
 

รายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ 

เร่ือง จรรยาบรรณธุรกิจ ประจ าปี 2566 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. บริษัทจะสนบัสนุนและส่งเสริมพนกังานทุกระดบั
ให้เข้าใจและปฏิบตัิตาม 

• สื่อสาร และประชาสมัพนัธ์ อย่างสม ่าเสมอ ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่างๆ ทกุช่องทาง เพื่อให้เข้าถึงพนกังานทกุกลุม่ 
และทกุระดบั 

2. ก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั มีหน้าที่สื่อสาร
ท าความเข้าใจกับพนักงานผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
น าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดี 

• สื่อสารในการประชมุ VP / Manager / และการประชมุของ
คณะกรรมการ RR เพื่อรับทราบและให้สื่อสารนโยบาย
และแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั 
ฉบบัปรับปรุง ปี 2566 ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชารับทราบต่อไป  

• สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณธุรกิจ
ทั ่ว ทั ง้องค์กร ผ่าน  E-mail / Line@TMT /  SharePoint / 
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

• อบรมให้ความรู้พนกังานใหม่ในหลกัสตูรการปฐมนิเทศ 
จ านวนรวมทัง้สิน้ 348 คน (31 ธันวาคม 2566) 

• จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง จรรยาบรรณธุรกิจ และท า
แบบทดสอบกบัพนกังานกลุม่เปา้หมาย จ านวน  35 คน  

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน 
หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานการ
กระท าผิ ด  (Whistleblowing) โดยใ ช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทจุริต หรือกระท าผิดจรรยาบรรณ ตามที่
ก าหนดไว้ 

ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน ตามจรรยาบรรณธรุกจิ  

4. ผู้ที่กระท าผิด ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบงัคบั
เก่ียวกับการท างานของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการ
พิจารณาบทลงโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้ รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิด
กฎหมายด้วย 

ไม่พบผู้ที่กระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

5.  บริษัทจะสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนิน
ธุรกิจ 

ทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง 2566 
เพื่อให้ครอบคลมุบริษัทย่อย 

 

 


