
รายงานคณะกรรมการสรรหา 

และก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท มีวาระการด�ารงต�าแหนง่ 3 ปี ประกอบดว้ย 
กรรมการอิสระ 3 ทา่น กรรมการบรษัิท 2 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย 
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณานโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหา คดัเลอืก ก�าหนดและจดัสรร 
การเสนอใหด้ �ารงต�าแหนง่และคา่ตอบแทนทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไมใ่ชต่วัเงิน ใหแ้ก่ กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร รวมถงึการทบทวนการก�าหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตังิาน ตลอดจนการส�ารวจความตอ้งการพฒันา
ทกัษะและความรูข้องกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ไดจ้ดัใหมี้การประชมุจ�านวน 2 ครัง้ และไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บั
มอบหมาย โดยสรุปไดด้งันี ้
1. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษัิทใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตั ิและพิจารณาวิธีการ 

จดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
ความส�าเรจ็ตามเปา้หมาย และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนการเปรยีบเทียบขอ้มลูของบรษัิทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

2. พิจารณาคดัเลอืกบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษัิทใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือแตง่ตัง้ใหด้ �ารงต�าแหนง่กรรมการ
บรษัิทแทนกรรมการบรษัิทท่ีพน้ต�าแหนง่ตามวาระ โดยพิจารณาถงึคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมประสบการณ ์ความรูแ้ละความสามารถ 
ท่ีจะปฏิบตังิานไดส้ �าเรจ็ตามแนวทางและเปา้หมายของบรษัิท

3. พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการบรษัิทเป็นรายคณะและรายบคุคล รวมถงึการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
และการก�าหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท 

4. พิจารณาทบทวนคณุสมบตั ิรวมถงึทบทวน Board Skill Matrix และส�ารวจความตอ้งการพฒันาทกัษะและความรูข้องกรรมการ
บรษัิท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีศกัยภาพในการน�าและพฒันาองคก์รสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

5. ตดิตามและพิจารณาความคืบหนา้ในการด�าเนินการแผนสบืทอดต�าแหนง่ (Succession Plan) ส �าหรบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
และผูบ้รหิารระดบัสงู

ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนทัง้ 5 ทา่นไดมี้การเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 2 ครัง้ ทกุทา่น และไดมี้การรายงานผล 
การประชมุและผลการปฏิบตังิานดงักลา่วใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบทกุครัง้
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