
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 1 ทา่น กรรมการบรหิาร 2 ทา่น ผูบ้รหิารระดบัสงู 
1 ทา่น และผูบ้รหิาร 1 ทา่นเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ มีวาระการด�ารงต�าแหนง่ 3 ปี 
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก�ากบัดแูล สนบัสนนุ และตดิตาม ประเมินผล ใหบ้รษัิทมีการด�าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ากบัดแูล
กิจการท่ีดีส �าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ควบคูไ่ป
กบัการด�าเนินธรุกิจและพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทัง้ในมิตดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตามเปา้หมายการพฒันา 
อยา่งยั่งยืนของกรอบสหประชาชาต ิ(The United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) พิจารณาทบทวนและสือ่สาร
นโยบาย แนวปฏิบตั ิผา่นคณะอนกุรรมการและคณะท�างานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิททัง้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการก�ากบัดแูล
องคก์ร 2) ดา้นเศรษฐกิจและการบรหิารความเสีย่ง 3) ดา้นการพฒันาสงัคมและชมุชน 4) ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 5) ดา้น
แรงงานและสทิธิมนษุยชน 6) ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี 7) ดา้นการสือ่สารและการรบัแจง้เบาะแส เพ่ือใหบ้รษัิทเป็นองคก์ร
ท่ีด�าเนินธรุกิจอยา่งรบัผิดชอบ มีความโปรง่ใส เป็นธรรม สรา้งความเช่ือมัน่ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และพฒันาไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยัง่ยืน

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไดจ้ดัใหมี้การประชมุ 2 ครัง้ ซึง่มีกรรมการเขา้รว่มครบทกุทา่นทัง้ 2 ครัง้ 
และไดร้ายงานผลการปฏิบตังิานใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ ตลอดจนสื่อสารกบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ โดยสรุป 
สาระส�าคญัจากการปฏิบตัหินา้ท่ี ดงันี ้

ดา้นการก�ากับดแูลกจิการทีด่ี
1. พิจารณาทบทวนหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นปัจจบุนัและสอดคลอ้งกบัแนวทางของส�านกังาน ก.ล.ต. และทบทวนการน�า 

CG Code ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธรุกิจ รวมถงึพิจารณาการปรบัปรุง หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ 
และนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เป็นฉบบัปรบัปรุง 2566 เพ่ือใหค้รอบคลมุบรษัิทยอ่ย บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั 
จ�ากดั พรอ้มทัง้เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2. พิจารณารบัทราบและติดตามผลการด�าเนินงานดา้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
รวมถึงนโยบายการงดรบัของขวญั โดยในปีนีบ้รษัิทไดร้บัการตอ่อายใุนฐานะสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครัง้ท่ี 2 ประจ�าปี 2566-2569 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

3. พิจารณารบัทราบผลการประเมินดา้นการก�ากบัดแูลกิจการ โดยบรษัิทไดร้บัการประเมินในระดบั “ดีเลศิ” หรอื 5 ดาว จากโครงการ
ส�ารวจการก�ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�าปี 2566 ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3

ดา้นการพฒันาอย่างย่ังยนื
1. พิจารณารบัทราบผลการด�าเนินงานดา้นความยั่งยืน ตามเกณฑก์ารรายงานของ SET ESG Metrics ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั 

(ESG Indicators) มิตสิิง่แวดลอ้ม มิตสิงัคม มิตบิรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ รวม 71 ขอ้ โดยมีการตดิตามแผนการด�าเนินงาน 
อยา่งตอ่เน่ืองในแตล่ะมิติ

2. พิจารณาอนมุตักิรอบการรายงานดา้นความยั่งยืนประจ�าปี 2566 ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ส�าคญัท่ีจะเปิดเผยและรายงานไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�าปี 56-1 One Report/รายงานความยั่งยืน ไดแ้ก่ นโยบายดา้นความยั่งยืน หว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจ 
การมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยี ประเดน็ส�าคญัดา้นความยั่งยืน เปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนในระดบัสากล (SDGs) และตาราง 
สรุปผลการด�าเนินงานดา้นความยั่งยืน (SET ESG Metrics)
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3. พิจารณารบัทราบการประเมินผลดา้นความยั่งยืน โดยบรษัิทไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Ratings ในระดบั AA ประจ�าปี 2566 
ตอ่เน่ืองมาจากการไดร้บัเลอืกใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ยั่งยืน เป็นปีท่ี 4 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการไดร้บัรางวลั
ประกาศเกียรตคิณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากสถาบนัไทยพฒัน ์
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