
  หนา้ 1 ของจ านวน 10 หนา้ 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

                                           (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
 
ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของบรษัิท ทีเอ็มที สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 
ขอ้ 2. ค าวา่ "บรษัิท" ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บรษัิท ทีเอ็มที สตีล จ ากดั (มหาชน) 

  ค าว่า "กฎหมาย" ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
 
 ขอ้ 3. ขอ้ความอื่นที่มิไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมาย  

 
หมวดที่ 2 กำรออกหุ้น 

  
ขอ้ 4. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญั ชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้มีมลูคา่หุน้ละเทา่ ๆ กนั 

 
 ขอ้ 5. ในการช าระคา่หุน้ ผูจ้องหุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษัิทไมไ่ด ้หุน้แตล่ะหุน้ของบรษัิทจะตอ้งช าระเต็ม
มลูคา่หุน้เป็นตวัเงินหรอืทรพัยส์นิอื่นนอกจากตวัเงิน ทัง้นีเ้วน้แตใ่นกรณีที่บรษัิทปรบัโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม ่เพื่อ
ช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
  การออกหุน้เพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามวรรคแรก ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 
 ขอ้ 6. ใบหุน้ของบรษัิทนีเ้ป็นชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้และตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึง่คนลงหรอืพิมพล์ายมือช่ือ 
หรือกรรมการอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ลงหรือพิมพ ์        
ลายมือช่ือแทนก็ได ้
  ในกรณีมอบหมายให ้บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรอืนายทะเบียนหุน้อื่นใด
เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษัิท  วิธีปฏิบตัิเก่ียวกบังานทะเบียนของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหุน้ก าหนด 
 
 ขอ้ 7. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือ  
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัช าระคา่หุน้ครบกรณีจ าหนา่ยหุน้ท่ีออกใหมภ่ายหลงัจดทะเบียนบรษัิท 
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หนา้ 2 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

 ขอ้ 8. ใบหุน้ฉบบัใดช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
โดยเวนคืนใบหุน้เดิม ในกรณีใบหุน้สญูหายหรอืถกูท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความตอ่พนกังานสอบสวน 
และหลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบรษัิทดว้ย ทัง้นีบ้ริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 
  บริษัทอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่จากผูถื้อหุน้ดว้ย   แต่จะไม่เกินกว่าอัตราที่
กฎหมายก าหนด  
 
 ขอ้ 9. บริษัทอาจออกหุ้นกู้  หรือหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือหุ้นบุริมสิท ธิ หรือหุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ               
หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์สนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมและ/หรือประชาชน 
และ/หรือบคุคลใด ๆ ไดโ้ดยวิธีการขายแบบเฉพาะเจาะจง และบรษัิทอาจแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรอืหุน้บรุิมสิทธิ
แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัก็ได ้ทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบับทบญัญตัิของกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
 ขอ้ 10. ในกรณีที่มีหุน้บรุิมสิทธิ การแปลงหุน้บรุมิสิทธิเป็นหุน้สามญันัน้กระท าไดโ้ดยใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะ
แปลงหุน้ดงักลา่วยื่นค าขอแปลงหุน้ดงักลา่วตอ่บรษัิทตามแบบฟอรม์ที่บรษัิทก าหนด พรอ้มสง่มอบใบหุน้คืน 
  การแปลงหุน้ตามวรรคแรกใหม้ีผลนับแต่วนัที่ยื่นค าขอ ในการนีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูข้อ  
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัไดร้บัค าขอ 
 
 ขอ้ 11. หา้มมิใหบ้รษัิทเป็นเจา้ของหุน้ หรอืรบัจ าน าหุน้ของบรษัิทเอง ทัง้นีเ้วน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี  ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งแกไ้ข  
ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผลซึ่ง  
ผูถื้อหุน้เห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงินเมื่อบริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคลอ่งส่วนเกิน 
และการซือ้หุน้คืนนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงิน 

  ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออก
เสยีงลงคะแนนและสทิธิในการรบัเงินปันผล 
  บรษัิทจะตอ้งจ าหนา่ยหุน้ท่ีซือ้คืนตามวรรคหนึ่ง ภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัท     
มิไดจ้ าหนา่ยหุน้ที่ซือ้มาหรอืจ าหนา่ยไมห่มดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บรษัิทจะด าเนินการลดทนุที่ช  าระแลว้ โดยวิธีตดั
หุน้จดทะเบียนสว่นท่ีจ าหนา่ยไมไ่ด ้
  การซือ้หุ้นคืน การจ าหน่ายหุ้น และการตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนที่จ  าหน่ายไม่ได้ ให้เป็นไปตาม         
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง และในกรณีที่หุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย บรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  การซือ้หุน้คืนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาอนมุตัิ ทัง้นีใ้นกรณีที่จ านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทนุช าระแลว้ บรษัิทจะตอ้งไดร้บัมติ
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ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สิบ (50) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน และบรษัิทจะท าการซือ้หุน้คืนมาภายในหนึง่ (1) ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
 ขอ้ 12. บรษัิทอาจลดทนุของบริษัทจากจ านวนที่จดทะเบียนไวไ้ด ้ดว้ยการลดมลูค่าหุน้แตล่ะหุน้ใหต้  ่าลง หรือ
ลดจ านวนหุน้ใหน้อ้ยลง โดยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
  ทัง้นีบ้ริษัทจะลดทนุไปใหต้  ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทมี
ผลขาดทนุสะสม และไดม้ีการชดเชยผลขาดทนุสะสมตามล าดบัที่กฎหมายก าหนดแลว้ ยงัคงมีผลขาดทนุสะสมเหลอือยู ่
บรษัิทอาจลดทนุใหเ้หลอืต ่ากวา่จ านวนหนึง่ในสี ่(1/4) ของทนุทัง้หมดได ้
  ทัง้นีก้ารลดทนุลงใหต้  ่ากว่าหนึง่ในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดตามวรรคสอง ตอ้งไดร้บัมติที่ประชุมผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

หมวดที่ 3 กำรโอนหุน้ 
 
ขอ้ 13. หุน้ของบรษัิทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั เวน้แตก่ารโอนหุน้นัน้เป็นเหตใุหม้ีคนตา่งดา้วถือหุน้อยู่

ในบรษัิทเกินกวา่รอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมด 
 

ขอ้ 14. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุช่ือผูร้บัโอนและลงลายมือช่ือของผูโ้อน
กบัผูร้บัโอนและสง่มอบใบหุน้ใหก้บัผูร้บัโอน การโอนหุน้ใชย้นับรษัิทไดเ้มื่อบรษัิทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนโอนหุน้แลว้ 
แตจ่ะใชย้นับคุคลภายนอกไดเ้มื่อบรษัิทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบรษัิทเห็นวา่การโอนหุน้ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท ใหบ้รษัิทลงทะเบียนการโอน
หุน้ใหภ้ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หากการโอนหุ้นไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ใหบ้ริษัทแจ้งแก่ผูย้ื่นค ารอ้งขอภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

เมื่อหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ขอ้ 15. กรณีผู้รบัโอนประสงค์จะได้ใบหุ้นใหม่ ให้รอ้งขอต่อบริษัท โดยท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือของ           
ผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานหนึ่งคนลงลายมือช่ือรบัรอง พรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมใหแ้ก่บริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการ     
โอนหุน้ และออกใบหุน้ใหมภ่ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 

ขอ้ 16. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลาย บุคคลผูม้ีสิทธิจะไดหุ้น้นัน้  หากน าใบหุ้นมาเวนคืนพรอ้มกับ      
หลกัฐานที่ชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บริษัทจึงจะรบับุคคลนัน้ลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้และออก      
ใบหุน้ใหมภ่ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
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หนา้ 4 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

ขอ้ 17. บรษัิทอาจปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ก็ได ้โดย
ประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ ณ ส านกังานใหญ่ และส านกังานของบรษัิททกุแห่งไมน่อ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัปิดงดรบั
ลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

หมวดที่ 4 กำรออกหลักทรัพย ์กำรเสนอขำย และกำรโอนหลักทรัพย ์
  

ขอ้ 18. การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์อ่ประชาชนหรอืบคุคลใด ๆ ก็ตามใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
  การโอนหลักทรพัย์อื่นตามที่ได้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนไว้ในตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย นอกเหนือจากหุน้สามญัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์
  ค าว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึงหลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์
 

หมวดที่ 5 คณะกรรมกำร 
 
ขอ้ 19. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบเอ็ด (11) 

คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ตอ้งมี ถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรและจะตอ้งเป็นผูม้ี 
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

 
ขอ้ 20. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด  ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธี      

จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได  ้
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หนา้ 5 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

ขอ้ 22. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 
ขอ้ 23. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ใบลา

ออกไปถึงบรษัิท   
กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

 
ขอ้ 24. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะ
อยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน   

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

 
ขอ้ 25. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่ง ก่อนถึ งคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ย
กวา่ กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงในการประชมุนัน้ 

 
ขอ้ 26. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

 
ขอ้ 27. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็น รองประธาน
กรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
ขอ้ 28. ในการประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ถ้ามีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห้
กรรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ  

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก  
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หนา้ 6 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสทิธิออก
เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 29. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุม

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอื่น ไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้นดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือหรอืวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กวา่นัน้ก็ได ้
  คณะกรรมการบรษัิทสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทหรือสถานที่
อื่นตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 
 ขอ้ 30. กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
 ขอ้ 31. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท  เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
 
 ขอ้ 32. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สยีในสญัญาที่ท ากบับรษัิท หรอืถือหุน้หรอื
หุน้กูเ้พิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื 
 
 ขอ้ 33. คณะกรรมการของบริษัท ตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
ต่างจงัหวดั หรือต่างประเทศ ตามที่ประธานกรรมการก าหนด ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รียก
ประชมุ หรอืในกรณีจ าเป็นกรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการก็ได ้ใน
กรณีนีใ้หป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 

ขอ้ 34. ในการลงนามผกูพนับรษัิทใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 
  ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอาจก าหนดช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม    
ผกูพนับรษัิทพรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษัิทได ้
 
 ขอ้ 35. กรรมการมีสทิธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน   
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้
และนอกจากนัน้กรรมการอาจไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
  ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
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หนา้ 7 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

ขอ้ 36. คณะกรรมการมีอ านาจเลือกตัง้กรรมการจ านวนหนึ่ง เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อด าเนินกิจการ
อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอยา่ง โดยจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้หรอือาจจะมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่หรอืหลาย
คนหรอืบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการได ้
 

หมวดที่ 6 กำรประชุมผู้ถอืหุน้ 
 
ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือนนบัแต่

วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ

เรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่ง
และเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึง่เขา้ช่ือกนัหรอืผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่ิบหา้วนันบัแตว่นั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ านวนผู้
ถือหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช้
คา่ใชจ้่ายที่เกิดการจดัใหม้ีการประชมุครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
 

ขอ้ 38. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่ง
ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและ  
จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวัน
ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือในเขตจังหวดัอนัเป็น    
ที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ หรอืที่อ่ืนใดก็ตาม แลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนด 

 
ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน หรอืไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของหุน้ที่
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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หนา้ 8 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาเขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และให้
สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษัิทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้   ไมน่บัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

 ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชมุ ถา้ไมม่ีตวัประธานกรรมการ หรือ
ประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไม่มี หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่ง
ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 
 

ขอ้ 41. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะหรือด าเนินการ
โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  

หนงัสือมอบฉนัทะนี ้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่
ประชมุหรอืโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 

ขอ้ 42. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน ถา้

มีคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืจ าหน่ายจ่ายโอนกิจการทัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัของบริษัทใหแ้ก่

บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ    

บางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการ
รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุของบรษัิท 
(ฉ) การออกหุน้บรุมิสทิธ์ิ หุน้กู ้หุน้กูม้ีประกนั หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะ

ซือ้หุน้หรอืหุน้กู ้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใด ท่ีอาจกระท าไดต้ามกฎหมาย 
(ช) การเลกิบรษัิท 
(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 
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หนา้ 9 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

 ขอ้ 43. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
  (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
  (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน 
  (6) กิจการอื่น ๆ 
 

หมวดที่ 7 กำรบัญชี กำรเงนิ และกำรสอบบัญชี 
 

ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษัิท เริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
 
ขอ้ 45. บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่า

ดว้ยการนัน้ และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอยา่งนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 
เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการ
ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

ขอ้ 47. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั   
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล

ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป  
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 
 

ขอ้ 48. บริษัทจะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนนอกจากเงินส ารองที่ไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื่อจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุ
ส ารองอยา่งอื่นตามที่เห็นสมควร เพื่อด าเนินกิจการของบรษัิทก็ได ้
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หนา้ 10 ของจ านวน 10 หนา้ 
 

 
ลงช่ือ.…………………………….………………………..กรรมการ 

     (นายไพศาล ธรสารสมบตั)ิ 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท  
 

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชี มีอ านาจตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจน
ทรพัยส์ินหนีส้ินของบริษัท ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง        
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจรงิหรือสง่เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบั
การด าเนินการของบรษัิทได ้

 
ขอ้ 51. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ที่มกีารพิจารณางบดลุ บญัชี

ก าไรขาดทุนและปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท  เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
หมวดที่ 8 กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสนิทรัพยข์องบริษัท 

  
ขอ้ 52. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อย (บริษัทซึ่งบริษัทถือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ   

หา้สิบ (50) ของทุนช าระแลว้ของบริษัทนั้น) มีรายการที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยท์ี่ส  าคัญของบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะต้องปฏิบัติตามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนดไวใ้นเรือ่งดงักลา่ว 
  ในกรณีที่บรษัิทจะตอ้งขอความเห็นชอบของผูถื้อหุน้ในการตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษัิท ตอ้งมีคะแนนเสียงไมต่  ่ากวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมน่บัสว่นของผูถื้อหุน้ที่มีสว่น
ไดเ้สยี 
  ข้อบังคับในหมวดนี ้ให้ใช้บังคับตราบเท่าที่บริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

หมวดที่ 9 บทเพิ่มเติม 
  

ขอ้ 53. ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้
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