
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า โดยก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ น

คนหนึ ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ ่งน ับจ านวนหุ้ นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที ่ช าระแล้ว 

สามารถใช้สิทธิเสนอเร่ืองดังกล่าว โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งไว้ บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทาง 

การแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2566 เป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ซึ่งในปี 2566 ไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าดังกล่าว  

2. บ ริษัท ไ ด้ จัดท าหนังสือ เชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น  เอกสารประกอบการประชุม  และหนังสือมอบฉันทะ    

ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ  

3. การประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้ นประจ า ปี  2566 บริษัทไม่มีการเพิ่ม ระ เบียบวาระการประชุม โดยไม่แ จ้ ง  

ให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า 

4. บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ ดูแลผู้ ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงการเป็นตัวแทนผู้ รับมอบฉันทะ

ในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับผล

การด าเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรงที่ E-mail : ind_dir@tmtsteel.co.th ทัง้นีก้รรมการอิสระ

จะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวม และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาการท าธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ

ตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทัง้นี ้การพิจารณาการท าธุรกรรมดังกล่าว กรรมการ และผู้บริหาร

ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน  

 

 

บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 
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