
เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื

บรษัิทมีเจตนารมณใ์นการสนบัสนนุและด�าเนินการเพ่ือเป็นสว่นหนึง่ของเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่าการด�าเนินงานของบรษัิทเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบั 
เปา้หมายในระดบัสากล สรา้งประโยชนแ์ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยในปี 2566 บรษัิทมีผลการด�าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย
การพฒันาท่ียั่งยืน รวม 16 เป้าหมาย ทัง้นี ้อยู่ระหว่างการศกึษาและพฒันาแนวทางการด�าเนินงานเพ่ือสนบัสนนุ เป้าหมาย 
ท่ี 14: อนรุกัษแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยา่งยั่งยืน เพ่ือมุง่มั่นท่ีจะขบัเคลือ่นทัง้ 17 เปา้หมาย 
ใหป้ระสบความส�าเรจ็ตอ่ไปในอนาคต

ท่ีมา: https://thailand.un.org/th/sdgs/17

สรุปการด�าเนินงานทีเ่กีย่วข้อง	ไดด้งันี้

เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื	

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที	่1
ขจดัความยากจน
(No poverty)

- การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 - การมีสว่นรว่มและพฒันา
สงัคม/ชมุชน

 - โครงการสวสัดกิารท่ีเป็นตวัเงิน
ส�าหรบัพนกังาน

 - โครงการเพ่ือนแนะน�าเพ่ือน
 - โครงการขยะสรา้งบญุ
 - สนบัสนนุสนิคา้ในชมุชน 

เพ่ือสง่เสรมิใหช้มุชนมีรายได้
- สง่เสรมิอาชีพและรายไดใ้หก้บั

ผูพิ้การท่ีมีภมิูล �าเนาอยูใ่นพืน้ท่ี 
พระนครศรอียธุยา

 - สรา้งแรงจงูใจในการ
ท�างานใหก้บัพนกังาน

 - ชอ่งทางในการจา้งงาน
ท่ีเพ่ิมขึน้ ลดเวลาใน
การสรรหาพนกังาน

 - สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 - สง่เสรมิการจา้งงาน 
 - สง่เสรมิรายไดใ้หก้บั

รา้นคา้ในชมุชน
 - เกิดการกระ

จายรายไดจ้าก
พนกังานไปสู่
ชมุชน

เป้าหมายที	่2	
ขจดัความหิวโหย
(Zero hunger) 

 - การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 - การมีสว่นรว่มและพฒันา
สงัคม/ชมุชน

 - สวสัดกิารคา่อาหาร และสวสัดกิาร
ขา้วฟรท่ีีโรงอาหารของบรษัิท

 - สรา้งแรงจงูใจในการ
ท�างานใหก้บัพนกังาน

 - สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 - ไดร้บัความรว่มมือจาก
ชมุชนในการด�าเนิน
กิจกรรมของบรษัิท

 - สง่เสรมิคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีใหก้บั
คนในชมุชน 
ใหเ้ขา้ถงึอาหารท่ี
เพียงพอ

รำยงำนประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 63



เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื	

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที	่3	
การมีสขุภาพและ
ความเป็นอยูท่ี่ดี
(Good health and 
well-being)

 - การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 - อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
 - การจดัการนวตักรรมและ

พฒันาคณุภาพสนิคา้

 - การดแูลพนกังานดว้ยการตรวจ
สขุภาพประจ�าปี

 - การจดัโครงการสง่เสรมิสขุ
อนามยัและปอ้งกนัโรคจากการ
ท�างาน อาทิ โครงการเลกิบหุรี ่
แถมฟรชีีวิตใหม ่

 - น�าระบบกึง่อตัโนมตั-ิอตัโนมตั ิ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถงึการตดิตัง้อปุกรณ ์และ
เครือ่งมือท่ีทนัสมยั เขา้มาใชใ้น
กระบวนการท�างาน และขัน้ตอน
การผลติบางสว่นเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภยัในการท�างาน

 - สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 - ลดอตัราการลาป่วย
ของพนกังาน

 - ลดการเกิดอบุตัเิหตุ

 - พนกังานมีสขุภาพ 
ท่ีดี แขง็แรง ลดการ 
เจ็บป่วย

 - ปอ้งกนัการแพร่
ระบาดของโรค
ตดิตอ่

เป้าหมายที	่4
การศกึษาท่ี 
เทา่เทียม
(Quality education)

 - การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 - การมีสว่นรว่มและพฒันาสงัคม/
ชมุชน

 - การอบรมใหค้วามรูพ้นกังาน
อยา่งตอ่เน่ืองตามแผนการฝึก
อบรมและพฒันา

 - โครงการทวิภาคี
 - โครงการจากโรงเรยีนสูโ่รงเหลก็
 - โครงการทนุการศกึษาบตุร

พนกังาน

 - เพ่ิมจ�านวนพนกังานท่ีมี
การศกึษา ความรู ้และ
ทกัษะท่ีเพ่ิมขึน้อยา่งมี
คณุภาพ

 - เพ่ิมโอกาสในการจา้ง
งานนกัเรยีน/นกัศกึษา
ท่ีรว่มโครงการ

 - สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 - สนบัสนนุการ
ศกึษาท่ีเทา่เทียม
และทั่วถงึ สง่เสรมิ
การเรยีนรูต้ลอด
ชีวิตแก่พนกังาน 
บตุรพนกังาน 
นกัเรยีน นกัศกึษา 
และครู อาจารย์

เป้าหมายที	่5	
ความเทา่เทียม 
ทางเพศ
(Gender equality)

 - การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 - การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 - นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน/ 
การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเทา่
เทียม และ การประเมินความ
เสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชนอยา่ง
รอบดา้น

 - เปิดรบัผูห้ญิงใหเ้ขา้ท�างานใน
ต�าแหนง่ท่ีเหมาะสม

 - ผูห้ญิงไดด้ �ารงต�าแหนง่ในระดบั
บรหิาร

 - มีพนกังานท่ีมี
คณุสมบตัเิหมาะสม
ตรงตามลกัษณะงาน
และต�าแหนง่งาน

 - พนกังานไดใ้ช้
ศกัยภาพในการท�างาน
อยา่งเตม็ท่ี

 - สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน 

 - สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 - สง่เสรมิความเทา่
เทียมทางเพศ 
และลดความเสีย่ง
ดา้นสทิธิมนษุยชน 
จากกิจกรรมการ
ด�าเนินงานตาม
หว่งโซค่ณุคา่ของ
บรษัิท

 - พฒันาบทบาท 
ผูห้ญิงใหส้ามารถ
ท�างานไดแ้ละได้
รบัคา่แรงจากงาน

 - การไมเ่ลอืกปฏิบตัิ
ในการจา้งงาน

เป้าหมายที	่6	
การจดัการน�า้และ
สขุาภิบาล
(Clean water and 
sanitation)

 - การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 - การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 - การจดัการน�า้ ลดปรมิาณการใชน้ �า้ 
และมีการจดัการน�า้ทิง้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

 - สรา้งจิตส�านกึท่ีดีใหก้บัพนกังาน
ในการใชท้รพัยากรน�า้อยา่ง
ประหยดัอยูเ่สมอผา่นชอ่ง
ทางการสือ่สารภายใน

 - ตดิตัง้เครือ่งท�าน�า้เยน็ภายใน
โรงงาน และเครือ่งท�าน�า้แขง็

 - การประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนอยา่งรอบดา้น

 - สรา้งจิตส�านกึเรือ่งการ
ประหยดัน�า้รว่มกบั
พนกังาน

 - สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน โดยใหค้วาม
ส�าคญักบัคณุภาพน�า้ทิง้

 - ประหยดัคา่ใชจ้า่ย
 - ไมเ่กิดขอ้รอ้งเรยีน 

จากภายนอก และ 
สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 - ชมุชนไมไ่ดร้บั
ความเดือดรอ้น
ดา้นมลภาวะทาง
น�า้จากการบรหิาร
จดัการน�า้ท่ีมี
ประสทิธิภาพ

 - พนกังานเขา้ถงึ
แหลง่น�า้ท่ีสะอาด
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เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื	

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที	่7	
พลงังานสะอาดท่ี
ทกุคนเขา้ถงึได้
(Affordable and 
clean energy)

 - การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 - การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 - ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จาก
พลงังานแสงอาทิตย ์
รวม 6.3 เมกะวตัต์

 - ปรบัปรุงอาคารใหใ้ชแ้สง 
จากธรรมชาตเิพ่ิมขึน้

 - ลดการพึง่พาพลงังาน
หลกั และหนัมาใช้
พลงังานทางเลอืกเพ่ิม
มากขึน้

- ประหยดัการใช้
พลงังานไฟฟา้

 - ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยให้
บรษัิทไดใ้นระยะยาว

 - ลดการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจก

- เกิดความตระหนกั
ในการใชพ้ลงังาน
ทางเลอืกมากขึน้

เป้าหมายที	่8	
การจา้งงานท่ี
มีคณุคา่และ
การเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ
(Decent work and 
economic growth)

 - การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 - การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 - การเลือ่นต�าแหนง่พนกังาน
 - Talent Management/

Succession Plan
 - การปฏิบตัติามหลกัสทิธิมนษุยชน 
 - การจา้งงานท่ีไมผิ่ดกฎหมาย

 - ประสทิธิผลท่ีเพ่ิมขึน้
ในกระบวนการผลติ

 - สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 - อตัราการลาออกลดลง

 - สง่เสรมิการ
จา้งงานท่ีมี
ประสทิธิภาพ 
และการท�างานท่ี
เหมาะสมส�าหรบั
ผูห้ญิงและผูช้าย

 - สง่เสรมิใหพ้นกังาน
กา้วหนา้ในอาชีพ

 - พนกังานและ
ครอบครวัมี
คณุภาพชีวิตท่ีดี
ขึน้จากอาชีพและ
รายไดท่ี้มั่นคง

เป้าหมายที	่9	
อตุสาหกรรม 
นวตักรรม 
โครงสรา้งพืน้ฐาน
(Industry, 
innovation, and 
infrastructure) 

 - การจดัการนวตักรรมและ
พฒันาคณุภาพสนิคา้

 - การน�าระบบเทคโนโลยีเขา้มาใช้
ในกระบวนการผลติ/ 
ระบบกึง่อตัโนมตั-ิอตัโนมตัิ

 - พฒันารูปแบบการใหบ้รกิารบน 
Digital Platform ผา่นการด�าเนิน
งานของบรษัิทยอ่ย

 - การผลติเหลก็แผน่เรยีบพิเศษ 
STAY FLAT ความหนาท่ีสงูสดุถงึ 
16 มิลลเิมตร 

 - รเิริม่การตดิตัง้สายการผลติทอ่เหลก็
ขนาดใหญ่เสน้ผา่ศนูยก์ลาง 10 นิว้

 - พฒันากระบวนการเตรยีม 
ผลติภณัฑเ์หลก็เบือ้งตน้ในรูป
แบบท่ีหลากหลาย (Pre-Process)

 - การสง่เสรมิวฒันธรรมการ
ปรบัปรุงพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง

 - ลดการเกิดของเสยี
 - คณุภาพของสนิคา้

และบรกิารท่ีเพ่ิมขึน้ 
 - ประสทิธิผลท่ีเพ่ิมขึน้

ในกระบวนการท�างาน
 - ความพงึพอใจของ

ลกูคา้เพ่ิมขึน้
 - สรา้งโอกาสใหม่ๆ  

ทางธรุกิจ

 - การลงทนุทางดา้น
เทคโนโลยีและ
นวตักรรม 

 - ผลิตภัณฑ์เหล็ก
แผน่ท่ีมีคณุภาพสงู 

 - การผลติท่ีเป็นมิตร
กบัสิง่แวดลอ้ม 
ใชพ้ลงังานลดลง 

เป้าหมายที	่10	
ลดความเหลือ่มล�า้
(Reduce 
inequality)

 - การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 - การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 - การมีสว่นรว่มและพฒันา
สงัคม/ชมุชน

 - นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน/
ปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเทา่เทียม 
ไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ

 - ประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนอยา่งรอบดา้น

 - สง่เสรมิอาชีพและรายไดใ้หก้บั
ผูพิ้การท่ีมีภมิูล �าเนาอยูใ่นพืน้ท่ี
พระนครศรอียธุยา

- ไมมี่การถกูฟอ้งรอ้ง
ด�าเนินคดีจากการไม่
ปฏิบตัติามกฎหมาย 
และไมมี่ขอ้พิพาท
แรงงาน

 - สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 - สง่เสรมิความเทา่
เทียมในสงัคม
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เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื	

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที	่11	
เมืองและถ่ินฐาน
มนษุยอ์ยา่งยั่งยืน
(Sustainable cities 
and communities)

 - การมีสว่นรว่มและ 
พฒันาสงัคม/ชมุชน

 - โครงการเหลก็เพ่ือความยั่งยืน 
โดยสนบัสนนุเหลก็เพ่ือใชเ้ป็น
สาธารณประโยชน์

 - สรา้งคณุคา่ใหก้บั
สนิคา้ของบรษัิท 
ผลติภณัฑเ์หลก็ของ 
TMT เป็นท่ีรูจ้กัใน
ชมุชน

 - สง่เสรมิการรบัรูว้า่ 
ผลติภณัฑเ์หลก็ของ 
TMT มีคณุภาพและ 
ไดม้าตรฐาน 

 - สนบัสนนุใหช้มุชน
มีอาคารโครงสรา้ง
เหลก็ท่ีแข็งแรง
ปลอดภยั และ
เหมาะสม

 - สง่เสรมิคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีขึน้ของ
คนในชมุชน

 - การน�าเหลก็ไป
ใชง้านอยา่งถกู
ประเภท ถกูตอ้ง 
ปลอดภยั

เป้าหมายที	่12	
แผนการบรโิภคและ
การผลติท่ียั่งยืน
(Responsible 
consumption and 
production)

 - การจดัการนวตักรรมและ
พฒันาคณุภาพสนิคา้

 - การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 - การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 - ด�าเนินการผลติตามนโยบายการ
ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม

 - ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบ
การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
ISO 14001:2015

 - ไดร้บัการรบัรอง MiT หรอื 
Made in Thailand

 - ไดร้บัใบอนญุาตท�าผลติภณัฑ์
อตุสาหกรรม มอก.

 - ไดร้บัการรบัรอง คารบ์อนฟตุ 
พรนิตข์ององคก์ร และคารบ์อน
ฟตุพรนิตข์องผลติภณัฑ์

 - ลดการใชพ้ลงังาน 
 - ลดการเกิดของเสยีใน

กระบวนการผลติ
 - เศษเหลก็สามารถขาย

และน�าไปรไีซเคลิได ้
100%

 - สรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บั
สนิคา้ของบรษัิท

 - ใชท้รพัยากร
ธรรมอยา่งมี
ประสทิธิภาพ

 - สนบัสนนุเศรษฐกิจ
หมนุเวีย (Circular 
Economy)

 - สรา้งความเช่ือ
มั่นใหก้บัผูบ้รโิภค
ทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ
ในคณุภาพและ
มาตรฐานของ
สนิคา้เหลก็ท่ีผลติ
ในประเทศไทย 
เพ่ิมโอกาสในการ
พฒันาสนิคา้เหลก็
แบบยั่งยืนใน
อนาคต

เป้าหมายที	่13	
การรบัมือการ
เปลีย่นแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ
(Climate action)

 - การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

 - การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 - เขา้รว่มเป็นสมาชิกองคก์รผู้
รเิริม่การจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
(Climate Action Initiator)

 - ด �าเนินโครงการพฒันาประสทิธิภาพ
การด�าเนินงาน เพ่ือลดการปลอ่ย
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์

 - ผลติไฟฟา้จากพลงังานแสง
อาทิตย ์รวม 6.3 เมกะวตัต์

 - การบรหิารจดัการน�า้และของเสยี
 - การเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวในโครงการ

ปลกูป่าในโรงงาน 

 - ลดการพึง่พาพลงังาน
หลกั และหนัมาใช้
พลงังานทางเลอืกเพ่ิม
มากขึน้

 - ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยให้
บรษัิทไดใ้นระยะยาว

 - ลดการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจกท่ีเป็น
สาเหตขุองภาวะ
โลกรอ้น

 - เกิดความตระหนกั
ในการใชพ้ลงังาน
ทางเลอืกมากขึน้
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เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื	

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที	่15	
การใชป้ระโยชน์
จากระบบนิเวศ
ทางบก
(Life on land)

 - การมีสว่นรว่มและ 
พฒันาสงัคม/ชมุชน

 - การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 - การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 - การปลกูตน้ไมแ้ละจดัท�าทะเบียน
ตน้ไมภ้ายในโรงงาน

 - โครงการปลกูป่าในโรงงานใน
ระยะท่ี 1 บนพืน้ท่ี 20 ไร ่
(จากพืน้ท่ีทัง้หมด 85 ไร)่

 - พืน้ท่ีสเีขียวภายใน
โรงงานท่ีเพ่ิมขึน้

 - มีสว่นรว่มกบัชมุชน
ท่ีหา่งไกลและท�าให้
บรษัิทมีความรูเ้พ่ิม
มากขึน้ในเรือ่งการ
ดแูลป่า และขอ้มลู
ดา้น carbon credit

 - สรา้งประโยชนจ์าก
พืน้ท่ีวา่งเปลา่ใน
โรงงาน

 - เพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว
 - สง่เสรมิการจดัการ

ป่าอยา่งยัง่ยืนและ
แกไ้ขการตดัไม้
ท�าลายป่า

 - สนบัสนนุ
เทคโนโลยี
การเกษตร

เป้าหมายที	่16	
สงัคมสงบสขุ 
ยตุธิรรม 
ไมแ่บง่แยก
(Peace and 
justice, strong 
institutions)

 - การก�ากบัดแูลกิจการสูค่วาม
ยั่งยืน

 - การบรหิารความเสีย่ง
 - การบรหิารทรพัยากรบคุคล

และสทิธิมนษุยชน

 - ปฏิบตัติามหลกัสทิธิมนษุยชน/
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
และการประเมินความเสีย่งดา้น
สทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น

 - นโยบายความเป็นสว่นตวั/ 
การปอ้งกนัการละเมิดขอ้มลูสว่น
บคุคล

 - นโยบายการบรหิารความเสีย่ง
 - นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนัในองคก์ร
 - รว่มโครงการมาตรฐานการ

ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิในสถานประกอบกิจการ 

 - มาตรการและแนวปฏิบตัท่ีิดีตาม
จรรยาบรรณธรุกิจ

 - จรรยาบรรณธรุกิจส�าหรบัคูค่า้

 - ไมมี่การถกูฟอ้งรอ้ง
ด�าเนินคดีจากการไม่
ปฏิบตัติามกฎหมาย 
และไมมี่ขอ้พิพาท
แรงงาน

 - สรา้งความนา่เช่ือถือ 
และความโปรง่ใสใน
การด�าเนินธรุกิจใหก้บั
บรษัิท

 - สง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม

 - ลดความขดัแยง้
 - ลดปัญหาทางสงัคม
 - ปอ้งกนัและ 

ตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนั

 - สง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม

เป้าหมายที	่17	
ความรว่มมือเพ่ือ
การพฒันาท่ียั่งยืน
(Partnership for 
the goal)

 - การจดัการนวตักรรมและ
พฒันาคณุภาพสนิคา้

 - การมีสว่นรว่มและพฒันาสงัคม/
ชมุชน

 - การบรหิารความสมัพนัธก์บั
ลกูคา้ 

 - การบรหิารความสมัพนัธก์บั
พนัธมิตรทางธรุกิจ 

 - รว่มลงนามในสญัญาเครือ่ง
ผลติทอ่เหลก็ขนาดใหญ่เสน้ผา่
ศนูยก์ลาง 10 นิว้ รว่มกบับรษัิท 
NAKATA MFG. และ 
บรษัิท NOORI T&C

 - การวางแผนการท�างานรว่มกบั
ลกูคา้ เพ่ือใหไ้ดร้บัสนิคา้และ
บรกิารตามท่ีตอ้งการ

 - สรา้งโอกาสทางธรุกิจใหม ่
โดยไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ย บรษัิท 
เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ากดั ด�าเนิน
ธรุกิจผูใ้หบ้รกิารระบบพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส ์

 - พฒันาพืน้ท่ีและปลกูตน้ไม ้
ในโรงงาน ในโครงการปลกูป่า
ในโรงงาน รว่มกบัมหาวิทยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชปูถมัภ์

 - ไดร้บัความรูท้างดา้น
เทคโนโลยีใหม่ๆ  
จากคูค่า้ตา่งชาต ิและ 
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

 - ประสทิธิผลท่ีเพ่ิมขึน้
ในกระบวนการผลติ

 - คณุภาพของสนิคา้
และบรกิารท่ีเพ่ิมขึน้ 

 - ความพงึพอใจของ
ลกูคา้เพ่ิมขึน้

 - เพ่ิมความหลากหลาย
ของผลติภณัฑ์

 - สรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บั
สนิคา้ของบรษัิท

 - การพฒันาความรว่ม
มือทางธรุกิจกบัลกูคา้ 
พนัธมิตรทางธรุกิจ 
และคูค่า้

 - เพ่ิมความหลาก
หลายใหก้บัสนิคา้
ครอบคลมุทอ่
เหลก็ขนาดใหญ่

 - ชว่ยใหก้ารด�าเนิน
ธุรกิจของลกูคา้มี
ประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลเพ่ิมขึน้

 - ลดผลกระทบ
ดา้นมลภาวะทาง
อากาศจากการ
เพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว
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