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สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

  

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา สถานที ่ 
 

ประชุมเมื่อวนัที่  7  เมษายน 2566  เวลา 13.00 น. ณ หอ้งคราวน ์ ชัน้ 21  โรงแรมคราวนพ์ลาซ่า  เลขที่ 952  
ถนนพระราม 4  แขวงสรุยิวงศ ์ เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร 

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม  
1.    นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
   ก าหนดคา่ตอบแทน  และกรรมการอิสระ      

 2. นายสรูย ์ ธรสารสมบตัิ กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.    นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

4.    นางรตันวล ี กอสนาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

5.    นายไพศาล ธรสารสมบตั ิ กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
  ประธานกรรมการบรหิาร  และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   
6.    นายสมเจตน ์ ตรธีารทิพย ์ กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  กรรมการบรหิาร                        
   กรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงิน  และเลขานกุารบรษัิท 
7.    นายคมสนั ธรสารสมบตั ิ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน กรรมการบรหิาร และ                     
รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานปฏิบตัิการ 

 

กรรมการของบริษัทที่ไม่ได้เขา้ร่วมประชุม 
 - ไมม่ี - 
โดยสดัสว่นของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ  100  ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 
นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10456 จากบรษัิท  ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบีเอเอส จ ากดั 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 
นางนิตยา เกียรติเสรกีลุ  จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั ซึง่เป็นผูส้งัเกตการณแ์ละตรวจสอบการนบั

คะแนนเสยีงในท่ีประชมุ 
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เร่ิมการประชุมเวลา 13:00 น. 
 

เจา้หนา้ที่ของบริษัท (พิธีกร) แจง้ต่อที่ประชุมก่อนเริ่มการประชุม เรื่องแนวปฏิบตัิส  าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 เพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19  จึงขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชุมสวมหนา้กากอนามยั
ในระหวา่งการประชมุเพื่อความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดี และพิธีกรรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการประชุมครัง้นีม้ี    
ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 68 ราย และจากการมอบฉนัทะ จ านวน 50 ราย  รวมทัง้สิน้ 118 ราย  นบัรวม
จ านวนหุน้ได ้684,366,831 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 78.5943 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 870,758,034 หุน้  ครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัขอ้ 39 ของบริษัท  จึงขอเปิดการประชุม  โดยก่อนเริ่มพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  
พิธีกรได้แนะน าคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร ผูส้อบบญัชี และ
ที่ปรกึษากฎหมายอิสระที่เขา้รว่มประชมุ  รวมถึงชีแ้จงถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ และชีแ้จงเรือ่งอื่นๆ ดงันี ้
 

1. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหถื้อว่าหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง  โดยผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะออกเสียง
ลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงในวาระใด  ใหผู้ถื้อหุน้ท าเครื่องหมายลงในบตัรลงคะแนนตามความเห็น
เพียงช่องเดียวเทา่นัน้  พรอ้มลงช่ือก ากบัในบตัรลงคะแนน  และสง่มอบใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษัิทเพื่อด าเนินการ
รวบรวมคะแนน และน าไปหกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดย
ใหถื้อวา่คะแนนเสยีงที่เหลอืจากการหกัออกดงักลา่วเป็นคะแนนเสยีงที่ออกเสยีงเห็นดว้ยกบัวาระนัน้  หากวาระ
ใดไมม่ีผูอ้อกเสยีง “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” จะถือวา่ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามที่เสนอ 

2. การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะถือเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ยกเวน้วาระที่  6 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน    

3. ส  าหรบัวาระที่ 5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

4. ส  าหรบัวาระท่ี 2 ไมม่ีการลงคะแนนเนื่องจากเป็นวาระการรบัทราบ 
5.   กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะซกัถาม หรอืตอ้งการใหค้ณะกรรมการ ชีแ้จงเพิ่มเติมในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั

วาระนัน้ๆ  บริษัทไดจ้ัดเตรียมบตัรค าถามเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามไดล้่วงหนา้ หรือแจง้เจา้หนา้ที่ใหน้  าบตัร
ค าถามเพื่อซกัถามในวาระนัน้ๆ  โดยใหผู้ถื้อหุน้ระบช่ืุอ-นามสกุล และวาระลงในบตัรค าถาม ทัง้นีเ้พื่อลดความ
เสีย่งของการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ในการใชส้ิ่งของรว่มกนั และส าหรบัขอ้ซกัถามที่เก่ียวกบัธุรกิจหรือ
ผลการด าเนินงานทั่วไป รวมถึงค าแนะน าอื่นใด คณะกรรมการไดข้อน ารวมไปตอบในวาระที่ 8 หรือท่านผูถื้อหุน้
สามารถซกัถามเพิ่มเติมในประเด็นดงักลา่วไดอ้ยา่งเต็มที่ในวาระท่ี 8       

 6.   บริษัทแจง้ใหท้ราบว่าเมื่อวนัที่ 13 มกราคม  -  15 กุมภาพนัธ์  2566 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุ เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการ  และสง่ค าถามลว่งหนา้ส าหรบัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในการนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม หรือช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ และไมม่ีการสง่ค าถามลว่งหนา้ในช่วงเวลาดงักลา่ว   
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หลงัจากนัน้  นายชยั  จรุงธนาภิบาล  ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยวาระเพื่อ
พิจารณาต่างๆ เป็นไปตามหนงัสือเชิญประชุมซึ่งไดจ้ัดส่งให้กับท่านผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้  และมอบหมายใหพ้ิธีกรเป็น       
ผูก้ลา่วด าเนินรายการตามวาระตา่งๆ ตลอดจนขานคะแนนเสยีงและสรุปเป็นมติที่ประชมุในแตล่ะวาระ  

จากนัน้ พิธีกรไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 7 เมษายน 2565 
คณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
ประชมุเมื่อ 7 เมษายน 2565 เนื่องจากรายงานการประชมุดงักลา่วไดบ้นัทกึถกูตอ้งเป็นจรงิแลว้ 

หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการพิจารณารบัรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักลา่ว  

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  ดงัตอ่ไปนี ้

  

เห็นดว้ย  จ านวน 684,413,645 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสยี             จ านวน  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี  2565 
นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  รายงานใหท้ี่ประชมุทราบ เก่ียวกบัผลการด าเนินงาน   
ของบริษัทในรอบปี 2565 ว่าบริษัทมีรายไดจ้ากการขาย  22,188 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 2.92%      
โดยจ าแนกรายไดต้ามกลุม่ลกูคา้ ดงันี ้ 
ผูค้า้สง่  43%            
โมเดิรน์เทรด 6% 
เมกะโปรเจคส ์2% 
อตุสาหกรรมก่อสรา้งทั่วไป 9% 
อตุสาหกรรมโครงสรา้งเหลก็ 15% 
อตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานพาหนะ 9% 
อตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นอะไหลแ่ละอปุกรณ ์12% 
อื่นๆ  4%  

ในปี  2565  บริษัทมีปริมาณขาย  706,722 ตนั  ลดลงจากปีก่อน  0.76%  มีก าไรขัน้ตน้  993  ลา้นบาท 
ลดลงจากปีก่อน 62.69% โดยมีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั  4.48%  และมีก าไรสทุธิในปี  2565  เท่ากับ  
242ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  84.15%   โดยอตัราก าไรสทุธิเท่ากบั  1.09% และมีสินทรพัยร์วม 9,062 
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ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  9.99%  หนีส้ินรวมเท่ากบั  5,812  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 7.95% และ
สว่นของผูถื้อหุน้รวม เทา่กบั  3,250 ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน 13.43% 

ทัง้นี ้นายไพศาล ธรสารสมบตัิ  กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดแ้จง้แก่ผูถื้อหุน้ถึงการด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ค  านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียในทกุภาคสว่นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
มีความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ตลอดจนสนบัสนุน และส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบั      
มีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษัทไดร้ายงานผลการด าเนินงานดา้นการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่นไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทแลว้   
 

หลงัจากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของ
บรษัิทดงักลา่ว และซกัถามเพิ่มเติมไดใ้นช่วงทา้ยของวาระท่ี 8 

มติที่ประชุม ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรายงาน 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
  คณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี ส  าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุวนัที่   

31 ธันวาคม 2565  ตามที่ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นรายงานประจ าปี 2565 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้     
โดยงบการเงินดงักลา่วไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

  หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบังบการเงินดงักลา่ว 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี ส  าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  ดว้ยคะแนน
เสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  ดงัตอ่ไปนี  ้

 

เห็นดว้ย  จ านวน 684,618,598     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน  0     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
บตัรเสยี             จ านวน  0     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 
 คณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายโดย

ไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นแลว้ และพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และ
จากก าไรสะสม  ในอตัราหุน้ละ 0.30  บาท (สามสิบสตางค)์ คิดเป็นจ านวนเงิน 261,227,410 บาท ซึ่ง
บรษัิทไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลไป เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2565  ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้
สตางค)์ คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บริษัทที่มีรายช่ือ ณ วนัก าหนดสิทธิเพื่อรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 18 เมษายน 2566 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566   
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 บรษัิทไดเ้ปรยีบเทียบขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา  ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงันี ้
 

ผลประกอบการประจ าปี ปี 2564  ปี 2563 ปี 2562 

ก าไรสทุธิประจ าปี  (บาท) 1,530,060,410 537,878,156 229,946,286 

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 1.76 0.62 0.26 

เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้รวม (บาท) 1.30 0.50 0.30 

เงินปันผล(ระหวา่งกาล ) 0.60 - - 

เงินปันผล (งวดสดุทา้ย)   0.70 - - 

จ านวนหุน้สามญั 870,758,034 870,758,034 870,758,034 

เงินปันผลจ่าย (บาท) 1,131,985,444 435,379,017 261,227,410 

อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่ก าไรสทุธิ  74.55% 80.94% 113.60% 

วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 6 พฤษภาคม 2565 30 เมษายน 2564 22 เมษายน 2563 
 

 

 หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 และจากก าไรสะสม ดงักลา่ว 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และจากก าไรสะสม  ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  ดงัตอ่ไปนี  ้

 

เห็นดว้ย  จ านวน 684,673,898     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ   100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน  0     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
บตัรเสยี             จ านวน  0     เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 

 

 

วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
  คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาในวาระนีว้า่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ระบไุวว้่าในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของทกุๆ ปี กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)  โดยกรรมการที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุ เป็นผูท้ี่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 นี ้ มีกรรมการ    
ที่ตอ้งพน้จากต าแหนง่ 3 ทา่น คือ 

 (1)   นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ     กรรมการ 
 (2)   นายสมเจตน ์  ตรธีารทิพย ์    กรรมการ 
 (3)   นายเอนก  ป่ินวนิชยก์ลุ   กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งกรรมการ         
ผูม้ีส่วนได้เสียไม่ได้ร่วมพิจารณาและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า
กรรมการ ทัง้ 3 ท่านเป็นผูม้ีความรู ้ ความสามารถ  และประสบการณเ์ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  
รวมทัง้ในระหวา่งการด ารงต าแหนง่ดงักลา่วไดท้ าประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทเป็นอย่างมาก  จึงเห็นสมควรเสนอที่
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ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน  กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหนึ่ง  โดยขอ้มลูประวตัิกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3  
ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมลว่งหนา้แลว้  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทขอใหท้ี่ประชุม    
ผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  โดยกรรมการทัง้ 3 ทา่น ซึง่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระนีไ้ม่มี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

  หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการดงักลา่ว 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  ดงัตอ่ไปนี ้

  1. นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ  กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่   กรรมการ 
เห็นดว้ย           จ านวน         579,906,318 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน           0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน            0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสยี            จ านวน                    0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

โดยในวาระนี ้ นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ  ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
  

   2.   นายสมเจตน ์ ตรธีารทิพย ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่   กรรมการ 
เห็นดว้ย  จ านวน       680,609,818 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ   99.9905 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน            64,200 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0094 
งดออกเสยีง จ านวน               0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสยี             จ านวน                   0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

โดยในวาระนี ้ นายสมเจตน ์ ตรธีารทิพย ์ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
  

   3. นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ   กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่   กรรมการอิสระ 
เห็นดว้ย           จ านวน        684,129,818 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ   99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                200 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสยีง จ านวน                    0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
บตัรเสยี           จ านวน                    0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 

โดยในวาระนี ้ นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ  ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
  คณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมทราบว่า  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยใช้เกณฑก์ารเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของบริษัท ที่อยู่ในระดับเดียวกันกับ
อตุสาหกรรมเดียวกนั ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา  รวมถึงความเหมาะสมกบั
หนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในปี 2566  นี ้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน  7  ลา้นบาท และก าหนดเงินบ าเหน็จจากผลการ
ด าเนินงานปี  2565  ส าหรบักรรมการทัง้คณะ ภายในวงเงินไม่เกิน  1.7  ลา้นบาท  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการตอ่ไป 

  

ทัง้นีบ้รษัิทไดเ้ปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการในรอบ 3 ปีที่ผา่นมา เป็นดงันี ้    
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จ านวนกรรมการ (ราย) 7 7 7 
วงเงินคา่ตอบแทน (บาท) 7,000,000 6,000,000 6,000,000 
เงินบ าเหน็จ (บาท) 11,400,000 4,000,000 1,700,000 

 

หมายเหตุ  :  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ นอกเหนือจาก
คา่ตอบแทนดงักลา่ว  

 

  หลงัจากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566 ดงักลา่ว   

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า สองในสาม (2/3) หรือ รอ้ยละ 66.67 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

เห็นดว้ย    จ านวน      684,674,018 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน                  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
      งดออกเสยีง           จ านวน                  0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

บตัรเสยี             จ านวน                  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 
 คณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม           

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566  เนื่องจากพิจารณาแลว้เห็นว่าส านกังานสอบบญัชีดงักลา่วมีความ
น่าเช่ือถือและเป็นที่ยอมรบัอย่างกวา้งขวาง  และผูส้อบบัญชีจากส านักสอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่
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อยา่งเหมาะสม  โดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท ดงัมี
รายช่ือตอ่ไปนี ้

 

ช่ือ – สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

1.   นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10456 1 ปี 
2.   นายไพบลู  ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 5 ปี 
3.   นายชาญชยั ชยัประสทิธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   3760 - 

   
 

   ทัง้นี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบี เอเอส จ ากัด และผู้สอบบัญชี ทั้ง 3 ท่านดังกล่าว ไม่มี
ความสมัพนัธใ์ดๆ และไม่มีสว่นไดเ้สียกบั บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากดั (มหาชน)  กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และ             
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลต่างๆ ท่ีไดก้ล่าว  และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้  

   นอกจากนีเ้ห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566
ภายในวงเงินไมเ่กิน  1.97 ลา้นบาท  เนื่องจากพิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นอตัราที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกบั
ส านกัสอบบญัชีอื่นที่อยู่ในระดบัเดียวกนั  โดยบริษัทไดเ้ปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในรอบระยะเวลา 3 ปี  
ใหท้ี่ประชมุรบัทราบดงันี ้

 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
คา่สอบบญัชี (บาท) 1,700,000 1,700,000 1,650,000 
คา่บรกิารอื่นๆ (บาท) 16,240 13,750 13,650 

 

หลงัจากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และการก าหนดคา่สอบบญัชีดงักลา่ว 

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทัง้  3  ท่าน จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566  และก าหนดค่าสอบบญัชีตามที่เสนอ   ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้
เห็นดว้ย            จ านวน   684,669,522  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ            99.9978 

ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน           14,500  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ   0.0021 
งดออกเสยีง จ านวน              0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสยี             จ านวน                    0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
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วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  
 ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นใดใหพ้ิจารณา 
  
  
หลงัจากนัน้ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  และเมื่อไม่มีผูใ้ดมีขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็น
เพิ่มเติมแลว้ ประธานฯ เรยีนใหท้ี่ประชุมทราบว่า การพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ตามหนงัสือเชิญประชุมไดด้  าเนินการเสร็จ
สิน้ลงแลว้  จึงขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านที่เขา้รว่ม
ประชมุในครัง้นี ้ และปิดประชมุ เวลา 14.50 น. 
 
 
 
             ลงช่ือ................................................ประธานท่ีประชมุ 
                                 (นายชยั จรุงธนาภิบาล) 

 
 

ลงช่ือ………………………......………เลขานกุารบรษัิท               
             (นายสมเจตน ์ ตรธีารทิพย)์  

 



 
     

 
 

สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1-2 

 

สรุปค ำถำม – ค ำตอบ 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
บรษัิท ทีเอ็มที สตีล จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 13:00 น. ณ โรงแรมคราวน ์พลาซา่ กรุงเทพฯ 
 
วำระที่ 1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวันที่ 7 เมษำยน 2565 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม / เสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้

วำระที่ 2  พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม / เสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้

วำระที่ 3  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิประจ ำปี ส ำหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามดงันี ้

นำยวัลลภ จรัสฉิมพลีกุล ผู้ถอืหุ้นมำด้วยตนเอง : มีค ำถำมดังนี้  

 บริษัทมีหนีสู้ญหรือหนีท้ีส่งสัยจะสูญบ้างหรือไม่ 

นำยสมเจตน ์ตรีธำรทิพย ์(กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 
ส าหรบักรณีหนีท้ี่เขา้ข่ายสงสยัจะสญู หรือ มีปัญหาการช าระล่าชา้ บริษัทไดม้ีการจัดกลุ่มแยกมูลหนี ้
คา้งช าระไวต้ามอายกุารคา้งช าระของลกูหนีก้ารคา้ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบประจ าปี 2565 ขอ้ 10 ในหวัขอ้ 
การดอ้ยค่าของลกูหนีก้ารคา้ ซึ่งบริษัทมีการตัง้ส  ารองหนีด้งักลา่วเป็นค่าเผื่อผลขาดทนุของปี 2565 ไวท้ี่ 
93 ลา้นบาท โดยบรษัิทพิจารณาการตัง้ส  ารองส าหรบัการช าระลา่ชา้เกินกว่า 12 เดือนไวเ้ต็มจ านวน และ
สว่นท่ีคา้งช าระตามระยะเวลาอื่นไดม้ีการตัง้ส  ารองไวบ้างสว่นซึง่มีความเหมาะสมและพอเพียงตามวิธีการ
ค านวณคา่เผ่ือผลขาดทนุโดยอา้งอิงขอ้มลูที่เคยเกิดขึน้ในอดีต  หนีท้ี่มีปัญหาสว่นหนึ่งมีหนงัสือค า้ประกนั
ของธนาคารเป็นหลกัประกนั อยา่งไรก็ตามบริษัทไดท้ าประกนัภยัเพื่อคุม้ครองการไม่ไดร้บัช าระหนีไ้วด้ว้ย 
ซึ่งหนีส้่วนนีจ้ะไดร้บัความคุม้ครอง โดยบริษัทมั่นใจว่ายงัมีความสามารถบริหารจัดการหนีท้ี่เกินก าหนด
ช าระได ้แตอ่าจจะใชเ้วลานานขึน้เนื่องจากการขาดสภาพคลอ่งของลกูหนีท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกิจ
ชะลอตวัใน 2-3 ปีที่ผา่นมา อนัมีผลกระทบมาจากโรคโควิด-19 

วำระที่ 4    พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีและกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2565 
  ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม / เสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้

วำระที่ 5  พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ  
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม / เสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้

วำระที่ 6    พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม / เสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้
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วำระที่ 7  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 

ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามดงันี ้

นำยวัลลภ จรัสฉิมพลีสกุล ผู้ถอืหุ้นมำด้วยตนเอง : มีค ำถำมดังนี้  

 การเพ่ิมเงินค่าสอบบัญชีเป็นจ านวน 270,000 บาท ผู้สอบบัญชีให้เหตุผลการเพ่ิมเงิน

ค่าสอบบัญชี อย่างไรบ้าง และคณะกรรมการได้เห็นสมควรโดยได้ต่อรองกับผู้สอบบัญชี

แล้วหรือไม่ 

นำยสมเจตน ์ตรีธำรทิพย ์(กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 

ค่าสอบบญัชีที่ปรบัเพิ่มขึน้เนื่องจาก ในปี 2566 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยที่มีการจดทะเบียนไป

เรยีบรอ้ยแลว้ จึงท าใหม้ีการเพิ่มขอบขา่ยการตรวจสอบขอ้มลูทางการเงิน ธุรกรรมทางการเงิน ซึง่ตอ้งจดัท า

เป็นงบการเงินรวมในทกุไตรมาสและประจ าปี โดยบรษัิทไดม้ีการทบทวน สอบถาม ความสมเหตสุมผลและ

ต่อรอง กับ บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส แลว้ พรอ้มทัง้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดท้  าการพิจารณาแลว้วา่มีความเหมาะสม จึงไดน้ าเสนอปรบัเพิ่มค่าสอบบญัชี

ในปี 2566 จ านวน 270,000 บาท ตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิในครัง้นี ้ 

วำระที่ 8    พิจำรณำเร่ืองอื่นๆ (ถำ้มี) 

ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามดงันี ้

 นำยประวิทย ์ผู้ถอืหุ้นมำด้วยตนเอง : มีค ำถำม ดังนี้ 

 การยกเลิก AD เหล็กจากจีน รายละเอียดเป็นอย่างไรและผลกระทบเป็นอย่างไร 
ผู้บริหารมอง Demand เหล็กปี 2566 ของไทย เพ่ิมขึน้หรือลดลงอย่างไร  

นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ (กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 
ส าหรบัการเรยีกเก็บภาษี AD หรอื มาตรการตอบโตก้ารทุม่ตลาด ประกาศโดยกระทรวงพาณิชย ์มีก าหนด
หมดอายใุนเดือนมิถนุายน 2566 และยงัไมม่ีประกาศยกเลกิมาตรการนีอ้อกมาอยา่งเป็นทางการ ซึ่งหากมี
การต่ออายมุาตรการดงักล่าวออกไปจะไม่เกิดผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงอย่างใดต่อบริษัท  ส  าหรบัในกรณี  
มีประกาศยกเลิกการเก็บภาษี AD ก็อาจจะสง่ผลใหผู้ป้ระกอบการในประเทศที่เกิดปัญหาการขาดแคลน
ของวตัถุดิบสามารถมีทางเลือกเพิ่มขึน้ แต่การน าเขา้หากมีปริมาณมากขึน้อาจเกิดแรงกดดันต่อราคา       
ในตลาด  ส าหรบัปริมาณการบริโภคเหล็กของปี 2566 บริษัทคาดการณว์่าจะใกลเ้คียงปี 2565 แต่อาจจะ
ต ่ากว่าเล็กนอ้ย นอกจากนี ้บริษัทมีการบริหารจัดการสินคา้คงคลงัโดยยึดหลกัความเพียงพอและ
ความหลากหลายของสนิคา้ที่ตอ้งสามารถรองรบัตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ได ้เพื่อใหล้กูคา้มีความมั่นคง
ดา้นสนิคา้ ช่วยลดความเสี่ยงในการบริหารสต๊อกสินคา้ใหก้บัลกูคา้ พรอ้มทัง้บริหารตน้ทนุของบริษัทและ
ลกูคา้อีกดว้ย 
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 นำงสำวนิภรณ ์สัณหจริยำ ผู้ถอืหุ้นมำด้วยตนเอง : มีค ำถำมดังนี ้

 แผนบริหารต้นทุนของบริษัท ราคาเฉลี่ยต้นทุนในปัจจุบัน และลูกค้าของบริษัทมีการ
เปลีย่นแปลงหรือไม่ 

นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ (กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 
ราคาเฉลี่ยต้นทุนของบริษัทไดถู้กบริหารจัดการใหอ้ยู่ในระดับเดียวกันกับราคาตลาดที่ได้สะทอ้นกับ
ปริมาณอุปสงคแ์ละอุปทานของโลก ซึ่งในปัจจุบนัถือว่าระดบัราคาในตลาดถือว่าค่อนขา้งมีเสถียรภาพ  
ไม่คอ่ยมีผลกระทบตอ่ผูป้ระกอบการและบรษัิท ส าหรบัจ านวนลกูคา้ของบริษัทมีเพิ่มมากขึน้ และปริมาณ
การซือ้ตอ่รายของลกูคา้บางกลุม่เพิ่มสดัสว่นการซือ้กบับริษัทมากขึน้ ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทมีปริมาณการขาย
รวมสงูขึน้ แตเ่นื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและการขยายตวัในบางภาคอตุสาหกรรมชะลอลงจากการสง่ออก
หรอืการลงทนุท่ีลดลง จึงท าใหล้กูคา้ในกลุม่ที่ไดร้บัผลกระทบดงักลา่วมีปรมิาณการสั่งซือ้ทีล่ดลงไปดว้ย 

นำยวัลลภ จรัสฉิมพีสกุล ผู้ถอืหุ้นมำด้วยตนเอง : มีค ำถำมดังนี้  

 บริษัทมีการบริหารความเสีย่งอย่างไรบ้าง 

 นำยสมเจตน ์ตรีธำรทิพย ์(กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 
 บริษัทไดม้ีการจัดตัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องคก์ร และมีการประชุมเพื่อ
ติดตามความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารบริหารความเสี่ยงขององคก์รมีความรอบคอบและ        
มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการติดตามประเมินความเสี่ยงที่มีนยัส าคญัครอบคลมุทกุดา้นเพื่อสามารถ
เตรยีมมาตรการจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม  อาทิ ความเสี่ยงในเรื่องความเพียงพอของวตัถดุิบ การผนัผวน
ของราคาเหลก็แผน่รดีรอ้น ความเสีย่งการใหส้นิเช่ือลกูคา้ หรอืความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ครอบคลมุไปถึง
ดา้นทรพัยากรบุคคล  โรคระบาด  สิ่งแวดลอ้ม และสภาวะแวดลอ้มและภูมิทศันท์างธุรกิจที่เกิดขึน้ใหม่
อย่างสม ่าเสมอ โดยมีรายละเอียดสรุปปัจจัยความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง และแนวทางการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565  เปิดเผยใน 56-1 One Report 2565 เรยีบรอ้ยแลว้ 

 นำยพงษจ์รูญ ศรีโสภณ ผู้ถอืหุ้นมำด้วยตนเอง : มีค ำถำมดังนี ้

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีการขยายผลไปถงึคู่ค้าหรือไม่อย่างไร  

นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ (กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี ้
บรษัิทมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยไมส่นบัสนนุใหร้บั หรือ การรบั
สิ่งตอบแทนใดที่เอือ้ประโยชนใ์หก้ับตวับุคคลหรือองคก์รที่ส่งผลใหส้งัคมเสียผลประโยชน์ หรือเป็นการ
กระท าที่ผิดกฎหมาย  ส าหรบัดา้นคูค่า้บริษัทไดม้ีการประกาศใหร้บัทราบนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่ว 
รวมถึงนโยบายงดรบัของขวญัผา่นช่องทางการสือ่สารตา่งๆ ของบรษัิท  และผา่นกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง
ในขอบเขตที่บรษัิทพงึกระท าไดเ้พื่อใหคู้่คา้เห็นถึงความส าคญั รบัทราบ และใหค้วามรว่มมือตามแนวทาง
ปฏิบตัิของบรษัิท 



 
     

 
 

สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1-2 

นำงสุมำลี บริสุทธ์ิสวัสดิ์ ผู้ถอืหุ้นมำด้วยตนเอง : มีค ำถำมดังนี ้

 รายชือ่ผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 อันดับใน 56-1 One Report  มีปรากฎจ านวนหุ้นทีถ่อืใน Credit 
Suisse AG, Singapore Branch จ านวน 47,000,000 มีผลอย่างไรกับบริษัทหรือไม่ 

  นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ (กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 
Credit Suisse AG, Singapore Branch ที่ปรากฎบน 56-1 One Report 2565 จ านวน 47,000,000 หุน้ 
เป็นการถือหุน้ของส่วนบุคคลในนามของ Custodian ซึ่งเป็นเพียงผูดู้แลบัญชีใหก้ับผูถื้อหุน้และไม่มี
ผลกระทบต่อบริษัท โดยรายละเอียดของผูถื้อหุน้มีช่ือปรากฎในหมายเหตขุองขอ้มูลในรายงานประจ าปี 
56-1 One Report 2565 แลว้  

 การลงทุนขยายสายการผลิตใหม่ในปี 2566 ผลิตทีส่าขาใด เร่ิมผลิตได้เมือ่ไหร่  

นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ (กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี ้
การลงทุนขยายสายการผลิตใหม่ ส  าหรบัท่อเหล็กขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 10 นิว้ ตัง้อยู่ที่โรงงานและ
ศูนยก์ระจายสินคา้วังนอ้ย เป็นเทคโนโลยีของญ่ีปุ่ นร่วมกับเกาหลี เทคโนโลยีนีจ้ะช่วยลดเวลาในการ
เปลีย่น Roll ส  าหรบัการรดีทอ่ในแต่ขนาด โดยเฉพาะท่อที่มีขนาดใหญ่จากหลายชั่วโมงหรืออาจจะครึง่วนั
ใหเ้หลอืเพียงประมาณ 1 ชั่วโมง  ซึง่ช่วยลดการสญูเสยีเวลาในขัน้ตอนการตัง้เครื่อง ท าใหเ้พิ่มก าลงัการผลิต
ท่อเหล็กไดม้ากขึน้ และมีความสามารถในการผลิตท่อเหล็กได้สูงสดุที่ขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลาง 10 นิว้ 
ในขณะที่เครื่องที่มีอยู่ปัจจุบนัจ านวน 13 เครื่อง ผลิตไดส้งูสดุเพียง 6 นิว้ โดยการลงทุนในครัง้นีใ้ชง้บ
การลงทุนสงู ซึ่งบริษัทไดศ้ึกษาและทบทวนแลว้ว่าเป็นการลงทนุที่เพิ่มศกัยภาพใหส้ายการผลิตท่อเหล็ก 
เพิ่มความหลากหลายของสนิคา้ใหค้รอบคลมุในกลุม่ทอ่เหล็ก  เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดและ
กลุม่ลกูคา้ สรา้งประโยชนใ์หก้ับกลุม่ลกูคา้ด้วยการสง่มอบสินคา้ที่มีคณุภาพไดค้รบตามขนาดที่ตอ้งการ 
ซึง่คาดวา่จะเริม่ผลติไดใ้นปี 2567 

 ก าไรสะสมน าไปปลดภาระดอกเบีย้เงนิกู้ได้หรือไม่  

 นำยสมเจตน ์ตรีธำรทิพย ์(กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 
เนื่องจากเป็นการกูเ้งินส่วนใหญ่เป็นการกูย้ืมระยะสัน้ ดอกเบีย้จ่ายอยู่ที่ประมาณ 0.7% ต่อยอดขาย ซึ่ง
เป็นสดัส่วนที่ไม่สงูมาก หากน ากระแสเงินสดที่มีไปลดการกูย้ืมลงมากเกินไป อาจจะส่งผลใหผู้ถ้ือหุน้
เสียโอกาสในการไดร้บัเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ อีกทัง้การลดการใชส้นิเช่ือลงอาจจะมีผลกระทบตอ่การให้
วงเงินของธนาคาร อยา่งไรก็ดี บรษัิทมีนโยบายจะคงอตัรา D/E Retio ไวไ้มใ่หเ้กิน 2 เทา่ และใหค้วามส าคญั
กบัผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้มากที่สดุ  
 
 
 



 
     

 
 

สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1-2 

 นำงสำวฐิตินันท ์ผู้ถอืหุน้มำดว้ยตนเอง : มีค ำถำมข้อ ดังนี ้

 ก าไรสุทธิปี 2565 ลดลงจากปี 2564 ด้วยสาเหตุจากอะไร มาจากปัจจัยภายในหรือ
ภายนอกประเทศ  

 นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ (กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี ้
เนื่องจากธุรกิจเหล็กเป็นสินคา้โภคภณัฑท์ี่ราคาถกูก าหนดโดยอปุสงคแ์ละอปุทานของตลาดโลก โดยในปี 
2565 ที่บรษัิทก าไรลดลงมาจากทิศทางของราคาเหลก็ในตลาดโลกและภายในประเทศไดป้รบัตวัลดลงจาก
ความตอ้งการที่ลดลง  มีสาเหตมุาจากภาวะอตัราเงินเฟอ้ ภาวะสงคราม  จึงท าใหร้าคาขายเฉลี่ยลดลงเร็วกว่า
ราคาตน้ทุนสินคา้ที่มีราคาลดลงประมาณ 25% แต่อย่างไรก็ดี บริษัทยงัคงสามารถท าก าไรไดใ้นขณะที่
ราคาเหลก็อยูใ่นช่วงขาลง ซึง่มาจากบรหิารจดัการความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพของบรษัิท 

 เหตุใดมูลค่าหุ้นตามบัญชีหุ้นในปี 2565 ลดลงจากปี 2564   

 นำยสมเจตน ์ตรีธำรทิพย ์(กรรมกำร) : ตอบค ำถำม ดังนี้ 
 มลูค่าหุน้ปี 2565 ลดลงจากก าไรที่ลดลง การจ่ายปันผล ท าใหส้่วนของผูถื้อหุน้ลดลง จึงท าใหม้ลูค่าหุน้
ตามบญัชีลดลงไปดว้ย 
 

หมำยเหตุ : บริษัทด าเนินการประชุมตามมาตรการและแนวทางปฏิบตัิส  าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อป้องกัน
การแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) จึงขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมส่งค าถามโดยการ
เขียนใสก่ระดาษที่บรษัิทจดัไวใ้ห ้กรรมการจึงขอรวบรวมค าถามที่ใกลเ้คียงมาตอบในคราวเดียวกนั 

     
สรุปค าถาม – ค าตอบนี ้ไม่ไดถื้อเป็นสว่นหนึ่งของรายงานการประชุมตามกฎหมาย เป็นเพียงขอ้มลูที่สรุปจาก
ค าถาม-ค าตอบ สาระส าคญัในท่ีประชมุส าหรบัผูถื้อหุน้เพื่อทราบเทา่นัน้ 


