
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความย่ังยนื

บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ากดั (มหาชน) มุง่มั่นด�าเนินธรุกิจบนพืน้ฐานการพฒันาอยา่งยั่งยืน เพ่ือสรา้งคณุคา่รว่มกบัผูมี้สว่นได้
เสยีทกุฝ่าย ดว้ยนโยบายและการปฏิบตัติามหลกัการส�าคญั 4 ดา้น คือ ดา้นการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม
ครอบคลมุถงึการเคารพสทิธิมนษุยชน และดา้นสิ่งแวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัการด�าเนินธรุกิจท่ีสรา้งคณุคา่ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
และมีเจตนารมณใ์นการสนบัสนนุและด�าเนินการเพ่ือเป็นสว่นหนึง่ของเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาตทิัง้ 17 เปา้หมาย ภายในปี 2570 เพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่การด�าเนินงานของบรษัิทเป็น
ไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมายในระดบัสากล สรา้งประโยชนแ์ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

บรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยมุ่งใหเ้ป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบรษัิท 
ในการก�ากบัดแูลดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน พิจารณาทบทวนและสือ่สารนโยบาย แนวปฏิบตั ิผา่นคณะอนกุรรมการและคณะท�างาน
ดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิท ทัง้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการก�ากบัดแูลองคก์ร 2) ดา้นเศรษฐกิจและการบรหิารความเสี่ยง 
3) ดา้นการพฒันาสงัคมและชมุชน 4) ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 5) ดา้นแรงงานและสทิธิมนษุยชน 6) ดา้นการพฒันา
นวตักรรมและเทคโนโลยี 7) ดา้นการสือ่สารและการรบัแจง้เบาะแส เพ่ือให ้TMT เป็นองคก์รท่ีด�าเนินธรุกิจอยา่งรบัผิดชอบ มีความโปรง่ใส
เป็นธรรม สรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และพฒันาไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยืน
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