
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง โดยเชื่อมั่นว่าการบริหาร
ความเส่ียงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้บริษัทสามารถพฒันากลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจขององค์กรให้บรรลวุตัถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตัง้ไว้  ระบบการบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่ดีจะช่วยลดอุปสรรคหรือสิ่งที่ไม่คาดหวังที่
อาจจะเกิดขึน้ ป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากรขององค์กร ช่วยเพิ่มระดับความสามารถในการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเชื่อมัน่และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ เสีย
ทุกกลุ่ม รวมทัง้สร้างโอกาสทางธุรกิจให้สามารถขบัเคล่ือนองค์กรเติบโตต่อไปได้อย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษัท จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและพฒันากลยทุธ์องค์กร ดงัต่อไปนี ้

1. ก าหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล  เพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดการพัฒนา
และมีการปฏิบตัิงานด้านการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรในทิศทางเดียวกนั   

2. ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่ส าคญัในการพฒันากลยทุธ์ของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ของ
ทุกหน่วยงานในการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียงที่เพียงพอ เหมาะสม  และบริหารจัดการให้
ความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด รักษาผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม และแสวงหาโอกาสในการสร้างคณุค่าเพิ่มให้กบัสินค้าและบริการ 

3. มุ่งเน้นให้มีการปลูกฝังจิตส านึกด้านความเส่ียงแก่พนักงานทุกระดับ และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหาร
ความเส่ียง เพื่อให้สามารถจดัการความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิผลในทิศทางเดียวกันทัง้องค์กร พฒันาคณุค่าร่วมกัน
ให้บรรลตุามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด 

4. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงและพัฒนากลยุทธ์องค์กรนี ้และ
ก าหนดให้มีการรายงานผลการบริหารความเส่ียง การทบทวนปรับปรุงเพื่อพฒันาประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง
และพฒันากลยุทธ์องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันากลยุทธ์
องค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

 

บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 


