
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท เว้นแต่ในเร่ืองที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น การท ารายการเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นต้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือ
บคุคลอื่นไปปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ โดยปัจจบุตัิคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขค หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้ 
1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 

3. จดัให้มีการท างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมี

อ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการ

มอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัตอ่ไปนีท้ี่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคล

อื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคับของบริษัท 

เป็นต้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การรายงาน

การมมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้อง และการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 



 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความ

เหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 

หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งจนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์

ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้าหากมส่ีวนได้เสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ หรือมีการ

เปล่ียนแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 

 

 

บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 

 

 


