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  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย  โดยยึดถือ
หลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ และวางนโยบายต่างๆ เพื่อใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่เป็นไปดว้ย
ความรับผิดชอบ  ระมัดระวัง  และซื่อสัตยส์ุจริต  อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญกา้วหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส  และไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้  ผูล้งทุน  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนดหลกัการและ
แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการเพื่อตอบสนองนโยบายดงักล่าว แบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี ้ 
 

หมวดที ่1 :  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 
1.    สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท กล่าวคือใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี
เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
1.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
1.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
1.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนรวมกนั ซึ่งนบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
สามารถใชสิ้ทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ไดต้ามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนด โดยจะประกาศแจง้ใหท้ราบไวบ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทและประกาศผ่านช่องทางการแจง้ข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี  ทัง้นีก้ารถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว  จะตอ้งถือต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือนก่อนถึงวนัที่เรียน
เชิญใหม้ีการใชสิ้ทธิ 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้เป็น
รายบคุคลและกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.   สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทจะด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ อนัประกอบไปดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี 
ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กับผู้ถือหุน้
ล่วงหนา้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชมุ รวมทัง้น าเสนอขอ้มลูดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท
ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในแต่ละวาระ โดยการจัดท าหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบดงักล่าว ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของการเปิดเผยขอ้มลูที่โปรง่ใส และเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 
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2.2 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาร่วมประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระที่บริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนในการรบั
มอบฉันทะดังกล่าว โดยบริษัทจะอ านวยความสะดวกในการจดัท าหนังสือมอบฉันทะแนบไปพรอ้มกับหนงัสือ
เชิญประชมุ 

2.3 บรษิัทจะด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชญิประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสือพิมพร์ายวนัเป็นระยะเวลาติดต่อกนั 3 วนั 
และล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรบัรูข้อ้มลูของผูถื้อหุน้  

2.4 บรษิัทจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเรื่องของสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยจดัใหอ้ยู่ในพืน้ท่ีอนัเป็นที่ตัง้
ของส านกังานใหญ่ของบรษิัท และสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุ รวมทัง้จดัเตรียมอปุกรณ์
และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ รวมถึงจดัเตรียมบตัรลงคะแนนเสียง ใหก้บัผูถื้อหุน้ในการประชมุ  

2.5 บรษิัทจะจดัใหม้ีวิทยากรชีแ้จงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงแจง้จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้
รว่มประชมุและจ านวนหุน้ทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนด าเนินการประชมุ  

2.6 คณะกรรมการบรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชมุ 
โดยคณะกรรมการบรษิัทมีความยินดีที่จะชีแ้จง ตอบค าถามต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้เกิดความกระจ่าง  

2.7 บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของขอ้มลูและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่ไดม้าเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและนกัลงทนุอื่นๆ สามารถรบัทราบรายละเอียดของการประชมุ 

2.8 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการเขา้ร่วม
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีโดยพรอ้มเพรียงกนั 

3.   สิทธิในการได้รับเงนิปันผล  

 บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิภายหลงั
การจัดสรรก าไรสุทธิดังกล่าวเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเงินปันผลดังกล่าวไดจ้่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อ
ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่ก าหนดโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี   

4.   สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ 

บริษัทจะด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที่ส  าคัญผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ภายในวนัและเวลาที่กฎหมายก าหนด  รวมทัง้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทเพื่อเพิ่มช่องทางการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร
ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

5.   สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 

 บริษัทก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยและ
ก าหนดค่าสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีจะตอ้งไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทและบริษัทย่อย 
กรรมการ  ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลต่างๆ  ที่ไดก้ล่าวมา  
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หมวดที ่2 :  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

1.  บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเสนอระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 30 วนั โดยผูถื้อหุน้
คนหน่ึงหรือหลายคนรวมกนั ซึ่งนบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และถือหุน้ต่อเนื่อง
เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือนจนถึงวนัที่เรียนเชิญใหม้ีการใชสิ้ทธิ สามารถใชสิ้ทธิในการเสนอดงักล่าว โดยจะ
ประกาศแจง้ใหท้ราบไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และประกาศผ่านช่องทางการแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี   

2. บริษัทจะจัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

3. บรษิัทจะไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
4. บรษิัทมอบหมายใหก้รรมการอิสระท าหนา้ที่เป็นผูด้แูลผูถื้อหุน้รายยอ่ย โดยจะก าหนดช่องทางการส่ือสารใหผู้ถื้อหุน้ราย

ย่อยสามารถส่งขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระ
โดยตรง ทัง้นีก้รรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

5. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทมีหนา้ที่รายงานใหบ้รษิัททราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็น
ส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวมและเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาการท าธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนข์องบรษิัทโดยรวมได ้ ทัง้นี ้การพิจารณาการท าธุรกรรมดงักล่าว กรรมการและผูบ้รหิารที่มีส่วนไดส่้วนเสีย ไม่
มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

6. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทเพื่อประโยชนส่์วนตนเป็น
อย่างยิ่ง  จึงก าหนดนโยบายใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มลูซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไวเ้ป็นความลับ โดยก าหนดให้
รบัรูเ้ฉพาะผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งเท่านัน้   และแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่ตอ้งรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
ส านกังาน ก.ล.ต.ทุกคนรบัทราบถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย ์ต่อส านักงาน ก .ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เพื่อเป็นการป้องกันการใชข้อ้มูล
ภายในดงักล่าวเพื่อประโยชนส่์วนตน 

นอกจากนี ้ บริษัทหา้มมิใหก้รรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว      
ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใชข้อ้มลูภายในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรบักรณี
ที่กรรมการ  ผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่ตอ้งรายงานต่อตลาดหลักทรพัยแ์ละส านักงาน ก.ล.ต . รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะท าการซือ้  ขาย  โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทที่ไม่เขา้ข่ายกรณีขา้งตน้  ใหร้ายงานต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทุกครัง้ที่ท  าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยด์งักล่าวภายใน 3 วนั
นบัแต่วนัท่ีเกิดรายการขึน้ พรอ้มทัง้ส่งส าเนารายงานนีใ้หก้บัเลขานกุารบรษิัทเพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 

ทัง้นี ้ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทน าขอ้มลูภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ  ไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตนและการกระท าดงักล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม
ต่อไป 
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หมวดที ่3 :  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ลูกค้า  

1.1 บริษัทมีหนา้ที่ใหค้  าแนะน า แกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือในการจดัหาสินคา้ สรา้งสรรคบ์ริการรูปแบบใหม่ๆ และ
คิดคน้ทางเลือกที่หลากหลายแก่ลกูคา้ รวมทัง้เพิ่มคุณค่าใหก้ับผลิตภณัฑ ์ภายใตร้ะบบการบริหารจดัการแบบ
บรูณาการ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครอบคลมุทกุดา้น 

1.2 สินคา้ของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบใหแ้ก่
ลกูคา้ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและขอ้ตกลงระหว่างกนั 

1.3 ขอ้มลูผลิตภณัฑข์องบรษิัทท่ีน าเสนอต่อลกูคา้จะตอ้งเป็นขอ้เท็จจรงิและมีรายละเอียดเพียงพอเพื่อใหง้่ายต่อการ
ตดัสินใจของลกูคา้   

1.4 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการจดัส่งสินคา้ดว้ยระบบโลจิสติกสท์ี่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
คลังสินคา้ ลดตน้ทุน ประหยัดเวลาและพืน้ที่จัดเก็บ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนการผลิตของลูกคา้และเป็นการ
สรา้งความมั่นใจและความสะดวกสบายใหแ้ก่ลกูคา้ 

1.5 บริษัทมีนโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนตวัของลกูคา้เป็นความลบัและป้องกันการน าขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผย 
หรือน าไปใชห้าผลประโยชนอ์ื่นโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้ 

1.6 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ที่มีต่อสินคา้และบริการของบริษัท เพื่อน ามา
ปรบัปรุงและพฒันาใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดด้ียิ่งขึน้ 

2.   พนักงาน 

2.1  บริษัทใหค้วามส าคญัในการพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน โดยการจดัสรรงบประมาณไวอ้ย่างเพียงพอ เพื่อให้
พนกังานมีความเชี่ยวชาญ พรอ้มใหค้  าปรกึษาและเรียนรูส่ิ้งใหม่ๆตลอดเวลา พรอ้มทัง้มีค่านิยมทัง้วิธีคิดและวิธี
ปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ กล้าท้าทายและสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ และพรอ้ม
ตอบสนองทกุความตอ้งการ   

2.2  บรษิัทมีหนา้ที่ส่งเสรมิใหเ้กิดกิจกรรมภายในองคก์รเพื่อเสรมิสรา้งบรรยากาศในการท างานอย่างมีส่วนรว่ม สรา้ง
ความสามัคคี และเปิดโอกาสให้พนักงานไดแ้สดงความคิดสรา้งสรรค ์โดยมีการจัดสรรงบประมาณไวอ้ย่าง
เพียงพอในการส่งเสรมิใหเ้กิดกิจกรรมดงักล่าว 

2.3 บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานไดเ้สนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติงานโดยผ่าน
ช่องทางคณะท างานชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูล (Whistle Blowing Process) 
เพื่อใหพ้นกังานสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในเรื่องที่อาจท าใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหายไปยงักรรมการ
บริษัทไดโ้ดยตรง นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายพิจารณาและใหค้วามส าคัญต่อทุก
ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  หรือขอ้รอ้งเรียนของพนกังาน จากการปฏิบตัิงานตามปกติของทกุฝ่ายและทกุระดบั 

2.4 บริษัทมีแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชนท์ี่เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้ับพนกังาน โดย
พิจารณาจากศกัยภาพและความรบัผิดชอบของพนกังานในแต่ละระดบั ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท
และเทียบเคียงกบับรษิัทในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการเสนอและ
ปรบัปรุงสวสัดิการดงักล่าว  
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2.5  บริษัทมีการก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และจัดตัง้
คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อควบคมุดแูลใหเ้กิดมาตรฐานความปลอดภยัใน
การปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกับสภาวการณจ์รงิและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้จดัใหม้ีโครงการส่งเสริม
สขุภาพอนามยัที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดลอ้มการท างาน โดยมีเป้าหมายเป็นผูน้  าในการผลิตที่ปลอดภยั 
สามารถลดอบุตัิเหตใุหเ้ป็นศนูย ์และไม่มีอบุตัิเหตใุนการท างาน   

2.6 บรษิัทจะไม่มีการจา้งแรงงานที่ผิดกฎหมายแรงงานต่างดา้วที่ไม่ไดร้บัใบอนญุาตใหป้ระกอบอาชีพและแรงงานเด็ก
หรือส่งเสรมิใหเ้กิดการกระท าดงักล่าว 

3. คู่ค้า 

3.1 บรษิัทมีแนวทางปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรมเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ และขอ้ตกลงระหว่างกนั  
3.2 บรษิัทจะไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางการคา้หรือผลประโยชนโ์ดยมิชอบ รวมทัง้

ไม่มีการส่งเสริมหรือสนบัสนุนการท าธุรกิจกบับรษิัทที่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการกระท าดงักล่าว เช่น การฮัว้ประมลู 
การกกัตนุสินคา้ การจ ากดัปรมิาณการผลิต และการแข่งขนัทางดา้นราคาที่ไม่สมควร เป็นตน้   

3.3 บรษิัทมีการก าหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม และไม่สนบัสนนุการกระท าที่อาจ
ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4. ผู้ถือหุ้น 

4.1 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยอยู่บนพืน้ฐานของความโปรง่ใส
และเป็นธรรมจนสามารถกา้วขึน้เป็นบริษัทชัน้น าในอุตสาหกรรมเหล็กได้ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น และมลูค่าเพิ่ม
ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

4.2 บรษิัทมีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชนแ์ละการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 
อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 

4.3  บริษัทมีแนวทางในรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้โดยการตรวจสอบเงินปันผลคงคา้งที่ผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดร้บั และติดตาม
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้นัน้สามารถไดร้บัเงินปันผลตามสิทธิดงักล่าว ตามความเหมาะสม 

5.   เจ้าหนี ้

 บรษิัทจะปฎิบตัิตามเงื่อนไขของการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง และใหข้อ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง รวมทัง้มีการจ่ายช าระหนี ้
ตรงตามก าหนดทุกครัง้ พรอ้มทัง้มีแนวทางการอ านวยความสะดวกใหเ้จา้หนีใ้หส้ามารถมีช่องทางในการรบัช าระเงิน
ที่สะดวกรวดเรว็  

6.   คู่แข่ง 

บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการแข่งขนัการตัด
ราคาอย่างไม่สมควร ไม่กระท าการใดๆที่ท  าลายชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะน ามาซึ่ง
ผลประโยชนต์่อบรษิัทโดยมิชอบ 
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7.   ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

7.1 บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัต่อชุมชน สงัคม และสภาพแวดลอ้มเป็นส าคญั และยึดถือการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

7.2 บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ การประหยดัพลงังาน ตลอดจน
หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ในขณะที่ปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

7.3 บริษัทจะพิจารณาใหค้วามร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จดัขึน้โดยหน่วยงานภาครฐั องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
หรือ หน่วยงานดา้นสงัคมอื่นๆ ที่ไดข้อความรว่มมือจากบรษิัทตามความเหมาะสม 

8. ภาครัฐ  

8.1 บรษิัทจะยึดถือแนวทางปฎิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆ ของภาครฐั อย่างเครง่ครดั   
8.2  บริษัทจะพิจารณาใหค้วามร่วมมือทางดา้นขอ้มลูเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อหน่วยงานภาครฐัเพื่อ

น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นต่างๆ ตามความเหมาะสม 

หมวดที ่4 :  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้ขอ้มลู
ทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงินตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  อย่างถูกตอ้ง 
ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อใหผู้ล้งทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของบริษัทไดร้บัสารสนเทศอย่าง
เท่าเทียมกันผ่านทางช่องทางและวิธีการต่างๆ  ตามที่กฎหมายก าหนดหรือบริษัทจะเห็นสมควร รวมทัง้ใหม้ี
การแต่งตัง้เลขานกุารบรษิัทเพื่อเป็นผูด้  าเนินการจดัท าและเก็บรกัษาขอ้มลูดงักลา่ว 

2.  บริษัทจะเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ในบริษัทย่อยอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุน้มั่นใจว่ามีโครงสรา้งการ
ด าเนินงานที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ และเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย ์ กรณีมี
ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือ นโยบายที่มีผลต่อโครงสรา้งการถือหุน้ ความสมัพันธ์ของผูถื้อหุน้ หรืออ านาจในการ
ควบคมุบรหิารกิจการ ที่พิจารณาแลว้ว่ามีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

3. บริษัทจะจัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส เพื่อชีแ้จงผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท ในวนัท าการถัดจากวนัที่บรษิัทเปิดเผยงบการเงินที่ไดร้บัการสอบทาน
จากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ และบริษัทจะพิจารณาเขา้ร่วมกิจกรรม งานประชุมหรืองานสมัมนาอื่นๆ  ที่มี
วตัถปุระสงคเ์ดียวกนั ตามความเหมาะสม  

4. การตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้งด าเนินการโดยส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีที่มี
ความเป็นอิสระ มีความรู ้ความช านาญ และไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ โดยการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว บริษัทจะไม่เขา้ไปแทรกแซงไม่ว่าดว้ยวัตถุประสงคใ์ดๆ       
ก็ตาม ทั้งนีเ้พื่อใหบุ้คคลภายนอกมั่นใจว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทตามความเป็นจรงิ 
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5. คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่จัดท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเพื่อ
แสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

6. คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทหนา้ที่ การจ่ายค่าตอบแทน จ านวนครัง้การเขา้ร่วม
ประชมุของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการโดยแยกเป็นรายบคุคลไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

7. คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อท าหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และ
หน่วยงานภายนอก โดยจะเปิดเผยช่องทางการติดต่อกบัหน่วยงานดงักลา่วใหท้ราบอย่างทั่วถึง 

หมวดที ่5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ  
 1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 11 ท่าน ในจ านวนนี ้
จะตอ้งมีกรรมการอิสระเป็นสัดส่วนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด เพื่อเป็นการถ่วงดุลที่ดี 
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  โดยคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ใหด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทกล่าวคือ ในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม  ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่งและกรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 กรรมการผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เวน้แต่ไดม้ีการรายงานขอ้มลู
การด ารงต าแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุน้รับทราบก่อนเขา้รับพิจารณาเลือกตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท  ไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียและไม่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งใดๆ กับบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการ
บรษิัท  คณะกรรมการบรหิาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุลดงัที่ไดก้ล่าวมา  และมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์
เพียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
นบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ โดยเมื่อครบก าหนดตามวาระแลว้ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
ต่ออีกวาระหนึ่งได ้
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 1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบรษิัท  แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน   
 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดให้มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี  นับตัง้แต่วันที่ไดร้บัการแต่งตัง้ โดยเมื่อครบก าหนดตามวาระแลว้ อาจไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได ้ 

1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธอ์งคก์ร 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนากลยุทธ์องคก์รประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ซึ่งไดร้ับการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน  และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน   

 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันากลยทุธอ์งคก์รก าหนดใหม้ีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  นับตั้งแต่วันที่ไดร้บัการแต่งตั้ง โดยกรรมการที่ครบวาระสามารถไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งอีกได ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

 

1.5 คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่ งยืนประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบรษิัท แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน  และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน   

 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนก าหนดใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี  นับตัง้แต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ โดยกรรมการที่ครบวาระสามารถไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมา
ด ารงต าแหน่งอีกได ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

2. กรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระของบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.

4/2552 เรื่อง  การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2)  หรือตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 กรรมการอิสระของบริษัทมีจ านวน  3 ท่าน  ซึ่งจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงินและ                     
มีประสบการณใ์นการบรหิารงานระดบัสงู รวมถึงมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท 

3. เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท เพื่อท าหนา้ที่ในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุ
ต่างๆ  และการประชุมผูถื้อหุน้  รวมทัง้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุ
ต่างๆ  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็ บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด  พรอ้มทั้ง
อ านวยการและดแูลใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. การประชุมกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการของบริษัทโดยเฉพาะคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวสอบ จะตอ้งมีการประชุม
อย่างสม ่าเสมอ  อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจก าหนดใหม้ีการประชมุพิเศษตามความจ าเป็น  โดยใหเ้ป็นหนา้ที่
ของกรรมการทุกท่านที่จะตอ้งเข้าประชุมอย่างพรอ้มเพรียงกัน  โดยในการประชุมแต่ละครัง้จะมีการจัดสรรเวลา       
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อย่างเพียงพอเพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านไดแ้สดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่ส าคัญอย่างรอบคอบและถ่ีถว้น      
โดยใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบการจดัเตรียมเอกสารการประชมุ  รวมทัง้จดัส่งใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่า  7  วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่เป็นการเรียกประชุมเร่งด่วน  เพื่อใหก้รรมการมีเวลาในการศึกษาระเบียบวาระการ
ประชมุแต่ละวาระ   

 

5. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการขึน้ใหม่ ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของ         
บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) มาก่อน  กรรมการใหม่จะตอ้งไดร้ับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือ
เลขานุการบริษัทเพื่อใหท้ราบถึง กฎระเบียบ ขอ้บังคับที่ส  าคญั  ขอ้มูลเก่ียวกับบริษัท ลักษณะและแนวนโยบายการ
ประกอบธุรกิจ นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณทางธุรกิจ  และขอ้มลูส าคญัอื่นๆของบริษัท นอกจากนี ้
บรษิัทมีแนวทางส่งเสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  เขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งโดย
ไดจ้ดัสรรงบประมาณไวอ้ย่างเพียงพอ  เพื่อน าทกัษะความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัมาพฒันาบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

6.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
คณะกรรมการของบริษัทตอ้งเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  ก าหนดนโยบาย  
วางเป้าหมาย  พฒันาแผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และการเติบโตของบริษัท
และบรษิัทย่อย  

7. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 บริษัทไดจ้ าแนกและก าหนดขอบเขตหนา้ที่การบริหารงานของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน  รวมทั้งจดัใหม้ี

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อยหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท          
ท าหนา้ที่ในการถ่วงดลุและตรวจทานการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ       
ชุดย่อยต่างๆ  โดยค่าตอบแทนดงักล่าว แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชุม และเงินบ าเหน็จ
จากผลการด าเนินงาน หลักเกณฑ์การพิจารณาจะก าหนดไวใ้นระดับที่เหมาะสมและเปรียบเทียบไดก้ับระดับของ
กรรมการที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน   และสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษัทประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขต  บทบาทและความรบัผิดชอบ รวมทัง้ผลการบรหิารงานของกรรมการแต่ละท่าน  เพื่อจงูใจและรกัษากรรมการ
ที่มีคุณภาพ โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะ
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูก้  าหนด  

9.   จริยธรรมทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการบรษิัทจะจดัท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่ฝ่ายบรหิารในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

ยึดมั่นคุณธรรม ค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนกังาน
ในการปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ดว้ยวิถีทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม โดยคณะกรรมการมีหนา้ที่ในการติดตาม  
การปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ  
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10.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  โดย
พิจารณาร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบความสมเหตสุมผลและความจ าเป็นในการท ารายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้  พรอ้มกันนีค้ณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีการเปิดเผย
ขอ้มลูที่เก่ียวกับการรายงานที่อาจมีความขดัแขง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ทนัทีภายหลงัการพิจารณาอนมุตัิเขา้ท ารายการดงักล่าว 

11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทมีการก าหนดอ านาจหนา้ที่ของผูป้ฏิบตัิงาน  ผูค้วบคุมและประเมินผลแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน เพื่อใหม้ีการ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  รวมทัง้ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการติดตาม ตรวจสอบและ
ดูแลการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ  โดยอาจแต่งตั้งหน่วยงานภายนอกที่มีความน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระ        
เป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและเสนอรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้
ค าแนะน าต่อฝ่ายปฏิบตัิการ  อนัเป็นการสรา้งเสรมิระบบการควบคมุและตรวจสอบใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้   

12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่อการเปิดเผยงบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  ดงันัน้
คณะกรรมการบรษิัทจึงมีหนา้ที่จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของตนในเรื่องดงักล่าว  โดยใหแ้สดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบัญชีที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งก าหนดแนวทางในการเลือกใชน้โยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

 
 

 
 ประธานกรรมการ 

 บรษิัท ทีเอ็มที สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 
 


