
นโยบายและระเบียบปฏิบัติ
ด�านการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

บร�ษัท ทีเอ็มที สตีล จำกัด (มหาชน)

ไม�ขอไม�เร�ยก

ไม�รับ



นโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชันในองค�กร
(Anti-Corruption Policy)

     บร�ษัท ทีเอ็มที สตีล จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักคุณธรรมและจร�ยธรรม
เป�นแนวทางในการดำเนินงาน กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงาน ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความระมัดระวัง ซ่ือสัตย�
สุจร�ตเป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข�อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด 
บร�ษัทมีความมุ�งม่ันในการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทย ในการ
ต�อต�านการคอร�รัปชัน ตลอดจนสนับสนุน และส�งเสร�มให�พนักงานทุกระดับมีจ�ตสำนึกในการต�อต�าน
การทุจร�ตในทุกรูปแบบ คณะกรรมการบร�ษัทจ�งได�กำหนดนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
ในองค�กรนี้ข�้น เพ�่อให�สอดคล�องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัท และ
ให�ยึดถือเป�นส�วนหนึ่งของการดำเนินงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
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“ทั้งนี้ บร�ษัทจะทบทวนนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และประเมินความเสี่ยง
ด�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันอย�างสม่ำเสมอ

ให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบข�อบังคับ
และกฎหมายของประเทศไทยในการต�อต�านการคอร�รัปชัน”



นิยาม

1. การทุจร�ต หร�อ คอร�รัปชัน
    หมายถึง การปฏิบัติ หร�อละเว�นการปฏิบัติในตำแหน�งหน�าที่ หร�อ การใช�
อำนาจ ในตำแหน�งหน�าท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม�ว�าจะเป�นการให� หร�อรับสินบน 
การนำเสนอ หร�อการให�คำม่ันว�าจะให� การขอ หร�อการเร�ยกร�องท้ังท่ีเป�นทรัพย�สิน 
เง�น สิ�งของ สิทธิหร�อผลประโยชน�อื่นใด ที่เป�นการขัดต�อศีลธรรม จร�ยธรรม 
กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบาย ต�อเจ�าหน�าท่ีของรัฐ หร�อบุคคลอ่ืนใดท่ีดำเนิน
ธุรกิจกับบร�ษัท  เพ�่อให�ได�มาซึ่งประโยชน�อันมิควรได� ทั้งต�อองค�กรตนเอง หร�อ
ผู�ที่เกี่ยวข�อง

หน�า 2

2. การช�วยเหลือทางการเมือง
     หมายถึง การให�ทรัพย�สิน เง�น สิ�งของ สิทธิ หร�อผลประโยชน�อ่ืนใด เพ�อ่เป�น 
การช�วยเหลือ หร�อสนับสนุนแก�พรรคการเมือง นักการเมือง หร�อบุคคลท่ีมีหน�าท่ี
เกี่ยวข�องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมืองที่ไม�ได�มีวัตถุประสงค�
เพ�่อประโยชน�สาธารณะ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม

3. การจ�ายค�าอํานวยความสะดวก
    หมายถึง ค�าใช�จ�ายจํานวนเล็กน�อย ที่จ�ายแก�เจ�าหน�าที่ของรัฐอย�างไม�เป�น
ทางการ และเป�นการให�เพ�ยงเพ�่อให�มั่นใจว�าเจ�าหน�าที่ของรัฐจะดําเนินการตาม
กระบวนการ หร�อเป�นการกระตุ�นให�ดําเนินการรวดเร็วข�้น โดยกระบวนการนั้น
ไม�ต�องอาศัยดุลพ�นิจของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ และเป�นการกระทําอันชอบด�วยหน�าท่ี
ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐผู�น้ัน รวมท้ังเป�นสิทธิท่ีนิติบุคคลพ�งจะได�ตามกฎหมายอยู�แล�ว 
เช�น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได�รับการบร�การสาธารณะ 
เป�นต�น
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4. เจ�าหน�าที่ของรัฐ
     หมายถึง ผู�ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข�าราชการ หร�อพนักงานส�วนท�องถิ�น 
ซ่ึงมีตำแหน�งหร�อเง�นเดือนประจำ พนักงาน หร�อบุคคลผู�ปฏิบัติงานในรัฐว�สาหกิจ 
หร�อหน�วยงานของรัฐ ผู�บร�หารท�องถิ�นและสมาชิกสภาท�องถิ�น ซึ่งมิใช�ผู�ดำรง
ตำแหน�งทางการเมือง เจ�าพนักงานตามกฎหมายว�าด�วยลักษณะปกครองท�องท่ี 
และให�หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ�างของส�วนราชการ 
รัฐว�สาหกิจ หร�อ หน�วยงานของรัฐ และบุคคลหร�อคณะบุคคลซึ่งใช�อำนาจหร�อ
ได�รับมอบให�ใช�อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย�างใด
อย�างหนึ่งตามกฎหมาย ไม�ว�าจะเป�นการจัดตั้งข�้นในระบบราชการ รัฐว�สาหกิจ 
หร�อ กิจการอื่นของรัฐ

5. การขัดแย�งทางผลประโยชน�
     หมายถึง การมีผลประโยชน�ส�วนตัว หร�อผลประโยชน�ภายนอกที่ขัดแย�งกับ
ผลประโยชน�สูงสุดของบร�ษัท ผลประโยชน�ส�วนตัวอาจเป�นผลประโยชน�ทางการเง�น 
หร�อความสัมพันธ�ส�วนตัว หร�อผลประโยชน�หร�อความสัมพันธ�อ่ืนใด ท่ีอาจส�งผล 
กระทบต�อการพ�จารณาและการตัดสินใจ

6. ผู�เกี่ยวข�อง
     หมายถึง คู�สมรส บุตร บิดา มารดา พ�น่�อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู�บร�หาร 
และพนักงานทุกระดับ ของบร�ษัทและบร�ษัทย�อย
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แนวปฏิบัติ
กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกระดับของบร�ษัท และบร�ษัทย�อย
ต�องปฏิบัติตามแนวทางที่ได�กำหนดไว� ดังนี้

     1. ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติด�านการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ กฎ ระเบียบ ข�อบังคับของบร�ษัท และบทบัญญัติของกฎหมาย โดยต�อง
ไม�เข�าไปมีส�วนเกี่ยวข�องกับการทุจร�ตคอร�รัปชันในทุกรูปแบบ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม
     2. ไม�กระทำการใด ๆ ที่เป�นการแสดงถึงเจตนาว�าเป�นการทุจร�ตคอร�รัปชัน การให�หร�อรับสินบนแก�
ผู�ที่มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝ�ายในเร�่องที่ตนมีหน�าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหร�อทางอ�อม เพ�่อให�ได�มาซึ่ง
ผลประโยชน�แก�องค�กร ตนเอง หร�อผู�ที่เกี่ยวข�อง
     3. ไม�ละเลยหร�อเพ�กเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข�าข�ายการทุจร�ตคอร�รัปชันที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัท 
โดยถือเป�นหน�าที่ที่ต�องแจ�งให�ผู�บังคับบัญชา หร�อบุคคลที่รับผิดชอบได�รับทราบ และให�ความร�วมมือ
ในการตรวจสอบข�อเท็จจร�งต�าง ๆ

$
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     4. ในการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต�อการเกิดทุจร�ตคอร�รัปชัน พนักงานทุกระดับของบร�ษัท 
จะต�องปฏิบัติโดยเฉพาะในเร�่องดังต�อไปนี้ ด�วยความระมัดระวัง
         4.1 การให� หร�อรับของขวัญ ของกำนัล  การเลี้ยงรับรอง  และค�าใช�จ�ายอื่นที่เกี่ยวข�อง ให�เป�นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว�ในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ระเบียบปฏิบัติ
เร�่องการรับและให�ของขวัญ หร�อที่จะกำหนดเพ��มเติมในภายหลัง
         4.2 การให�เง�นบร�จาคเพ�อ่การกุศลแก�องค�กรใด ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค�เพ�อ่ประโยชน�ต�อสังคม โดยต�อง
เป�นองค�กรท่ีเช่ือถือได� มีใบรับรอง และต�องดำเนินการด�วยความโปร�งใส โดยจะต�องกระทำในนามบร�ษัท 
ผ�านขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติเร�่องการบร�จาคและการให�เง�นสนับสนุนที่บร�ษัทกำหนดไว� เพ�่อให�มั่นใจ
ว�าเง�นบร�จาคไม�ได�ถูกนำไปใช�เพ�่อเป�นข�ออ�างในการติดสินบน
         4.3 การให�การสนับสนุน ไม�ว�าจะเป�นเง�น วัตถุ สิ�งของ หร�อทรัพย�สิน แก�กิจกรรมหร�อโครงการใด ๆ
 ของท้ังหน�วยงานภาครัฐและเอกชน โดยการให�การสนับสนุนน้ันต�องมีวัตถุประสงค�เพ�อ่ประโยชน�สาธารณะ 
หร�อเพ�อ่ส�งเสร�มภาพลักษณ�ท่ีดีของบร�ษัท และต�องดำเนินการด�วยความโปร�งใส ผ�านข้ันตอนตามระเบียบ
ปฏิบัติเร�่องการบร�จาคและการให�การสนับสนุนตามที่บร�ษัทกำหนดไว�
         4.4 ความสัมพันธ�ทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ�างกับภาครัฐ หร�อเอกชน รวมถึงการติดต�องาน
กับภาครัฐหร�อเจ�าหน�าที่ของรัฐ หร�อเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน�าที่เกี่ยวข�องในการดำเนินธุรกิจของ
บร�ษัท ไม�ว�าในประเทศหร�อต�างประเทศ จะต�องเป�นไปด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย� และต�องดำเนินการให�
เป�นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง
         4.5 บร�ษัทมีนโยบายท่ีเป�นกลางทางการเมือง โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสร�ภาพทางการเมือง
ตามกฎหมาย แต�พ�งตระหนักที่จะไม�ดำเนินการ หร�อดำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนำทรัพยากรใด ๆ 
ของบร�ษัทไปใช�เพ�อ่ดำเนินการหร�อกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำให�บร�ษัท สูญเสียความเป�นกลาง หร�อ 
ได�รับความเสียหายจากการเข�าไปมีส�วนเกี่ยวข�องและการให�ความช�วยเหลือทางการเมือง
         4.6 บร�ษัทไม�มีนโยบายการจ�ายค�าอำนวยความสะดวก อย�างไรก็ตาม กระบวนการเร�งด�วนพ�เศษ
ที่ถูกต�องตามกฎหมายเป�นสิ�งที่ยอมรับได� ตราบเท�าที่กระบวนการดังกล�าวเป�ดให�บร�การกับทุก ๆ คน 
หร�อทำได�ตามขอบเขตของกฎหมายที่ประเทศนั้น ๆ กำหนด
         4.7 บร�ษัทไม�มีนโยบายการว�าจ�างเจ�าหน�าที่ของรัฐเข�ามาดำรงตำแหน�ง กรรมการ ผู�บร�หาร 
พนักงาน ท่ีปร�กษา และผู�เช่ียวชาญ เว�นแต�มีความจำเป�นในช�วงสถานการณ�เวลาน้ัน ๆ บร�ษัทจะดำเนินการ 
ดังต�อไปนี้
              4.7.1 ฝ�ายทรัพยากรบุคคลตรวจสอบประวัติของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีบร�ษัทสรรหา เพ�อ่ตรวจสอบ
ประเด็นความขัดแย�งทางผลประโยชน�ก�อนที่จะมีการแต�งตั้ง หร�อจ�างงาน 
              4.7.2 การจ�างงานและการกำหนดค�าตอบแทนในการจ�างเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ต�องได�รับการพ�จารณา
เหตุผลความจำเป�นอย�างระมัดระวัง ตามขั้นตอนและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข�อง
              4.7.3 เป�ดเผยข�อมูลการจ�างเจ�าหน�าท่ีของรัฐ  ไว�ในแบบรายการแสดงข�อมูลประจำป� / รายงาน
ประจำป� (แบบ 56-1 One Report) เพ�่อให�เกิดความโปร�งใส
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มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน

     1.บร�ษัทจะสนับสนุนและส�งเสร�มให�พนักงานทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจ�ตสำนึกในการต�อต�าน
การทุจร�ตคอร�รัปชัน รวมทั้งจัดให�มีการควบคุมภายในเพ�่อป�องกันการทุจร�ตคอร�รัปชัน การให�หร�อ
รับสินบน ในทุกรูปแบบ
     2. กำหนดให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน�าที่สื่อสารทำความเข�าใจกับพนักงานผู�ใต�บังคับบัญชา 
เพ�่อนำไปใช�ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู�ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให�เป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพสอดคล�องกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติด�านการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน
     3. บร�ษัทจะให�ความเป�นธรรมและคุ�มครองพนักงาน หร�อบุคคลอื่นใดที่แจ�งเบาะแส หร�อหลักฐาน
เร�่องการทุจร�ตคอร�รัปชันที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัท โดยใช�มาตรการคุ�มครองผู�ร�องเร�ยน หร�อผู�ที่ให�ความ
ร�วมมือในการรายงานการทุจร�ตตามท่ีกำหนดไว�ในหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และการรับแจ�งเบาะแส
และข�อร�องเร�ยน (Whistle Blowing)
     4. ผู�ท่ีกระทำการทุจร�ตคอร�รัปชัน ถือเป�นการกระทำผิดตามข�อบังคับเก่ียวกับการทำงานของบร�ษัท 
ซึ่งจะต�องได�รับการพ�จารณาบทลงโทษทางว�นัยที่กำหนดไว� รวมถึงอาจได�รับโทษตามกฎหมาย หาก
การกระทำนั้นผิดกฎหมายด�วย
     5. บร�ษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�สอดคล�องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการดำเนินธุรกิจ

ทั้งนี้ ตั้งแต� วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 เป�นต�นไป

นายชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการ

บร�ษัท ทีเอ็มที สตีล จำกัด (มหาชน)
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ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

     1. ระเบียบปฏิบัติเร�่องการบร�จาคและการให�เง�นสนับสนุน
         1.1 การใช�เง�น หร�อ ทรัพย�สินของบร�ษัท ในการบร�จาคเพ�่อการกุศล จะต�องกระทำในนามบร�ษัท
เท�านั้น ทั้งนี้การบร�จาคเพ�่อการกุศล เพ�่อเป�นส�วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม โดยไม�ได�มุ�งหวังผล
ทางธุรกิจเป�นการตอบแทนหร�อเป�นการจ�งให�ผู�รับ ปฏิบัติหร�อละเว�นการปฏิบัติเร�อ่งใดเร�อ่งหน่ึงเพ�อ่เป�น 
การตอบแทน ต�องบร�จาคให�กับ มูลนิธิ องค�กรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หร�อ
องค�กรอื่น ๆ ท่ีทำเพ�อ่สาธารณประโยชน�มีใบรับรอง หนังสือขอบคุณ หร�อใบเสร็จรับเง�น ท่ีน�าเช่ือถือและ
ตรวจสอบได�
         1.2 การใช�เง�น หร�อทรัพย�สินของบร�ษัทในการสนับสนุนโครงการต�างๆ นั้น จะต�องระบุชื่อในการ
สนับสนุนในนามบร�ษัทเท�านั้น โดยเง�นสนับสนุนที่จ�ายไป ต�องมีวัตถุประสงค�เพ�่อธุรกิจ ภาพลักษณ� และ
ชื่อเสียงของบร�ษัทที่ดี ทั้งนี้การเบิกจ�ายต�องระบุวัตถุประสงค�การสนับสนุนที่ชัดเจน มีหนังสือขอบคุณ 
หร�อใบเสร็จรับเง�น ที่น�าเชื่อถือและตรวจสอบได�
         1.3 ในการบร�จาคเพ�่อการกุศลและการให�เง�นสนับสนุน จะต�องจัดทำแบบคำขออนุมัติทุกกรณี 
โดยระบุช่ือผู�รับและวัตถุประสงค�ให�ชัดเจน พร�อมแนบเอกสารประกอบท้ังหมดเสนอผู�บร�หารเพ�อ่พ�จารณา
อนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติ โดยมูลค�าในการบร�จาคและการให�เง�นสนับสนุน หากมากกว�า 1 แสนบาท 
จะต�องเสนอต�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร หร�อ คณะกรรมการบร�หารเพ�่อพ�จารณาอนุมัติตามระดับ
อำนาจอนุมัติของบร�ษัท
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     2. ระเบียบปฏิบัติเร�่องการรับและให�ของขวัญ
          2.1 บร�ษัทมีนโยบายงดรับของขวัญในทุกเทศกาล  พนักงานทุกระดับจะต�องไม�รับทรัพย�สิน 
สิ�งของ ของขวัญ ของกำนัลหร�อประโยชน�อ่ืนใด อันเป�นการชักนำให�เกิดการละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีของตน 
และมีหน�าที่แจ�งให�บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญดังกล�าวอย�างทั่วถึง กรณีที่มีความ
จำเป�นต�องรับและไม�สามารถส�งคืนได� หร�อเป�นการมอบให�ในนามองค�กรต�อองค�กร  ควรตรวจสอบให�แน�ใจ
ว�าได�ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายและข�อบังคับของบร�ษัท โดยจะต�องจัดทำแบบคำขออนุมัติตามข้ันตอน
ท่ีบร�ษัทกำหนดไว� พร�อมนำส�งของขวัญหร�อสิ�งของดังกล�าว แก�แผนกบร�หารส�วนกลาง/ฝ�ายทรัพยากร 
บุคคล เพ�่อนำไปใช�ให�เป�นสาธารณประโยชน� หร�อดำเนินการอื่นใดตามความเหมาะสมของบร�ษัทต�อไป 

ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

พวกเราชาว TMT งดรับของขวัญในทุกเทศกาล เพ�่อเป�นการสร�างบรรทัดฐานที่ดีในการทำงาน

โดยไม�หวังผลประโยชน�อื่นใดเป�นการตอบแทน และเพ�่อเป�นการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

GIFT
P O L I CY

TMT 

NO
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ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

โดยมีแนวปฏิบัติในการรับของขวัญ (กรณีที่มีความจำเป�นต�องรับ และไม�สามารถส�งคืนได�) ดังนี้
     2.1.1 ไม�ต�องกรอกแบบคำขออนุมัติการรับ (กรณีมูลค�ารวมน�อยกว�า หร�อ เท�ากับ 3,000 บาท)
               1) ขนม อาหาร เคร�่องดื่มไม�มีแอลกอฮอล�
               2) บัตรเชิญ การได�รับเชิญให�เข�าร�วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร�วมกิจกรรมต�าง ๆ 
มูลค�ารวมน�อยกว�า หร�อเท�ากับ 3,000 บาท จากลูกค�า คู�ค�า หร�อพันธมิตรทางธุรกิจของบร�ษัท ที่มี
วัตถุประสงค�เพ�่อเป�นการส�งเสร�มความรู�และ / หร�อ สร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างกัน
               3) ของขวัญ ของท่ีระลึก สิ�งของ  ท่ีมีมูลค�ารวมน�อยกว�าหร�อเท�ากับ 3,000 บาท
     ทั้งนี้ ของขวัญหร�อสิ�งของที่ระบุไว�ในข�อ 1) - 3) พนักงานจะต�องแจ�งให� Manager หร�อ VP รับทราบ
ทุกครั้ง และให�เป�นดุลยพ�นิจของผู�บร�หาร ในการบร�หารจัดการ เพ�่อให�เป�นประโยชน�ต�อส�วนรวมต�อไป
     2.1.2 กรอกแบบคำขออนุมัติการรับ  
               1) ทองคำ บัตรกำนัล หร�อ บัตรของขวัญ ทุกมูลค�า
               2) บัตรเชิญ  การได�รับเชิญให�เข�าร�วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร�วมกิจกรรมต�าง ๆ 
มูลค�ารวมมากกว�า 3,000 บาท จากลูกค�า คู�ค�า หร�อพันธมิตรทางธุรกิจของบร�ษัท ที่มีวัตถุประสงค�
เพ�่อเป�นการส�งเสร�มความรู�และ / หร�อ สร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างกัน 
               3) ของรางวัลที่มอบให�ในนามบร�ษัทในกิจกรรม / อบรม / สัมมนา / ศึกษา ดูงาน ที่จัดข�้น
ภายนอกองค�กร โดยมีพนักงานบร�ษัทเป�นตัวแทนไปร�วม
     ทั้งนี้ ของขวัญหร�อสิ�งของที่ระบุในข�อ 1)-3) พนักงานต�องกรอกแบบฟอร�มขออนุมัติจาก Manager 
หร�อ VP และนำส�งสิ�งของให�แผนกบร�หารส�วนกลาง / ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ: ของรางวัลที่มอบให�กับผู�ร�วมกิจกรรม โดยพนักงานเป�นผู�ได�รับ จากการร�วมสนุก ชิงโชค 
ตอบคำถาม ด�วยความสามารถของพนักงาน ในการอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน หร�อ กิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่จัดข�้นทั้งภายใน/ภายนอกองค�กร และบร�ษัทเป�นผู�ส�งพนักงานเข�าร�วม ให�พนักงานแจ�งให� Manager 
หร�อ VP เพ�่อรับทราบ และให�ของรางวัลนั้นเป�นสิทธิของพนักงาน
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     2.2 ไม�ให� เง�น ทรัพย�สิน สิ�งของ หร�อของกำนัลใด ๆ หร�อประโยชน�อื่น เพ�่อจ�งใจในการ
ตัดสินใจ หร�อมีผลทำให�ผู�รับไม�ปฏิบัติตามว�ธีปฏิบัติทางการค�าเช�นเดียวกันกับคู�ค�ารายอื่น
     ทั้งนี้ การให�ของขวัญหร�อของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยม หมายความว�าเทศกาลหร�อ
วันสำคัญซ่ึงอาจมีการให�ของขวัญกันและให�หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี 
การแสดงความขอบคุณ การต�อนรับ การแสดงความเสียใจ หร�อการให�ความช�วยเหลือตาม
มารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด�วย (อ�างอิงจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร� ว�าด�วยการให�
หร�อรับของขวัญของเจ�าหน�าที่รัฐ พ.ศ. 2565) สามารถกระทำได�แต�ต�องไม�ขัดต�อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�อง และจาร�ตประเพณีท�องถิ�น และเป�นไปตามวัตถุประสงค�ทางธุรกิจที่เหมาะสม
     โดยควรมีมูลค�ารวมไม�เกินหร�อเท�ากับ 3,000 บาท  และดำเนินการตามขั้นตอนที่บร�ษัท
กำหนดไว� หากมีมูลค�ารวมเกินกว�า 3,000 บาท จะต�องจัดทำแบบคำขออนุมัติ โดยระบุช่ือผู�รับ 
และวัตถุประสงค�ของการให�พร�อมแนบเอกสารประกอบ เสนอผู�บร�หารเพ�่อพ�จารณาอนุมัติ
ตามระดับอำนาจอนุมัติของบร�ษัท
     2.3 ไม�เป�นตัวกลางในการเสนอ เง�น ทรัพย�สิน สิ�งของ หร�อประโยชน�อื่นใดกับผู�ที่เกี่ยวข�อง
กับธุรกิจ หน�วยงานราชการ หร�อองค�กรใดๆ เพ�่อแลกกับสิทธิพ�เศษที่ไม�ควรได� หร�อทำให�
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ ละเว�นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข�อบังคับ และข�อปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ี
กำหนดไว�
     2.4 การใช�จ�ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช�จ�ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องกับการ
ปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทำได� แต�ต�องใช�จ�ายอย�างสมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได� และจะต�องได�รับการพ�จารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติของบร�ษัท

ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
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3. ระเบียบปฏิบัติเร�่องการรับแจ�งเบาะแส 

     3.1 ผู�แจ�งเบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยน จัดทำข�อมูลเป�นลายลักษณ�อักษร โดยข�อมูลที่แจ�งนั้น
จะต�องเป�นความจร�ง มีความชัดเจน สามารถสืบหาข�อเท็จจร�งเพ�อ่ดำเนินการต�อไปได� พร�อมท้ัง
แจ�งช�องทางในการติดต�อกลับไปยังผู�แจ�งข�อมูลเพ�อ่การสอบถามข�อมูลเพ��มเติม ซ่ึงผู�แจ�งข�อมูล
สามารถเลือกท่ีจะไม�เป�ดเผยช่ือ-นามสกุล หร�อท่ีอยู� ได� หากเห็นว�า การเป�ดเผยน้ันไม�ปลอดภัย
หร�ออาจก�อให�เกิดความเสียหายต�อผู�แจ�งเบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยน
     3.2 ผู�แจ�งเบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยน สามารถจัดส�งเอกสาร และหลักฐานประกอบการแจ�ง
ข�อมูลไปยัง

1) ทางอีเมล
      • คณะกรรมการตรวจสอบ: นางรัตนวลี กอสนาน
         อีเมล: ind_dir@tmtsteel.co.th
      • เลขานุการบร�ษัท: นายสมเจตน� ตร�ธารทิพย�
         อีเมล: somjate@tmtsteel.co.th
      • รองกรรมการผู�อำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคล
        : นางพัลลภา ธรสารสมบัติ
        อีเมล: panlapa@tmtsteel.co.th
      • คณะทำงานด�านการสื่อสารและการรับแจ�งเบาะแส
        อีเมล: sd@tmtsteel.co.th

2) ส�งเอกสาร และหลักฐานประกอบการแจ�งข�อมูลมาทาง
ไปรษณีย�  ส�งถึงผู�รับดังท่ีระบุไว�ในข�อ 1-4 ตามพ�จารณาว�า
สมควรและปลอดภัย มายังท่ีอยู�
บร�ษัท ทีเอ็มที สตีล จำกัด (มหาชน) 179 อาคารบางกอกซิต้ี 
ทาวเวอร� ชั้น 22 ถนนสาทรใต� แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 หร�อ แจ�งข�อมูล และรายละเอียดทาง
โทรศัพท� 02-6854000 เบอร�ต�อ 4101 
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     3.3 ผู�รับแจ�งตรวจสอบ กลั่นกรอง พ�จารณาข�อเท็จจร�งของข�อร�องเร�ยน ร�วมกับประธาน
คณะทำงานด�านการสื่อสารและการรับแจ�งเบาะแส และผู�ที่เกี่ยวข�อง หากพบว�าเป�นความจร�ง 
และมีข�อมูลพร�อมหลักฐานที่พ�สูจน� ได� คณะทำงานฯ และผู�ที่เกี่ยวข�องจะร�วมกันสอบสวน 
/หาแนวทางการแก�ไข /ปรับปรุง พร�อมทั้งประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข�้น
     3.4 ประธานคณะทำงานด�านการสื่อสารและการรับแจ�งเบาะแส นำเสนอแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง รวมถึงความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข�น้ต�อประธานและรองประธานอนุกรรมการ
ด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน เพ�่อขออนุมัติ 
     3.5 ประธานและรองประธานอนุกรรมการด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน พ�จารณาอนุมัติ
และมอบหมายผู�รับผิดชอบดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข�อง และสื่อสาร ชี้แจงข�อเท็จจร�งกับ
ผู�ที่เกี่ยวข�อง ตามกระบวนการที่เหมาะสมด�วยความเป�นธรรมกับทุกฝ�าย ซึ่งระยะเวลาในการ
ดำเนินการข�น้อยู�กับความซับซ�อน ความเพ�ยงพอของเอกสารและหลักฐาน (อ�างอิงการสอบสวน 
ในคู�มือบร�หารความเสี่ยงด�านทุจร�ตคอร�รัปชันในองค�กร หน�า 10)
     3.6 ผู�รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน และ/หร�อ ความคืบหน�า ให�ประธานและ
รองประธานอนุกรรมการด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืนรับทราบ
     3.7 ประธาน หร�อ รองประธานอนุกรรมการด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืนรายงานต�อคณะ
กรรมการบร�ษัทผ�านความเห็นชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน อย�างน�อย
ป�ละ 1 ครั้ง หร�อ ตามความจำเป�นเร�งด�วน

     ท้ังน้ี คณะทำงานฯ และผู�เก่ียวข�องกับกระบวนการตรวจสอบและรวบรวมข�อเท็จจร�ง จะเก็บ
รักษาข�อมูลของผู�แจ�งข�อมูลไว�เป�นความลับ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหาย
ของผู�แจ�งเบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยนเป�นสำคัญ 

ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
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ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

4. มาตรการคุ�มครอง

     6. บร�ษัทจะไม�กระทำการอันไม�เป�นธรรมต�อผู�แจ�งเบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยน

     5. บร�ษัทจะพ�จารณากำหนดมาตรการคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแส
หร�อผู�ร�องเร�ยนเม่ือเห็นว�าเป�นเร�อ่งท่ีมีแนวโน�มท่ีจะเกิดความเดือดร�อน
เสียหายหร�อความไม�ปลอดภัย

     4. กรณีผู�แจ�งเบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยนได�รับความเสียหาย บร�ษัท
จะบรรเทาความเสียหายด�วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป�นธรรม

     3. บร�ษัทจะเป�ดเผยข�อมูลเท�าที่จำเป�น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
และความเสียหายของผู�แจ�งเบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยนเป�นสำคัญ 

     2. บร�ษัทจะเก็บข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส หร�อผู�ร�องเร�ยน ไว�เป�นความลับ 

     1.บร�ษัทมีนโยบายที่จะไม�ลดตำแหน�ง ลงโทษ หร�อให�ผลทางลบ
ต�อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร�รัปชัน แม�ว�าการกระทำน้ันจะทำให�บร�ษัท
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ   
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5. การแจ�งเบาะแสหร�อร�องเร�ยนโดยไม�สุจร�ต
     หากการแจ�งเบาะแส  การร�องเร�ยน การให�ถ�อยคำ หร�อการให�ข�อมูลใด ๆ ที่พ�สูจน� ได�ว�า
เป�นการกระทำโดยไม�สุจร�ต กรณีเป�นพนักงานของบร�ษัท จะได�รับการลงโทษทางว�นัยตาม
ข�อบังคับของบร�ษัท หากเป�นบุคคลภายนอกท่ีทำให�บร�ษัทได�รับความเสียหาย บร�ษัทจะพ�จารณา
ดำเนินคดีตามกฎหมาย
6. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ�
     บร�ษัทจะมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธ�ให�กับกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงาน หร�อผู�มีส�วน
เก่ียวข�อง ให�มีความเข�าใจเก่ียวกับนโยบายป�องกันและการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชันในองค�กร  
ระเบียบปฏิบัติ และช�องทางการรับแจ�งเบาะแสอย�างสม่ำเสมอ โดยคณะทำงานด�านการส่ือสาร
และรับแจ�งเบาะแส จะสื่อสาร ประชาสัมพันธ� และให�ความรู�สำหรับบุคคลภายในและภายนอก
บร�ษัทผ�านช�องทางการสื่อสารต�างๆ ที่เหมาะสม 
7. การติดตามและทบทวนการดำเนินงาน
     กำหนดให�มีการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายด�านการต�อต�านการทุจร�ต
คอร�รัปชัน ต�อประธานและรองประธานอนุกรรมการด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน  และคณะ
กรรมการบร�ษัทผ�านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัท
มีการสอบทานแนวปฏิบัติ และการดำเนินงานอย�างสม่ำเสมอ 

ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
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ระเบียบปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

     7.1 การรายงานผลการดำเนินงาน 

หัวข�อ

รายงานต�อประธาน
และรองประธาน

อนุกรรมการด�าน
การพัฒนาอย�างย่ังยืน

รายงานต�อคณะ
กรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน
และคณะกรรมการบร�ษัท

ผู�รับผิดชอบ
/ ผู�รายงาน

1.สรุปผลการดำเนินการ
ตามนโยบายด�าน

การต�อต�านการทุจร�ตฯ
อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

คณะทำงานด�าน
การกำกับดูแลองค�กร

2. สรุปรายการขออนุมัติ
เพ�่อบร�จาค ให�ของขวัญ

และให�การสนับสนุน
อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

คณะทำงานด�าน
การกำกับดูแลองค�กร

3. สรุปรายการขออนุมัติ
เพ�่อรับของขวัญ

/รับการสนับสนุน
และรายงานการนำของขวัญ

ไปใช�เพ�่อให�เป�น
สาธารณประโยชน�

หร�อการดำเนินการอื่นใด

อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง
คณะทำงานด�าน

การกำกับดูแลองค�กร

คณะทำงานด�าน
การกำกับดูแลองค�กร

4. สรุปประเด็นที่ได�รับ
แจ�งเบาะแสและข�อร�องเร�ยน

รวมถึงสถานะการแก�ไข
/การลงโทษ

อย�างเร�งด�วน อย�างเร�งด�วน
คณะทำงานด�านการส่ือสาร

และการรับแจ�งเบาะแส

5. สรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงด�านทุจร�ต
คอร�รัปชันในองค�กร

อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง



พวกเราชาว TMT ร�วมใจกัน
ต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชันทุกรูปแบบ

ANTI - CORRUPTION




