
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร (Anti-Corruption Policy)   

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกัคณุธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำน กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชนั  โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั  ตลอดจนสนบัสนุน และส่งเสริมให้
พนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชนัในองค์กรนีข้ึน้  เพื่อให้สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  จรรยำบรรณธุรกิจของ
บริษัท และให้ยึดถือเป็นสว่นหนึ่งของกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

ทัง้นี  ้บริษัทจะทบทวนนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน

อย่ำงสม ่ำเสมอให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมำยของประเทศไทยใน

กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
 
นิยาม : 

1. การทุจริต หรือ คอร์รัปชัน  หมำยถึง กำรปฏิบตัิ หรือละเว้นกำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำที่  หรือ  กำรใช้อ ำนำจ     
ในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้ หรือรับสินบน กำรน ำเสนอ หรือกำรให้ค ำมั่นว่ำจะให้    
กำรขอ หรือกำรเรียกร้องทัง้ที่เป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่เป็นกำรขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม 
กฎหมำย กฎระเบียบ และ นโยบำย  ต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หรือบุคคลอื่นใดที่ด ำเนินธุรกิจกับบริษัท  เพื่อให้ได้มำ
ซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทัง้ต่อองค์กรตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

2. การช่วยเหลือทางการเมือง  หมำยถึง กำรให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือ ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นกำร
ช่วยเหลือ หรือสนบัสนุนแก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือบุคคลที่มีหน้ำที่เก่ียวข้องทำงกำรเมือง ตลอดจนกิจกรรม
ทำงกำรเมืองที่ไม่ได้มีวตัถปุระสงค์เพื่อประโยชน์สำธำรณะ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

3. การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก  หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
และเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มัน่ใจว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำร
รวดเร็วขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้ไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือ
รับรอง และกำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น 

4. เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือพนกังำนสว่นท้องถิ่น ซึ่งมีต ำแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ ำ พนักงำน หรือบุคคลผู้ปฏิบตัิงำนในรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิก
สภำท้องถิ่น ซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และ  



 

ให้หมำยควำมรวมถึง กรรมกำร อนุกรรมกำร ลกูจ้ำงของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ หน่วยงำนของรัฐ และบุคคล
หรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ กิจกำรอื่นของรัฐ 

5. การขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมำยถึง กำรมีผลประโยชน์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ภำยนอกที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผลประโยชน์ส่วนตัวอำจเป็นผลประโยชน์ทำงกำรเงิน หรือควำมสมัพันธ์ส่วนตัว หรือ
ผลประโยชน์หรือควำมสมัพนัธ์อื่นใด ที่อำจสง่ผลกระทบต่อกำรพิจำรณำและกำรตดัสินใจ 

6. ผู้ เก่ียวข้อง หมำยถึง คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ พี่น้อง/ญำติสนิท ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดบั   
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

แนวปฏิบัต:ิ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท และบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้กําหนดไว้ 
ดังนี ้

1. ปฏิบัติตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
จรรยำบรรณธุรกิจ กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท และบทบญัญัติของกฎหมำย โดยต้องไม่เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ
กำรทจุริตคอร์รัปชนั ในทกุรูปแบบ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรแสดงถึงเจตนำว่ำเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชนั กำรให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ำยในเร่ืองที่ตนมีหน้ำที่รับผิดชอบ ทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทจุริตคอร์รัปชนัที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยถือเป็นหน้ำที่ที่ต้อง
แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รับผิดชอบได้ทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

4. ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจมีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชัน พนักงำนทุกระดับของบริษัท จะต้อง
ปฏิบัติโดยเฉพำะในเร่ืองดังต่อไปนี ้ด้วยควำมระมัดระวัง  

4.1 กำรให้ หรือรับของขวญั ของก ำนลั  กำรเลีย้งรับรอง  และค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิ    
ที่ดีที่ก ำหนดไว้ในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ ระเบียบปฏิบัติเร่ืองกำรรับและให้
ของขวญั หรือที่จะก ำหนดเพิ่มเติมในภำยหลงั 

4.2 กำรให้เงินบริจำคเพื่อกำรกุศลแก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กร       
ที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส โดยจะต้องกระท ำในนำมบริษัท ผ่ำนขัน้ตอนตำม
ระเบียบปฏิบตัิเร่ืองกำรบริจำคและกำรให้เงินสนบัสนุนที่บริษัทก ำหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำเงินบริจำคไม่ได้
ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

 
 



 

4.3  กำรให้กำรสนบัสนนุ ไม่ว่ำจะเป็นเงิน วตัถ ุสิ่งของ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงกำรใดๆ ของทัง้หน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน โดยกำรให้กำรสนบัสนุนนัน้ต้องมีวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือ เพื่อส่งเสริม
ภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัท และต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบียปฏิบัติเร่ืองกำร
บริจำคและกำรให้กำรสนบัสนนุตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ 

4.4  ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ และกำรจัดซือ้จัดจ้ำงกับภำครัฐ หรือเอกชน รวมถึงกำรติดต่องำนกับภำครัฐ
หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้ำที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ำ        
ในประเทศหรือต่ำงประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

4.5 บริษัทมีนโยบำยที่เป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยพนักงำนทุกคนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย  

แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ด ำเนินกำร หรือด ำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงกำรน ำทรัพยำกรใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อ

ด ำเนินกำรหรือกิจกรรมทำงกำรเมือง อนัจะท ำให้บริษัท สญูเสียควำมเป็นกลำง หรือ ได้รับควำมเสียหำยจำก

กำรเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องและกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

4.6 บริษัทไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก อย่ำงไรก็ตำม กระบวนกำรเร่งด่วนพิเศษที่ถูกต้องตำม

กฎหมำยเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ตรำบเท่ำที่กระบวนกำรดงักล่ำวเปิดให้บริกำรกับทุกๆคน หรือท ำได้ตำมขอบเขต

ของกฎหมำยที่ประเทศนัน้ๆ ก ำหนด 

4.7 บริษัทไม่มีนโยบำยกำรว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน ที่ปรึกษำ และ

ผู้ เชี่ยวชำญ เว้นแต ่มีควำมจ ำเป็นในช่วงสถำนกำรณ์เวลำนัน้ๆ บริษัทจะด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี ้

4.7.1 ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลตรวจสอบประวตัิของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่บริษัทสรรหำ เพื่อตรวจสอบประเด็นควำม

ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ก่อนที่จะมีกำรแต่งตัง้ หรือจ้ำงงำน  

4.7.2 กำรจ้ำงงำนและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   ต้องได้รับกำรพิจำรณำเหตุผล

ควำมจ ำเป็นอย่ำงระมดัระวงั ตำมขัน้ตอนและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

4.7.3 เปิดเผยข้อมูลกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ไว้ในแบบรำยกำรแสดงข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี    

(แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน: 

1. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับเห็นควำมส ำคัญ และมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต      

คอร์รัปชนั รวมทัง้จดัให้มีกำรควบคมุภำยในเพื่อปอ้งกนักำรทจุริตคอร์รัปชนั กำรให้หรือรับสินบน ในทกุรูปแบบ 

2. ก ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชำทุกระดบั มีหน้ำที่สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนกังำนผู้ใต้บงัคบับญัชำ เพื่อน ำไปใช้ปฏิบัติ   

ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคมุดแูลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้อง

กบันโยบำยและระเบียบปฏิบตัิด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั  



 

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบำะแส หรือหลักฐำนเร่ืองกำรทุจริต                    

คอร์รัปชนัที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริต

ตำมที่ก ำหนดไว้ในหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และกำรรับแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) 

4. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนั ถือเป็นกำรกระท ำผิดตำมข้อบงัคบัเก่ียวกับกำรท ำงำนของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับ

กำรพิจำรณำบทลงโทษทำงวินยัที่ก ำหนดไว้ รวมถึงอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำยด้วย 

5. บริษัทจะสอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมำยและสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

ทัง้นี ้ตัง้แต่ วนัที่ 21 กรกฎำคม 2566 เป็นต้นไป 

 

 
บริษัท ทีเอ็มที สตีล จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


