
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันในองคก์ร (Anti-Corruption Policy)   

บรษิัท ทีเอ็มที สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำน กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติเป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั บรษิัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชนั  โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั  ตลอดจนสนบัสนุน และส่งเสริมให้
พนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตในทุกรูปแบบ คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัในองคก์รนีข้ึน้  เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  จรรยำบรรณธุรกิจของ
บรษิัท และใหย้ึดถือเป็นสว่นหนึ่งของกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ทั้งนี  ้บริษัทจะทบทวนนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และประเมินควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน

อย่ำงสม ่ำเสมอใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบขอ้บังคับ และกฎหมำยของประเทศไทยใน

กำรต่อตำ้นกำรคอรร์ัปชัน 
 
นิยาม : 

1. การทุจริต หรือ คอรรั์ปชัน  หมำยถึง กำรปฏิบตัิ หรือละเวน้กำรปฏิบัติในต ำแหน่งหนำ้ที่  หรือ  กำรใชอ้ ำนำจ     
ในต ำแหน่งหนำ้ที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรให ้หรือรบัสินบน กำรน ำเสนอ หรือกำรใหค้ ำมั่นว่ำจะให้    
กำรขอ หรือกำรเรียกรอ้งทัง้ที่เป็นทรพัยส์ิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ์ื่นใด ที่เป็นกำรขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม 
กฎหมำย กฎระเบียบ และ นโยบำย  ต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หรือบุคคลอื่นใดที่ด ำเนินธุรกิจกับบริษัท  เพื่อใหไ้ดม้ำ
ซึ่งประโยชนอ์ันมิควรได ้ทัง้ต่อองคก์รตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. การช่วยเหลือทางการเมือง  หมำยถึง กำรใหท้รพัยส์ิน เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือ ผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นกำร
ช่วยเหลือ หรือสนบัสนุนแก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือบุคคลที่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งทำงกำรเมือง ตลอดจนกิจกรรม
ทำงกำรเมืองที่ไม่ไดม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อประโยชนส์ำธำรณะ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

3. การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก  หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยที่จ่ำยแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
และเป็นกำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำ เจำ้หนำ้ที่ของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินกำร
รวดเร็วขึน้ โดยกระบวนกำรนั้นไม่ตอ้งอำศัยดุลพินิจของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั และเป็นกำรกระท ำอันชอบดว้ยหนำ้ที่ของ
เจำ้หนำ้ที่ของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือ
รบัรอง และกำรไดร้บักำรบรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

4. เจ้าหน้าทีข่องรัฐ  หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร หรือพนกังำนสว่นทอ้งถิ่น ซึ่งมีต ำแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ ำ พนักงำน หรือบุคคลผูป้ฏิบตัิงำนในรฐัวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรฐั ผูบ้ริหำรทอ้งถิ่นและสมำชิก
สภำทอ้งถิ่น ซึ่งมิใช่ผู้ด  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลักษณะปกครองทอ้งที่ และ  



 

ใหห้มำยควำมรวมถึง กรรมกำร อนุกรรมกำร ลกูจำ้งของส่วนรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือ หน่วยงำนของรฐั และบุคคล
หรือคณะบุคคลซึ่งใชอ้ ำนำจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้ ำนำจทำงกำรปกครองของรฐัในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือ กิจกำรอื่นของรฐั 

5. การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง กำรมีผลประโยชน์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ภำยนอกที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ผลประโยชนส์่วนตัวอำจเป็นผลประโยชนท์ำงกำรเงิน หรือควำมสมัพันธ์ส่วนตัว หรือ
ผลประโยชนห์รือควำมสมัพนัธอ์ื่นใด ที่อำจสง่ผลกระทบต่อกำรพิจำรณำและกำรตดัสินใจ 

6. ผู้เก่ียวข้อง หมำยถึง คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ พี่นอ้ง/ญำติสนิท ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบั   
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

แนวปฏิบัต:ิ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท และบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามแนวทางทีไ่ด้กาํหนดไว้ 
ดังนี ้

1. ปฏิบัติตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
จรรยำบรรณธุรกิจ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท และบทบญัญัติของกฎหมำย โดยตอ้งไม่เขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
กำรทจุรติคอรร์ปัชนั ในทกุรูปแบบ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

2. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรแสดงถึงเจตนำว่ำเป็นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั กำรใหห้รือรบัสินบน แก่ผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสีย
ทุกฝ่ำยในเรื่องที่ตนมีหนำ้ที่รบัผิดชอบ ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนแ์ก่องคก์ร ตนเอง หรือ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำรทจุริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัท โดยถือเป็นหนำ้ที่ที่ตอ้ง
แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบไดท้รำบ และใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำงๆ 

4. ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจมีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดทุจริตคอรร์ ัปชัน พนักงำนทุกระดับของบริษัท จะตอ้ง
ปฏิบัติโดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี ้ดว้ยควำมระมัดระวัง  

4.1 กำรให ้หรือรบัของขวญั ของก ำนลั  กำรเลีย้งรบัรอง  และค่ำใชจ้่ำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏิบตัิ    
ที่ดีที่ก ำหนดไวใ้นหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ ระเบียบปฏิบัติเรื่องกำรรับและให้
ของขวญั หรือที่จะก ำหนดเพิ่มเติมในภำยหลงั 

4.2 กำรใหเ้งินบริจำคเพื่อกำรกุศลแก่องคก์รใดๆ ที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประโยชนต์่อสังคม โดยตอ้งเป็นองค์กร       
ที่เชื่อถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปรง่ใส โดยจะตอ้งกระท ำในนำมบรษิัท ผ่ำนขัน้ตอนตำม
ระเบียบปฏิบตัิเรื่องกำรบริจำคและกำรใหเ้งินสนบัสนุนที่บริษัทก ำหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำเงินบริจำคไม่ได้
ถูกน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

 
 



 

4.3  กำรใหก้ำรสนบัสนนุ ไม่ว่ำจะเป็นเงิน วตัถ ุสิ่งของ หรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงกำรใดๆ ของทัง้หน่วยงำน
ภำครฐัและเอกชน โดยกำรใหก้ำรสนบัสนุนนัน้ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชนส์ำธำรณะ หรือ เพื่อส่งเสริม
ภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัท และตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปร่งใส ผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียปฏิบัติเรื่องกำร
บรจิำคและกำรใหก้ำรสนบัสนนุตำมที่บรษิัทก ำหนดไว ้

4.4  ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ และกำรจัดซือ้จัดจำ้งกับภำครฐั หรือเอกชน รวมถึงกำรติดต่องำนกับภำครฐั
หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้ำที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ำ        
ในประเทศหรือต่ำงประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

4.5 บริษัทมีนโยบำยที่เป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยพนักงำนทุกคนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย  

แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ด ำเนินกำร หรือด ำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงกำรน ำทรพัยำกรใดๆ ของบริษัทไปใชเ้พื่อ

ด ำเนินกำรหรือกิจกรรมทำงกำรเมือง อนัจะท ำใหบ้รษิัท สญูเสียควำมเป็นกลำง หรือ ไดร้บัควำมเสียหำยจำก

กำรเขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งและกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

4.6 บริษัทไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก อย่ำงไรก็ตำม กระบวนกำรเร่งด่วนพิเศษที่ถูกต้องตำม

กฎหมำยเป็นสิ่งที่ยอมรบัได ้ตรำบเท่ำที่กระบวนกำรดงักล่ำวเปิดใหบ้ริกำรกับทุกๆคน หรือท ำไดต้ำมขอบเขต

ของกฎหมำยที่ประเทศนัน้ๆ ก ำหนด 

4.7 บรษิัทไม่มีนโยบำยกำรว่ำจำ้งเจำ้หนำ้ที่ของรฐัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน ที่ปรกึษำ และ

ผูเ้ชี่ยวชำญ เวน้แต ่มีควำมจ ำเป็นในช่วงสถำนกำรณเ์วลำนัน้ๆ บรษิัทจะด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี ้

4.7.1 ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลตรวจสอบประวตัิของเจำ้หนำ้ที่ของรฐัที่บรษิัทสรรหำ เพื่อตรวจสอบประเด็นควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์่อนที่จะมีกำรแต่งตัง้ หรือจำ้งงำน  

4.7.2 กำรจำ้งงำนและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรจำ้งเจำ้หนำ้ที่ของรฐั   ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำเหตุผล

ควำมจ ำเป็นอย่ำงระมดัระวงั ตำมขัน้ตอนและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

4.7.3 เปิดเผยข้อมูลกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ไวใ้นแบบรำยกำรแสดงข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี    

(แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใส 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน: 

1. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมใหพ้นักงำนทุกระดับเห็นควำมส ำคัญ และมีจิตส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต      

คอรร์ปัชนั รวมทัง้จดัใหม้ีกำรควบคมุภำยในเพื่อปอ้งกนักำรทจุรติคอรร์ปัชนั กำรใหห้รือรบัสินบน ในทกุรูปแบบ 

2. ก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบั มีหนำ้ที่สื่อสำรท ำควำมเขำ้ใจกับพนกังำนผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ เพื่อน ำไปใชป้ฏิบัติ   

ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบ และควบคมุดแูลกำรปฏิบัติใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคลอ้ง

กบันโยบำยและระเบียบปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั  



 

3. บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบำะแส หรือหลักฐำนเรื่องกำรทุจริต                    

คอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริต

ตำมที่ก ำหนดไวใ้นหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และกำรรบัแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing) 

4. ผูท้ี่กระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ถือเป็นกำรกระท ำผิดตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกับกำรท ำงำนของบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บั

กำรพิจำรณำบทลงโทษทำงวินยัที่ก ำหนดไว ้รวมถึงอำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำยดว้ย 

5. บริษัทจะสอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมำยและสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

 
บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


