
 

นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 
 

1. นโยบาย 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม

ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อให้บรรลคุวำมมุ่งมัน่ดงักล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จดัท ำและน ำนโยบำยกำรซือ้ขำย

หลกัทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน (“นโยบำยฉบบันี”้) มำใช้ปฏิบตัิ 

2. วัตถุประสงค์ 

นโยบำยฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อ 

(1) ก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 

(2)  ช่วยให้กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนของบริษัทมีกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกำศอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ 

(3) ด ำรงไว้ซึง่ควำมเชื่อมัน่ของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท 

3. ขอบเขต 

3.1 นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใช้กบักรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และบคุคลอื่นใดที่บริษัทก ำหนด 

3.2 นโยบำยฉบบันีค้รอบคลมุถึงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. ค านิยาม 

ข้อควำมหรือค ำใดๆ ที่ใช้ในนโยบำยฉบบันีใ้ห้มีควำมหมำยดงัต่อไปนี ้เว้นแต่ข้อควำมดงักล่ำวจะแสดงหรือได้อธิบำย

ไว้เป็นอย่ำงอื่น 

             (1) “หลักทรัพย์” หมำยถึง หุ้น (สำมญัและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้  สิทธิในกำรซือ้หุ้น (Stock Options) ตรำสำรอนุพนัธ์ 

(เช่น ฟิวเจอร์ส และออปชัน่) ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นหรือหุ้นกู้  (Warrants) และตรำสำรทำงกำรเงินอื่นๆ ที่สำมำรถซือ้

ขำย โอน รับโอน และ / หรือแลกเปล่ียนได้ในตลำดกำรเงิน 

             (2) “กำรซือ้ขำย” รวมถึง กำรซือ้ ขำย โอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกฎหมำยในหลักทรัพย์ รวมทัง้กำรใช้

สิทธิในกำรซือ้หุ้นหรือใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นหรือหุ้นกู้  

(3) “ข้อมูลภำยใน” หมำยถึง ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ ที่ยังไม่ได้

ถูกเปิดเผยต่อสำธำรณชน ตวัอย่ำงของข้อมลูภำยใน ได้แก่ 

             ก) กำรร่วมทนุ กำรควบรวมกิจกำร หรือ กำรได้มำซึง่กิจกำรและ/หรือ ทรัพย์สินท่ีมีนยัส ำคญั 



 

              ข) กำรประกำศจ่ำย หรือไม่จ่ำยเงินปันผล หรือกำรประกำศผลก ำไรหรือขำดทนุ 

              ค) กำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำที่ตรำไว้ หรือกำรจ่ำยหุ้นปันผล 

ง) กำรได้มำหรือสญูเสียสญัญำทำงกำรค้ำ และ/หรือ ใบอนุญำตกำรประกอบธุรกิจที่มีนยัส ำคญัที่มีผล

ต่อรำยได้ของบริษัทมำกกว่ำร้อยละ 25 

จ) กำรออกผลิตภณัฑ์ใหม่ที่ส ำคญั กำรพฒันำที่ส ำคญัเก่ียวกับ เทคโนโลยี ผลิตภณัฑ์ กำรให้บริกำรและ

ตลำดหรือกำรค้นพบที่ส ำคัญเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ กำรให้บริกำร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งน ำไปสู่

กำรจดสิทธิบตัร 

ฉ) กำรเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย์ 

             ช) กำรออกหุ้นเพิ่มทนุในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญั โดยเสนอขำยให้แก่ประชำชนหรือบคุคลใดๆ 

             ซ) ข้อพิพำททำงกฎหมำยที่ส ำคัญ ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติ  

ฌ) กำรซือ้หรือขำยสินทรัพย์ที่ส ำคญั ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

           ญ) กำรเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงค์ของบริษัท ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ฎ) ข้อพิพำทที่ส ำคัญเกี่ยวกับแรงงำน ผู้ รับเหมำช่วง ผู้ ขำยสินค้ำให้บริษัท  ที่อำจส่งผลกระทบต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

           ฏ) กำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทอื่น ที่ก่อให้เกิดอ ำนำจควบคมุในบริษัทนัน้ๆ 

 ฐ) กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั ที่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั 

ฑ) กำรเพิกถอนหลกัทรัพย์บริษัทออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 

(4) “ผู้บริหำรส่ีรำยแรกหรือเทียบเท่ำ” หมำยถึง ผู้บริหำรตำมค ำนิยำมในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

(5) “พนกังำน” หมำยถึง พนกังำนที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภำยใน และลกูจ้ำงชัว่ครำว ที่บริษัทเป็นผู้ว่ำจ้ำง  

(6) “กำรเก็งก ำไรระยะสัน้” หมำยถึง กำรซือ้ขำยและครอบครองหลกัทรัพย์ของบริษัทในระยะเวลำ 3 เดือนหรือ

น้อยกว่ำนัน้ 

(7) “ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์” หมำยถึง ผลกระทบที่ท ำให้รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทสงูขึน้ ต ่ำลง คงที่ หรือเป็น

กำรพยงุรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 

(8) “Blackout Period” หมำยถึง ช่วงเวลำห้ำมซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของ กรรมกำร ผู้บริหำรส่ีรำยแรกหรือเทียบเท่ำ และ

บคุคลที่บริษัทก ำหนด 

(9) “Quiet Period” หมำยถึง ช่วงเวลำงดให้ข้อมลู บอกกล่ำว เผยแพร่ข้อมลูภำยในของบริษัท ต่อบคุคลอื่นใด 



 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรท ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลนโยบำยฉบบันีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีก ำหนดไว้ 

5.2 เลขำนกุำรบริษัทมีหน้ำที่หลกัในกำรน ำนโยบำยฉบบันีไ้ปปฏิบตัิใช้รวมทัง้ติดตำมประสิทธิผลของนโยบำยฉบับนี ้

ตลอดจนชีแ้จงตอบข้อซกัถำม และตีควำมในกรณีที่มีข้อสงสยั 

5.3 ผู้บริหำรทุกคนมีหน้ำที่รับผิดชอบ ท ำให้มัน่ใจว่ำผู้ ใต้บงัคบับญัชำของตนได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและมีควำม

เข้ำใจ และปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้

5.4 กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่บริษัทก ำหนด จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนีอ้ย่ำงเคร่งครัดในกำรซือ้ขำย

หลกัทรัพย์ของบริษัท  

6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

6.1 ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่บริษัทก ำหนดทุกคนต้องปฏิบัติตำมข้อห้ำมในกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมลู

ภำยใน ซึ่งก ำหนดไว้ในพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มำตรำ 242 ว่ำ “ห้ามมิให้บุคคลใดซ่ึงรู้ 

หรือครอบครองข้อมูลภายในทีเ่กี่ยวกบับริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์กระท าการดงัต่อไปนี ้(๑) ซื้อหรือขายหลกัทรัพย์ หรือเข้าผูกพนั

ตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกบัหลกัทรัพย์ไม่ว่าเพือ่ตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่ (ก) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 

ค าสัง่ศาล หรือค าสัง่ของหน่วยงานทีมี่อ านาจตามกฎหมาย (ข) เป็นการปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ที่

ท าข้ึนก่อนที่ตนจะรู้ หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกบับริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ (ค) เป็นการกระท าโดยตนมิได้เป็นผู้รู้เห็น

หรือตดัสินใจ แต่ไดม้อบหมายให้ผูไ้ดรั้บอนญุาตหรือจดทะเบียนตามกฎหมายให้จดัการเงินทนุหรือการลงทุน ตดัสินใจในการ

ซื้อหรือขายหลกัทรัพย์ หรือเข้าผูกพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกบัหลักทรัพย์นัน้ หรือ(ง) เป็นการกระท าใน

ลกัษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น หรือในลกัษณะตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด (๒) เปิดเผยข้อมูล

ภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้ หรือควรรู้ ว่าผู้รับข้อมูลอาจน าข้อมูลนัน้ไปใช้

ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลกัทรัพย์ หรือเข้าผูกพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกบัหลกัทรัพย์ ไม่ว่าเพือ่ตนเอง

หรือบคุคลอืน่ เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะที่มิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบคุคลอื่นหรือในลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด” 

6.2 บุคคลที่บริษัทก าหนด (Designated Persons) 

        6.2.1 “บุคคลที่บริษัทก ำหนด” หมำยถึง บุคคลที่มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ซึ่งล่วงรู้ และ/หรือครอบครองข้อมูลภำยใน

ของบริษัท (รวมถึงคู่สมรส บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉนัสำมีภรรยำของบคุคลดงักล่ำว) ได้แก่ 

              (1) ผู้บริหำร และพนกังำนทีล่่วงรู้ และ/หรือครอบครองข้อมลูภำยในของบริษัท 



 

          (2) บุคคลที่เข้ำร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และ/หรือกำร

ประชมุอื่นใดของบริษัทกบับคุคลภำยนอกที่มีกำรพดูคยุหรือเจรจำโดยใช้ข้อมลูภำยใน 

6.2.2 เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรเก็บรักษำข้อมูลรำยชื่อบุคคลตำมข้อ 6.2.1 และกำรถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัทของบคุคลดงักล่ำว โดยให้ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

(1) รวบรวมรำยชื่อบุคคลตำมข้อ 6.2.1 เพื่อเสนอต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ ภำยใน 30 วนั

นบัแต่นโยบำยฯ ฉบบันีม้ีผลใช้บงัคบั 

      (2) แจ้งกรรมกำร ผู้บริหำรส่ีรำยแรกหรือเทียบเท่ำ ให้ด ำเนินกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์  และ

สญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ ตำมมำตรำ 59 โดย รำยงำนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ทำง www.sec.or.th  รำยละเอียด ดงันี ้

1. ผู้มีหน้าที่รายงาน 

ผู้มีหน้าที่ย่ืนแบบรายงาน การรายงาน 
กรรมกำร ผู้ บริหำร 4 รำยแรกหรือเทียบเท่ำ* และผู้ สอบ
บญัชี  
 

*หมำยถึง ผู้บริหำร 4 รำยแรกต่อจำก CEO ลงมำ และผู้มีต ำแหน่งเทียบเท่ำ
รำยท่ี 4 ทุกรำย รวมถึงต ำแหน่งในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดับ
ผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ 

ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉันสำมีภริยำ (ชำย
หญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกนัอย่ำงเปิดเผย) 
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
 
 

ผู้มีหน้าที่ย่ืนแบบรายงาน การรายงาน 
นิติบุคคลที่ผู้มีหน้ำที่รำยงำน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะถือหุ้นรวมกัน
เกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด และมี
สัดส่วนกำรถือหุ้ นมำกที่สุดในนิติบุคคลดังกล่ำว(นับนิติ
บคุคลทอดเดียว) 
 
หมำยเหต ุ: กรณีท่ีมีกำรเร่ิมต้นหรือยติุควำมสมัพนัธ์กบับคุคลท่ีใกล้ชิด   
ไม่ก่อให้เกิดหน้ำท่ีกำรรำยงำนตำมประกำศนี ้เช่น กรรมกำรถือหุ้นในนิติ
บคุคลลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 30 ก็ไม่มีหน้ำท่ีรำยงำน 

กรณีผู้มีหน้ำที่รำยงำนเป็นนิติบุคคล หำกนิติบุคคลเป็นผู้ ถือ
หลักทรัพย์หรือสัญญำซือ้ ขำยล่วงหน้ำ : นิติบุคคลเป็น
ผู้มีหน้ำที่รำยงำน 
 
หำกกรรมกำรและผู้บริหำรของนิติบคุคลเป็นผู้ ถือหลกัทรัพย์
หรือสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำด้วย : กรรมกำรและผู้บริหำรเป็น
ผู้มีหน้ำที่รำยงำนด้วย ทัง้ในกรณี 1. และ 2. ใช้หลกัเกณฑ์
ในกำรรำยงำนเหมือนกรณีกรรมกำรหรือผู้บริหำรของ
บริษัทจดทะเบียน 

2. การเร่ิมต้นหน้าที่รายงาน 

กรณีมีการถือหลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ก่อนที่จะมาด ารงต าแหน่งที่ต้องรายงาน 

กรณีมีการถือหรือเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์หรือ 
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าภายหลังการด ารงต าแหน่งที่ 

ต้องรายงาน 
เมื่อมำด ำรงต ำแหน่งแล้ว ยงัไม่มีหน้ำที่รำยงำนตำมมำตรำ 
59 จนกว่ำจะมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์หรือ
สญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ 

เมื ่อม ีกำรซื อ้  ขำย โอน หรือรับโอนหล ักทรัพย์หรือ
สัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ 

 

http://www.sec.or.th/


 

3. ระยะเวลาในการรายงาน 

ผู้มีหน้าที่ย่ืนแบบรายงาน ระยะเวลาในการรายงาน 
กรณีกรรมกำรและผู้ บ ริหำรยังไม่มีรำยชื่อแสดง
ในระบบข้อมลูรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำร 

ภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์หรือสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ และบริษัทได้แจ้งรำยชื่อ
กรรมกำรและผู้บริหำรตำมวิธีกำรที่ ก.ล.ต. ก ำหนด 

กรณีกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีรำยชื่อในระบบข้อมูล
รำยชื่อกรรมกำรและผู้ บริหำรแล้ว และผู้ มีหน้ำที่
รำยงำนประเภทอื่นทัง้หมด 

ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์หรือสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ 

   (3) บคุคลตำมข้อ 6.2.1 ที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้พิจำรณำและเห็นชอบแล้ว ให้จดัท ำรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ 

โดยใช้แบบฟอร์ม 59-1-TMT (ส ำหรับกำรรำยงำนครัง้แรก) และน ำส่งเลขำนุกำรบริษัทให้เสร็จสมบูรณ์ภำยใน 30 วนั นบัแต่

นโยบำยฯ ฉบับนีม้ีผลใช้บงัคับ และจะต้องด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูตำมรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ โดยใช้

แบบฟอร์ม 59-2-TMT และน ำส่งเลขำนุกำรบริษัท ให้เสร็จภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพย์หรือสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ 

      6.3 ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

6.3.1 ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรส่ีรำยแรก และบคุคลที่บริษัทก ำหนด ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลำ ดงันี ้ 

(1) 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำสและประจ ำปี และ 1 วนัท ำกำร หลงัจำกวนัที่มีกำรเปิดเผย

งบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำสและประจ ำปี ต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(2) 14 วัน ก่อนกำรเปิดเผยมติของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรอนุมัติเหตุกำรณ์ส ำคัญที่มีผลต่อกำรเปล่ียนแปลง

รำคำหรือมลูค่ำของหลกัทรัพย์ และ 1 วนัท ำกำร หลงัจำกที่มีกำรเปิดเผยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำร ต่อตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

6.3.2 ในสถำนกำรณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทก ำหนดอำจขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่ำงช่วงเวลำห้ำมซือ้ขำย

หลกัทรัพย์ได้ หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เช่น มีควำมยำกล ำบำกทำงกำรเงินอย่ำงรุนแรง หรือต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ 

ทำงกฎหมำย หรือตกอยู่ภำยใต้ค ำสัง่ศำล โดยต้องจดัท ำบนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อ 

(1) ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท (กรณีผู้ขำยเป็นกรรมกำรและ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) 

       (2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผู้ขำยเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษัท) 

       (3) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (กรณีผู้ขำยเป็นบคุคลที่บริษัทก ำหนดซึง่ไม่ใช่กรรมกำรบริษัท) 

ทัง้นี ้ผู้ยื่นขออนุมตัิต้องท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ภำยในระยะเวลำ 3 วนัท ำกำร นบัแต่วนัที่ได้รับกำรแจ้งกำรอนุมัติ

เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ผู้ยื่นขออนมุตัิจดัส่งส ำเนำบนัทึกค ำขอดงักล่ำวเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้แก่เลขำนกุำรบริษัท 



 

        6.3.3 เลขำนุกำรบริษัทจะประกำศช่วงเวลำห้ำมซือ้ขำยหลักทรัพย์ให้ทรำบไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อช่วยให้บุคคลที่

บริษัทก ำหนดได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ดงักล่ำว 

6.4 การซือ้ขายหลักทรัพย์ที่ได้รับการยกเว้น 

นโยบำยฉบบันีไ้ม่บงัคบัใช้ในสถำนกำรณ์ดงัต่อไปนี ้

       (1) กำรรับค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์เพื่อครอบง ำกิจกำร 

(2) กำรใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้น (Stock Options) หรือใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นหรือหุ้นกู้  (Warrants) 

ที่ได้รับภำยใต้โครงกำรของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม เมื่อใช้สิทธิดังกล่ำวแล้ว จะต้องถือครองหุ้นหรือหุ้นกู้ดังกล่ำวจนกว่ำจะพ้น

ช่วงเวลำห้ำมซือ้ขำยหลกัทรัพย์ 

6.5 ข้อจ ากัดอื่นๆ ในการซือ้ขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

       6.5.1 บริษัทสนับสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำรสี่รำยแรก และบุคคลที่บริษัทก ำหนด รวมไปถึงพนักงำน ลงทุน

ในหลกัทรัพย์ของบริษัทในแบบระยะยำว ทัง้นีไ้ม่ควรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในลกัษณะเก็งก ำไรในระยะสัน้ 

6.5.2 กรรมกำร ผู้บริหำรส่ีรำยแรก และบคุคลที่บริษัทก ำหนดตำมข้อ 6.2.1 ควรหลีกเล่ียงกำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปนี ้

(1) กำรขำยชอร์ต (Short Sales) หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งอำจเป็นกำรส่งสัญญำณแก่ตลำดได้ว่ำผู้ขำยไม่มี

ควำมเชื่อมัน่ในบริษัท 

(2) กำรซือ้ขำยตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชั่น)  ที่มีควำมเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งอำจ

ก่อให้เกิดลกัษณะกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภำยในได้ 

         (3) กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทในบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซือ้ขำยหลักทรัพย์ (Margin Account) ซึ่งอำจถูกบริษัท

หลักทรัพย์บงัคบัขำยหลักทรัพย์โดยปรำศจำกควำมยินยอม ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลกัประกันมำวำงเพิ่มได้ทนัตำมระยะ 

เวลำที่ก ำหนด 

      6.5.3 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรส่ีรำยแรก และบุคคลที่บริษัทก ำหนด ให้ข้อมลู บอกกล่ำว เผยแพร่ข้อมลูภำยใน

ของบริษัท ต่อบุคคลอื่นใด หรือให้ค ำรับรองข้อควำมอนัเป็นเท็จ หรือข้อควำมอนัอำจก่อให้เกิดควำมส ำคญัผิดในสำระส ำคญั

เก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน รำคำซือ้ขำยหลกัทรัพย์ หรือข้อมลูอื่นใดที่เก่ียวกบับริษัท โดยประกำรที่น่ำจะท ำ

ให้มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ หรือต่อกำรตดัสินใจลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ข้อมลูดงักล่ำวได้มีกำรเปิดเผยต่อ

สำธำรณะแล้ว 

6.5.4 บริษัทได้ก ำหนดช่วงเวลำในกำรงดให้ข้อมูล บอกกล่ำว เผยแพร่ข้อมูลภำยในของบริษัท ต่อบุคคลอื่นใด  

(Quiet Period) ไว้ 14 วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำสและประจ ำปี และมติของคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

อนมุตัิเหตกุำรณ์ส ำคญัที่มีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมลูค่ำของหลกัทรัพย์ ต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 



 

6.5.5 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรส่ีรำยแรก และบุคคลที่บริษัทก ำหนด ใช้บญัชีซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของผู้อื่น กระท ำ

กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทไม่ว่ำด้วยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ในกำรอ ำพรำงกำรซือ้ กำรถือครองและ/หรือกำร

ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท 

      6.5.6 บริษัทสนบัสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำรส่ีรำยแรก และบุคคลที่บริษัทก ำหนด ทุกรำยที่ลำออกจำกบริษัทละเว้น

กำรใช้ข้อมลูภำยในท่ียงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณะในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัททกุกรณี 

7. กรณีมีข้อสงสัย 

      หำกกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนคนใด มีค ำถำมหรือข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบำยฉบับนี ้หรือไม่แน่ใจว่ำข้อมูล

ภำยในที่มีสำระส ำคัญได้ถูกเปิดเผยต่อสำธำรณะแล้วหรือยัง หรือจะสำมำรถซือ้ขำยหลักทรัพย์ได้ในสถำนกำรณ์ใดๆ ให้

ปรึกษำเลขำนกุำรบริษัทก่อนด ำเนินกำรใดๆ 

8. การฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนคนใดที่ฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันีจ้ะมีกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินยัจนอำจถึงขัน้ให้ออก

จำกงำน รวมทัง้อำจมีควำมรับผิดทัง้ทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

และประกำศที่เก่ียวข้องของหน่วยงำนภำครัฐ 

9. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

      กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนควรอ่ำนท ำควำมเข้ำใจนโยบำยฉบับนีร่้วมกับนโยบำยและคู่มืออื่นๆ ของ

บริษัท ได้แก่ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

10. การทบทวนนโยบาย 

      คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยืนต้องทบทวนนโยบำยฉบบันีเ้ป็นประจ ำ และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั

พิจำรณำอนมุตัิหำกมีกำรเปล่ียนแปลง 

11. การรักษาความลับ 

เพื่อประโยชน์ในกำรสอบสวนกรณีมีกำรฝ่ำฝืนข้อก ำหนดตำมนโยบำยฉบบันี ้เลขำนกุำรบริษัทอำจเปิดเผยข้อมลูกำร

ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้บุคคลที่เก่ียวข้องได้ทรำบรวมถึงคณะกรรมกำรสอบสวนที่ได้รับกำรแต่งตัง้ตำมกฎระเบียบ

ของบริษัทจะต้องจดัท ำบนัทึกเพื่อขออนมุตัิกำรเปิดเผยข้อมลูต่อ 

      (1) ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท (กรณีผู้ที่ถกูสอบสวนเป็นกรรมกำรและ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) 

      (2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผู้ที่ถกูสอบสวนเป็นคณะกรรมกำรบริษัท) 

      (3) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (กรณีผู้ที่ถกูสอบสวนเป็นบคุคลที่บริษัทก ำหนดซึง่ไม่ใช่กรรมกำรบริษัท) 

ทัง้นี ้กำรยื่นขออนมุตัิกำรเปิดเผยข้อมลูกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตำมนโยบำยนีจ้ะต้องยืน่ขอเป็นรำยกรณีไป 

พร้อมทัง้ชีแ้จงเหตผุลอย่ำงชดัแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อเลขำนกุำรบริษัท 

บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 


