
 

กฎบัตรคณะกรรมการอิสระ 

1.วัตถุประสงค์ 
กฎบตัรกรรมการอิสระนีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นการรวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบตัิ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของกรรมการอิสระให้มีความชดัเจน โปร่งใส และเป็นรูปธรรม สอดคล้องกบัหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมัน่ใจ
และความน่าเชื่อถือต่อผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. องค์ประกอบและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 
2.1 มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยกรรมการอิสระ

ต้องทบทวนและรับรองคณุสมบตัิความเป็นอิสระของตนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2.2 ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และเป็นกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติ

ความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
2.3 กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนด โดยอาจได้รับ

การแต่งตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่เมื่อครบวาระได้ 

3. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีความเป็นกลางและมีหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทุก

รายได้รับผลประโยชน์อย่างทดัเทียมกนั โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี ้

3.1 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองที่ส าคญัที่พึงปฏิบตัิและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.2 ดแูลให้บริษัท มีการปฏิบตัติามมาตรการต่อต้านทจุริต คอร์รัปชนัอย่างครบถ้วน 
3.3 ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลให้บริษัทมีบรรษัทภิบาลท่ีดี รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อการเติบโต

อย่างยัง่ยืน 
3.4 กรรมการอิสระ สามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระได้ในกรณีจ าเป็นโดยบริษัทเป็นผู้ออก

ค่าใช้จ่าย 
3.5 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนที่เก่ียวข้องกับ

กรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระ ให้มีความเหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย 
3.6 ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรกรรมการอิสระ เพื่อให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 
3.7 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

4. การประชุม 

4.1 จดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม
ประชมุ หรือขอให้ชีแ้จงในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

4.2 ในการประชมุกรรมการอิสระทกุครัง้ องค์ประชมุต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการอิสระทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม และให้กรรมการอิสระท่ีเป็น ประธาน
กรรมการบริษัท เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าหากประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ ก็ให้กรรมการอิสระในที่
ประชมุนัน้ตกลงเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 



 

4.3 ในการออกเสียง กรรมการอสิระลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ์ 
ในกรณีที่การลงมตมิีเสียงเทา่กนั ประธานในท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 

4.4 กรรมการอิสระท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พจิารณาเร่ืองใด มิให้เข้าร่วมพจิารณาในเร่ืองนัน้ๆ 

5. การรายงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงานของกรรมการอิสระ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทควรทราบต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

6. การพัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.1 กรรมการอิสระควรได้รับการอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ 

6.2 กรรมการอิสระ จะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงานการประเมินผลประจ าปีต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
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