
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 

1.วัตถุประสงค์ 
กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จัดท าขึ น้ เพื่อก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และ

ความ รับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของบริษัท โดยมุ่งให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อก ากับและดูแลให้บริษัทมีการด าเนินการตามแนวทางบรรษัทภิบาลที่ดี สร้างความมั่นใจ ความ
น่าเชื่อถือ และคณุค่า ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อประโยชน์ในการสร้างความยัง่ยืนและมัน่คงให้กบัธุรกิจ 

2. องค์ประกอบ การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง  
2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย กรรมการบริษัท

อย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คัดเลือกสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน ด ารงต าแหน่งเป็น

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
2.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน ประกอบไปด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์

ด้านการก ากับกิจการที่ดี ด้านการสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า
เหมาะสม 

2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยัง่ยืน 1 ท่าน 

2.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่ครบวาระ
สามารถได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งอีกได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

2.6 นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ลาออก 
(2) พ้นหรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
(3) เสียชีวิต 

2.7 ค่าตอบแทนกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน ให้ได้รับตามมติคณะกรรมการบริษัท ซึง่ได้ผ่านการพิจารณา
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. อ านาจของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 
3.1 มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะท างานด้านบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน โดยคณะท างาน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ที่

เก่ียวข้องในระดบัผู้ช่วยผู้จดัการแผนกขึน้ไป หรือ ให้คณะท างานหรือหน่วยงานต่างๆ ที่มีอยู่แล้วของบริษัท เป็นกลไกในการ
ด าเนินงานตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนมอบหมายให้  

3.2 มีอ านาจให้คณะท างานด้านบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน หรือหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทชีแ้จงข้อมลูเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร หรือเชิญให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
เพื่อชีแ้จงหรือให้ข้อมลูด้วยวาจา ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยัง่ยืนเห็นควรทัง้นีใ้ห้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทท่ีได้รับเชิญเพื่อสอบถามหรือขอข้อมลู ถือเป็นหน้าที่ในการให้
ความร่วมมือ   



 

3.3 มีอ านาจในการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการหรือปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ก าหนดในกฎบัตรนีห้รือหน้าที่พิเศษอื่นใด  ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้
ปฏิบตัิเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

4. ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 
4.1 ด้านบรรษัทภิบาล 
1) พิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือหน่วยงานก ากับดูแล หรือแนวทางการก ากับกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล พร้อมทัง้
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

2) ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้เป็นปัจจุบนัอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปี ละ 1 ครัง้ โดยเปรียบเทียบกับกฎหมาย แนวทางปฏิบตัิของ
สากลและบริษัทชัน้น า รวมทัง้ข้อเสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4.2 ด้านความยัง่ยืน 
1) พิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัิ ตลอดจนแผนการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
2) ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบตัิด้านการด าเนินงานเพื่อความยัง่ยืน ให้เป็นปัจจบุนัอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปี ละ 

1 ครัง้ โดยเปรียบเทียบกบักฎหมาย แนวทางปฏิบตัิของสากลและบริษัทชัน้น า รวมทัง้ข้อเสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

3) พิจารณาเห็นชอบรายงานความยัง่ยืน (Sustainability Report) ก่อนการเผยแพร่ต่อไป 
4.3 ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมลู และประสานงานในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืนกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4.4 รายงานผลการประชมุที่มีนยัส าคญัและเป็นประโยชน์กบับริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท 
4.5 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. การประชุม 
5.1 ให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสมโดยสามารถเชิญบคุคลใดๆ ที่ไม่ใช่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนเข้าร่วมการประชมุได้ 
5.2 ในการประชมุแต่ละครัง้ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน ต้องมีกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยัง่ยืน เข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงถือเป็นองค์ประชมุ 

6. การรายงาน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รับทราบ ทบทวนรายงานด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และ

รายงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย และแนวปฏิบตัิด้านบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน สามารถยึดถือปฏิบตัิต่อไปได้ 
และมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัทโดยมีการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 
 



 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบปีละครัง้ 

8. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอเป็น

ประจ าทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่าเนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ และกลยทุธ์ด้านความยัง่ยืนของบริษัท โดยกฎ
บตัรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนยัส าคญัจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 
 

 

บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 

 


