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ที่เดียว... ที่ TMT นำความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑเหล็กมารวมไวในที่เดียว 
จึงสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา
ที่หลากหลาย ไมวาจะเปนสินคาที่แตกตางตาม
ลักษณะงาน การใชงานที่ไมพรอมกัน 
การรวบรวมสินคาเพื่อจัดสงไปพรอมกัน
ที่จุดหมายเดียวกัน หรือ จุดหมายปลายทาง
ที่แตกตางกัน

Total
Solution
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TMT ไมเคยหยุดนิ่งที่จะสรางสรรการใหบริการ
ตามความตองการที่เฉพาะเจาะจงสำหรับลูกคาแตละราย 
TMT เขาใจดีวาลักษณะธุรกิจของลูกคา
มีความแตกตางกัน จึงตองการการดูแลที่พิถีพิถัน
เพื่อชวยใหการทำงานของลูกคามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ลดการทำงานที่ซ้ำซอน และยังคงคุณภาพที่เปนเลิศ
ตามแบบฉบับของลูกคา 

Services
Innovation
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ความสำเร็จของลูกคาไมไดมีเพียงการสงมอบสินคา
ตามความตองการเทานั้น TMT ยังคงคำนึงถึงคุณคาทางธุรกิจ
และประโยชนในการใชงานของลูกคา เพื่อชวยใหลูกคามั่นใจ
ตอความเที่ยงตรงของมาตรฐานคุณภาพ 
มีความพอเพียงของสินคาพรอมใชงานไดตามตองการ 
โดยไมจำเปนตองเก็บสำรองสินคาคงคลังไวในปริมาณมาก
และไมตองกังวลกับความผันผวน ความไมแนนอนของตนทุน

Integrated
Value
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ความยั่งยืนทางธุรกิจไมไดเกิดจากความสำเร็จ
ในการจัดการทางธุรกิจแตเพียงอยางเดียว 
สิ่งสำคัญคือการสงมอบคุณคารวมกัน 
ตอลูกคา คูคา พันธมิตร หุนสวนทางธุรกิจ
และสังคม TMT ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ที่จะดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมกับทุกฝาย
ควบคูไปกับการสรางสรรคุณคา
และประโยชนรวมกัน
 

Sustainability
for ALL 
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน

รายได้
(ล้านบาท)

2558

2557

2559

334

909

321

 งบการเงินโดยรวม 2559 2558 2557

รำยได้จำกกำรขำย	 12,465	 11,569	 12,251

ก�ำไรขั้นต้น	 1,584	 833	 869

ก�ำไรสุทธิ	 909	 321	 334

สินทรัพย์รวม	 6,079	 4,620	 5,245

หนี้สินรวม	 3,246	 2,413	 3,076

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,833	 2,207	 2,169

ทุนช�ำระแล้ว	 435	 435	 435

 อัตราส่วนทางการเงิน 2559 2558 2557

อัตรำก�ำไรขั้นต้นต่อรำยได้จำกกำรขำย	 12.71%	 7.20%	 7.09%

อัตรำก�ำไรสุทธิต่อรำยได้จำกกำรขำย	 7.29%	 2.77%	 2.73%

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	(ROA)	 14.95%	 6.94%	 6.38%

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถำวร	(ROFA)	 50.74%	 20.63%	 21.84%

อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ROE)	 32.08%	 14.53%	 15.41%

อัตรำส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน		(เท่ำ)	 1.25	 1.25	 1.20

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น		(เท่ำ)	 1.15	 1.09	 1.42

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)	 53	 59	 67

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย	(วัน)	 41	 36	 49

มูลค่ำหุ้นตำมบัญชีต่อหุ้น	(บำท)	 6.51	 5.07	 4.98

กำาไรสุทธิ
(ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม
(ล้านบาท)

25
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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท

ชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานคณะกรรมการบริษัท

	 ปี	 2559	 เป็นปีที่	 TMT	ประสบความสำาเร็จสูงสุดทั้งด้านยอดขาย
และกำาไรสุทธิ	 ท่ามกลางความไม่แน่นอนและผันผวนในอุตสาหกรรม
เหล็กทั่วโลก	 TMT	สามารถดำาเนินธุรกิจและมีผลประกอบการที่ดีมาก	
แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศยังคงซบเซาประกอบกับการ
แข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้นในตลาด	แต่	TMT	ก็สามารถเพิ่มปริมาณการขายได้
ถึง	650,000	ตันหรือเพิ่มขึ้น	14	เปอร์เซนต์เมื่อเทียบกับปี	2558	อันเป็น
ผลจากการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพของทีมผู้บริหารและบุคคลากร
ทั้งหมดขององค์กร	 ความสำาเร็จดังกล่าวเป็นผลมาจากความมุ่งมั่น					
ที่ไม่เพียงต้องการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีมีคุณภาพเท่านั้น	
แต่ยังพร้อมสรรหาผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการทาง
ด้านธุรกิจและการใช้งานที่เฉพาะเจาะจงของลูกค้าได้อีกด้วย	การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง	 TMT	 กับลูกค้าพัฒนาผ่านการมีส่วนร่วมทาง
ธุรกิจ	 สร้างสรรความสำาเร็จจากประสบการณ์การทำางานร่วมกัน										
ซึ่งสามารถพิสูจน์ให้เห็นจากจำานวนลูกค้าที่เพ่ิมสูงขึ้นและปริมาณการ
สั่งซื้ออย่างต่อเนื่องของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

	 ในระยะเวลา	 2-3	 ปีที่ผ่านมา	 อุตสาหกรรมเหล็กมีความท้าทาย
จากภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีตกต่ำาและผันผวนอันส่งผลต่อปริมาณความ
ต้องการใช้เหล็กท่ัวโลกที่ลดลง	ความพยายามในการลดกำาลังการผลิต
เป็นโจทย์ใหญ่สำาหรับโรงงานผลิตเหล็กทั่วโลก	 โดยเฉพาะประเทศจีน
ซ่ึงถือเป็นประเทศผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ที่สุดในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา	
โรงงานผู้ผลิตจำานวนมากมีความพยายามที่จะหยุดการปรับลดลงของ
ราคาเหล็ก	 ซ่ึงท้ายสุดแล้วจะส่งผลเสียร้ายแรงต่ออุตสาหกรรมเหล็ก
โดยรวม	 กระท่ังไตรมาสที่	 2	 ของปี	 2559	 โรงงานเหล็กรายใหญ่ใน
ประเทศจีนสามารถบรรลุเป้าหมายการลดกำาลังการผลิตลงได้ใน		
ระดับหน่ึง	 ส่งผลให้ราคาเหล็กในตลาดโลกปรับเพ่ิมสูงขึ้นและทำาให้	
TMT	ได้รับประโยชน์จากส่วนต่างกำาไรที่สูงขึ้นตามไปด้วย

	 สำาหรับสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบัน	 ได้แสดง
ให้เห็นถึงสัญญาณการฟ้ืนตัว	 แต่ยังอยู่ในระดับค่อยเป็นค่อยไปอย่าง
ช้าๆ	 อันเป็นผลจากการสนับสนุนการใช้จ่ายจากภาครัฐและการเติบโต
ของภาคบริการในประเทศ	อย่างไรก็ตาม	ภาพรวมการลงทุนทั่วไปยัง
คงอยู่ในระดับต่ำาถึงแม้รัฐบาลมีความพยายามอย่างมากในการส่งเสริม
การลงทุนเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ	 สภาวะการณ์ดังกล่าวอธิบายได้ว่าเหตุ
ใดปริมาณการใช้เหล็กในประเทศยังคงอยู่ในระดับต่ำา	ถึงแม้	TMT	ต้อง
เผชิญกับสถานการณ์เศรษฐกิจที่ไม่เอื้อต่อการบริโภคเหล็ก	แต่	TMT	ก็
สามารถดำาเนินธุรกิจได้ผลสำาเร็จตามเป้าหมาย	 โดยความสำาเร็จดัง
กล่าวเกิดจากการสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจที่บริษัทได้รับ
จากลูกค้า	 ความแตกต่างจากคู่แข่งเป็นหน่ึงในกุญแจสำาคัญของความ
สำาเร็จที่ผลักดันให้	 TMT	 ก้าวขึ้นสู่ความเป็นบริษัทชั้นนำาในธุรกิจเหล็ก
ด้วยการนำาเสนอทางเลือกที่ให้คุณค่าต่อความต้องการของลูกค้า							
นอกเหนือจากกระบวนการผลิตที่ดีมีคุณภาพ	การจัดส่งและการบริการ
ที่มีประสิทธิภาพ	 TMT	 เรียนรู้จากประสบการณ์และการดูแลให้ความ
สำาคัญกับความต้องการของลูกค้าแต่ละราย	 รวมถึงการมีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือลูกค้าในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน		
สายงานการผลิต	 ทำาให้ลูกค้ามีประสิทธิผลสูงขึ้น	 ลดต้นทุนการผลิต	
การขนส่ง	 และสร้างความม่ันใจว่ามีวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพตามที่ต้องการ
อย่างเพียงพอ	พร้อมการบริการที่ฉับไว	ส่งมอบสินค้าตรงตามเวลา	

	 นอกจากนี้	 การสร้างความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับคู่ค้า(Supplier)							
ได้ทำาให้บทบาทของโรงงานผู้ผลิตเหล็กต้นทาง	(First	tiered	steel	mill)	
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมห่วงโซ่อุปทานเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า	 สร้างความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ของการดำาเนินธุรกิจและความต้องการของลูกค้า	 และทำาให้ทุกฝ่ายใน
ระบบห่วงโซ่อุปทานร่วมมือกันด้วยความตั้งใจเพื่อพัฒนาคุณค่าและ
สร้างประสิทธิภาพต่อกันเพ่ิมมากข้ึน	 ควบคู่ไปกับการคิดค้นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่และสร้างสรรรูปแบบธุรกิจทึ่ตอบสนองการเติบโตของ
ลูกค้าไปด้วยกัน

	 TMT	ดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้การ
กำากับดูแลกิจการที่ดี	 ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของผู้นำาในอุตสาหกรรม
เหล็ก	 พันธกิจของเราคือการขับเคลื่อนธุรกิจไปพร้อมกับการให้ความ
สำาคัญกับผลประโยชน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 คณะกรรมการและทีม				
ผู้บริหารตระหนักดีว่าการดำาเนินธุรกิจของเราจะต้องมีความโปร่งใส	
เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการกำากับดูแลมีความเหมาะสมเพียงพอในทุก
ระดับขององค์กร	โรงงาน	TMT	มีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่มุ่งเน้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี	 สะอาด	มีความปลอดภัย	 ซึ่งไม่เพียงส่งผลดี
ต่อพนักงาน	 TMT	 แต่รวมถึงชุมชนรอบข้างด้วย	 ท้ายสุดนี้														
คณะกรรมการ	ในนามของผู้บริหารและพนักงานทุกคน	ขอแสดงความ
ขอบคุณอย่างสูงต่อผู้ถือหุ้น	คู่ค้า	พันธมิตรทางธุรกิจ	และที่สำาคัญคือ
ลูกค้าผู้ทรงเกียรติ	 ที่ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีต่อเนื่องตลอดระยะ
เวลาที่ผ่านมา	และเป็นส่วนสำาคัญที่สร้างความสำาเร็จให้กับ	TMT	
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บริษัท คาเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)

ชื่อยอหลักทรัพย : TMT

ประเภทธุรกิจ : ศูนยบริการเหล็กครบวงจร 

(Integrated Steel Service Center)

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร 

ชั้น 22 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท : 02 685 4000

โทรสาร : 02 670 9090-2

ทุนจดทะเบียน
436,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนชำระแลว
435,379,017 บาท 0107547000800

เลขทะเบียนบริษัท

ที่ตั้งโรงงานและศูนยกระจายสินคา พระราม 3 : 

129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120

ที่ตั้งโรงงานและศูนยกระจายสินคา วังนอย : 

332-333 หมู 5 ถนนพหลโยธิน ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 

นักลงทุนสัมพันธ :  โทรศัพท 02 685 4000 ตอ 6002

  E-mail : ir@thaimetaltrade.com

กรรมการอิสระที่ทำหนาที่ดูแล : โทรสาร 02 670 9093

ผูถือหุนรายยอย  E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com

เว็บไซต : www.thaimetaltrade.com

บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 
(ประเทศไทย) จำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 1
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท 02 009 9999
โทรสาร 02 009 9991

ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท เสรี มานพ แอนด ดอลย จำกัด
21 ซอยอำนวยวัฒน ถนนสุทธิสาร 
แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท 02 693 2036
โทรสาร 02 693 4189

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 
เอบีเอเอส จำกัด
179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร 
ชั้น 15 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท 02 344 1000
โทรสาร 02 286 5050

ผูสอบบัญชี

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น / นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	50	ของกำาไรสุทธิหลังหักเป็นทุนสำารองตามกฎหมาย	ทั้งนี้	 การจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง	ขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงาน	ฐานะการเงิน	และแผนงานการลงทุนของบริษัทในอนาคต	

ประวัติการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี ดังนี้   

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่  7  มีนาคม 2559*

 อันดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น ร้อยละของ
    ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

	 1	 นายสูรย์		ธรสารสมบัติ	 166,380,000	 38.21

	 2	 นายชำานาญ		ธรสารสมบัติ	 36,556,000	 8.40

	 3	 นางปทิตตา		ธรสารสมบัติ	 35,416,400	 8.13

	 4	 นายคมสัน		ธรสารสมบัติ	 33,046,675	 7.59

	 5	 นางพรจิตต์		ธรสารสมบัติ	 30,000,000	 6.89

	 6	 นางพัลลภา		ธรสารสมบัติ	 18,690,400	 4.29

	 7	 นายไพศาล		ธรสารสมบัติ	 18,000,000	 4.13	

	 8	 นายไพศาล		ชาติพิทักษ์	 5,635,200	 1.29

	 9	 บริษัท	โรงพยาบาลรามคำาแหง	จำากัด	(มหาชน)	 3,584,200	 0.82

	 10	 นายสมศักดิ์	โตมรกุล	 2,000,181	 0.46

	 11	 ผู้ถือหุ้นอื่น	 	 86,069,961	 19.77

	 	 รวม	 	 435,379,017			 100.00

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

* วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2559 

	 2558		 320,632,886	 0.74	 0.65 6.91%	 282,996,361.05	 88.26%

 2557	 334,380,090	 0.77	 0.65	 6.13%	 282,996,361.05	 84.63%

	 2556	 440,314,413	 1.02	 0.80	 7.02%	 348,303,213.60	 79.10%

	 2555	 421,003,949	 0.99	 0.80	 6.11%	 342,900,461.60	 81.45%

	 2554	 80,812,068	 0.19	 0.15	 2.83%	 63,750,000.00	 78.89%

 ผลการดำาเนิน กำาไรสุทธิ กำาไร เงินปันผล อัตรา เงินปันผลจ่าย อัตรา
 งานประจำาปี (บาท) ต่อหุ้น ต่อหุ้น เงินปันผล (บาท) เงินปันผลจ่ายต่อ
   (บาท) (บาท) ตอบแทน(%)  กำาไรสุทธิ(%)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

Providing Structure of your imagination
“ เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ ”

นี่คือวิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นท�าให้เกิดขึ้นและเป็นจริง      
ที่ท�าให้เราก้าวไปอีกขั้นในการท�าธุรกิจเหล็กอย่าง    

แตกต่าง ท้าทายให้เราคิด สร้าง ท�า อย่างสร้างสรรค์  
พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง หาแนวทางอย่างไม่มี  
ที่สิ้นสุดในการตอบสนองความต้องการใช้เหล็ก      

ที่หลากหลายของลูกค้า

  เป็นโครงสร้างให้กับความคิดใหม่ๆ ของสถาปนิก  
  เป็นโครงสร้างในการหาแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า
  เป็นโครงสร้างในการเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม
  เป็นโครงสร้างที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย  และ
  เป็นโครงสร้างที่ท�าให้เราเติบโตในวันนี้และวันต่อๆไปอย่างยั่งยืน

“เราไม่ได้เป็นแค่เพียงผู้ผลิต	ผู้จัดหาสินค้าเหล็ก	หรือให้บริการ

เท่านั้น	 แต่ยังมุ่งเน้นถึงการสร้างคุณค่า	 ประโยชน์	 และความ

สำาเร็จให้กับธุรกิจของลูกค้า”

	 ด้วยแนวคิดการเป็นศูนย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร						

ที่มุ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่างครอบคลุมรอบด้าน		

โดยการให้คำาแนะนำา	 แก้ปัญหา	 ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า		

สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ	 คิดค้นทางเลือกที่หลากหลาย

แก่ลูกค้า	เพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์เหล็ก		ซึ่งเป็นการเปลี่ยน

มุมมองใหม่ในการทำาธุรกิจ	 “เหล็ก”	 ที่ไม่ได้เป็นเพียง												

“ผู้จัดจำาหน่ายเหล็ก”	 อีกต่อไป	 แต่เป็นโครงสร้างความสำาเร็จ

ในการดำาเนินธุรกิจของลูกค้า

ภายใต้ระบบการบริหารการจัดการแบบบูรณาการที่รองรับ

ความต้องการอย่างครบครัน	 ทั้งการผลิต	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย		

การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์	 การใส่ใจส่ิงแวดล้อม	 เพื่อ

คุณภาพชีวิตท่ีดีและปลอดภัยของทุกคน	 การจัดส่งด้วยระบบ	

Logistic	 ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน						

คลังสินค้า	 ลดต้นทุน	 ประหยัดพื้นท่ีจัดเก็บและเวลาที่

สอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้า	 ตลอดจนการกระจาย

สินค้าท่ีมีระบบสนับสนุนด้วยระบบโครงข่ายการสื่อสาร

ความเร็วสูงเชื่อมต่อระบบข้อมูลท่ีทันสมัย	 สร้างความมั่นใจ

และความสะดวกสบายแก่ลูกค้าสูงสุด

ประวัติความเป็นมา
	 บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนามห้างหุ้นส่วนจำากัด	

ซุ่นฮวดโลหะกิจ	ในปี	2519	โดยมีคุณสูรย์	ธรสารสมบัติ	 เป็น			

ผู้ก่อต้ัง	 ดำาเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป	 ต่อมาได้เปลี่ยน

การดำาเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท	 โดยในปี	 2529	 ได้											

จดทะเบียนจัดต้ังในนามบริษัท	 ซุ่นฮวดค้าเหล็ก	 จำากัด									

จนกระทั่งในปี	2535	ได้จัดตั้งบริษัท	ค้าเหล็กไทย	จำากัด	
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	 บริษัท	ค้าเหล็กไทย	จำากัด	ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่	17	เมษายน	

2535	 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้นที่	 5	 ล้านบาท	 โดยได้เปล่ียน

การดำาเนินธุรกิจจากนำาเข้าผลิตภัณฑ์เหล็กจากต่างประเทศเพื่อ

จำาหน่าย	มาเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจรที่สามารถให้บริการ

ครอบคลุมถึงการผลิตและแปรรูป	 ให้คำาปรึกษาและจัดหา

ผลิตภัณฑ์เหล็กที่ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า	

เป็นการสร้างมิติใหม่ที่ เปลี่ยนแนวคิดการทำาธุรกิจเชิงรับ

เป็นการทำาตลาดเชิงรุก

	 วันที่	 1	 กันยายน	 2547	 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็น

บ ริ ษั ท ม ห า ช น จำ า กั ด แ ล ะ เ ป็ น บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต้ังแต่วันท่ี	18	กุมภาพันธ์	2548	

ซึ่งเป็นพัฒนาการสำาคัญอีกก้าวในการเพิ่มศักยภาพและสร้าง

ความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท	 เสริมสร้างให้เกิดการขยายโอกาส

ทางธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง	และการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 บริษัทมีโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าแห่งแรกตั้งอยู่บน

ถนนพระราม	 3	 ต่อมาได้ขยายคลังสินค้าและกำาลังการผลิต

ด้วยการลงทุนก่อสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า	 ท่ีอำาเภอ

วังน้อย	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 บนเนื้อที่	 135	 ไร่	 ใช้เงิน

ลงทุนกว่า	1,000	ล้านบาท	

	 ปัจจุบัน	บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว	435,379,017	บาท	

และเป็นหนึ่งในผู้ดำาเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรรายใหญ่ท่ีสุด

ของประเทศไทย	 โดยได้มีการปรับแนวทางการดำาเนินธุรกิจที่		

มุ่งเน้นการเพิ่มคุณค่าสร้างความสำาเร็จให้กับคู่ค้ามากกว่าการ

จัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ ในปี 2559 มีดังนี้
	 โครงการเพ่ิมเคร่ืองจักรผลิตท่อเหล็ก	จำานวน	1	สายการผลิต		

แล้วเสร็จในไตรมาสที่	4/2559	ส่งผลให้บริษัทสามารถเพิ่มกำาลัง

การผลิตท่อเหล็กได้ประมาณ	36,000	ตันต่อปี			

			เริ่มดำาเนินโครงการขยายพื้นที่อาคารโรงงานและคลังสินค้า	

ขนาดพื้นที่	11,253	ตารางเมตร	คาดว่าจะเสร็จพร้อมใช้งานได้

ภายในไตรมาสที่	 2	 ของปี	 2560	 รองรับการจัดเก็บสินค้าได้			

เพิ่มขึ้น	6,000	ตัน	

	 ลงทุนจัดซื้อที่ดินใหม่	 17	 แปลง	 รวมเนื้อที่ดิน	 199	 ไร่							

82	ตารางวา	เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

		 พัฒนาซอฟแวร์ระบบซัพพลายเชน	 (Supply	 Chain)	 โดย			

นำาระบบ	Warehouse	Management	System	 II	 เข้ามาบริหาร

จัดการระบบคลังสินค้าและโลจิสติกส์	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน	

	 ได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตร	 “CSR-DIW	 Continuous	

Award	2016”	ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวง

อุตสาหกรรม	 รางวัลดังกล่าวมอบให้แก่สถานประกอบการที่		

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาและ					

การดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง	

โดยบริษัทได้รับรางวัลนี้เป็นปีที่	3	ติดต่อกัน 

	 บริษัทยังคงรักษามาตรฐานผ่านเกณฑ์การตรวจตาม

มาตรฐานคาร์บอนฟุตพริ้นท์	 ระดับองค์กร	 ได้ติดต่อกันเป็น					

ปีท่ี	 2	 โดยได้รับการรับรองสถานะของการเป็นองค์กรที่จัดทำา

คาร์บอนฟุตพริ้นท์	 จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	

(องค์การมหาชน)	 (อบก.)	 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลด

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยมาจากกิจกรรมต่างๆ	 ของ

องค์กรไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน

การสร้างประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกิจกรรมต่างๆ	 และ

รักษาสิ่งแวดล้อม	

	 ได้รับมอบประกาศนียบัตร	“Certificate	of	ESG100	Company”	

จากสถาบันไทยพัฒน์	 ในฐานะที่บริษัทได้รับการคัดเลือกให้เข้า

อยู่ใน	Universe	ของกลุ่มหลักทรัพย์	ESG100	ประจำาปี	 2559			

ที่มีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม	 สังคม	 และ										

ธรรมาภิบาล	(ESG100)

	 ได้รับมอบประกาศนียบัตรโครงการมาตรฐานการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ	 (มยส.)					

ซึ่งเป็นโครงการท่ียกระดับจากการดำาเนินโครงการโรงงานสีขาว	

โดยมีแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานในด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยสมัครใจ	และมีระบบเฝ้าระวังปัญหา

อย่างยั่งยืน
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ผลิตภัณฑ์และการบริการ
	 บริษัททำาหน้าท่ีเป็นผู้จัดหา	 แปรรูป	 ผลิต	 และให้บริการ
แบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในท่ีเดียว	 เพื่อตอบสนองตามความ
ต้องการของลูกค้า	 (Total	 Steel	 Solution	 Provider)	 โดยจัด						
รูปแบบของสินค้าให้ตรงตามความต้องการ	 รองรับความ				
หลากหลายทุกรูปแบบ	พร้อมทั้งจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตาม
สถานที่และเวลาที่กำาหนด	 เพื่อให้ลูกค้าได้รับมูลค่าเพิ่ม	 (Value	
Added)	 จากการบริการของบริษัทท้ังทางด้านความหลากหลาย
คุณภาพ	ความสะดวก	ลดต้นทุน	และการตอบสนองอย่างมือ
อาชีพ	ด้วยความรู้	ความชำานาญของพนักงาน	TMT	ผสานการ
ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม	 การดำาเนินการดังกล่าว
สรุปเป็นประเภทต่างๆ	ได้ดังนี้

TMT	 สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศ		
ด้วยบริการจัดหาและรวบรวมสินค้าเหล็กทุกประเภท	 ท้ังวัตถุดิบ	 สินค้าแปรรูป	 และ
สำาเร็จรูป	 สมบูรณ์ด้วยคลังสินค้าขนาดใหญ่	 ที่ตั้งอยู่บนจุดยุทธศาสตร์ที่มีศักยภาพ		
สามารถจัดส่งสินค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมทุกพื้นท่ี	 พร้อมด้วยการบริหารจัดการ
คลังสินค้าที่มีประสิทธิภาพ	สามารถช่วยลดต้นทุนของลูกค้าในการจัดเก็บรักษาสินค้า
ได้เป็นอย่างดี	ทั้งยังมั่นใจว่าจะได้รับสินค้าทันกับความต้องการ

TMT	 ยังได้คิดค้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆ	 อยู่เสมอ	 ซึ่งจะเป็นการ
เพิ่มคุณค่า	ประโยชน์	 และอำานวยความสะดวกให้กับลูกค้า	 เช่น	 ระบบการเคลือบสี
รองพื้นกันสนิมที่ทันสมัยและปลอดภัย	มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานที่ทั่วโลกให้การ
ยอมรับ	ปราศจากสารระเหย	และส่วนประกอบของโลหะหนักที่เป็นอันตรายต่อสภาพ
แวดล้อมและสุขภาพของคน	 ซ่ึงยืนยันถึงความตั้งใจแน่วแน่ของเราที่จะปกป้องรักษา
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี

เพราะหัวใจสำาคัญของเราคือ	 การให้บริการท่ีครอบคลุมสินค้าทุกประเภทและบริการ
ในที่เดียว	 เราจึงพัฒนาสายการผลิตเหล็กท่ีใช้สำาหรับงานโครงสร้างท่ัวไปให้มีความ
ทันสมัยและสมบูรณ์แบบ	 เช่น	 สายการผลิตท่อเหล็กเพื่อใช้ในงานโครงสร้างทั่วไป	
(Steel	 Pipe)	 สายการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี	 (C-Channel)	 และการขึ้นรูปเฉพาะ
ด้วยการกดพับ	(Pressing)

เพื่อรองรับทั้งลูกค้าที่มีความต้องการหลากหลายหรือเฉพาะเจาะจง	 TMT	พร้อมให้
บริการด้วยเครื่องจักรแปรรูปเหล็กแผ่นประเภทต่างๆที่ทันสมัย	 ครอบคลุมทุกความ
ต้องการ	เช่น	การตัดเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	(Cut	to	Length	Line)	การตัดเหล็ก
แผ่นตามขนาดหรือรูปแบบเฉพาะ	 (Cutting	 &	 Shearing)	 การผลิตเหล็กแถบม้วน		
(Slitting)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

01

03
02

04

การเป็นศูนย์กลางในการจัดจ�าหน่าย 
(Steel Distribution Center)

การผลิตเหล็กโครงสร้างขึ้นรูปเย็น 
(Cold Forming Process)

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
(Steel Processing)

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์
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ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills)

ปริมาณ

ผู้ผลิตต้องการผลิตสินค้าในปริมาณสูง	 และมี

ปริมาณการผลิตขั้นต่ำา	 เพื่อให้สามารถควบคุม

ต้นทุนการผลิต	 และก่อให้เกิดการประหยัดต่อ

ขนาด	(Economy	of	Scale)	

รูปแบบ 

ผู้ผลิตต้องการคำาสั่งสินค้าที่ไม่ซับซ้อน	 ใช้

กระบวนการผลิตตามมาตรฐานเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต

การขนส่ง

ผู้ผลิตต้องการจัดส่งสินค้าให้ได้ปริมาณมาก

ที่สุดในการขนส่งแต่ละคร้ัง	 และมีจำานวนครั้งท่ี

จัดส่งและจำานวนสถานที่ปลายทางที่ต้องจัดส่ง

น้อยที่สุด	เพื่อประหยัดต้นทุนในการขนส่งสินค้า

การสั่งซื้อสินค้า

ผู้ผลิตต้องการรับคำาสั่งสินค้าล่วงหน้าก่อน

กำาหนดการส่งสินค้าระยะเวลาหนึ่ง	 เพื่อให้

สามารถวางแผนการผลิตได้

ความต้องการของลูกค้า (Customers)

ปริมาณ 

ลูกค้าส่วนใหญ่	 เช่น	 บริษัทผู้รับเหมางาน

ก่อสร้าง	ผู้ผลิตชิ้นส่วนงานอุตสาหกรรม		ผู้ผลิต

ชิ้นส่วนรถยนต์	 แต่ละราย	 มีความต้องการ

สินค้าแต่ละประเภทอย่างจำานวนจำากัดในแต่ละ

ช่วงเวลา	 ซึ่งอาจจะไม่มากพอต่อการผลิตใน

แต่ละครั้งของผู้ผลิต	 อีกทั้งลูกค้ายังต้องการ

สินค้าหลากหลายประเภทในคราวเดียวกัน

รูปแบบ

ลูกค้าต้องการสินค้าที่มีรูปแบบตามที่กำาหนด	

ซึ่งมีความแตกต่างกัน	 และสินค้าบางประเภท		

ไม่สามารถผลิตได้โดยตรงตามกระบวนการผลิต

ปกติ	จึงต้องอาศัยกระบวนการแปรรูปเพิ่มเติม

การขนส่ง

ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียว	

จึงต้องการให้ผู้ผลิตจัดส่งสินค้าหลายประเภท

พร้อมกันในการขนส่งแต่ละครั้ง	 และลูกค้า

แต่ละรายย่อมมีสถานที่ปลายทางที่แตกต่างกัน

การสั่งซื้อสินค้า

ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาท่ีกำาหนด						

ซึ่งบางครั้งอาจจะไม่สามารถส่ังสินค้าล่วงหน้า

นานๆ	ได้

	 ด้วยศักยภาพในการผลิตและให้บริการที่ครอบคลุม		

สมบูรณ์แบบ	ตรงตามความต้องการ	มีมาตรฐาน	จัดส่งภายใน

เวลาที่กำาหนด	ทำาให้	TMT	ได้รับการรับรองด้านการบริหารงาน

คุณภาพ	 ISO	 9001:2008	 Quality	 Management	 Systems					

ทั้งยังได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 ยิ่งไป

กว่านั้นเรายังได้สร้างสัญลักษณ์แห่งความเชื่อมั่น	 Verified	 by	

TMT	 เครื่องหมายรับประกันที่มั่นใจได้ว่าทุกผลิตภัณฑ์จากเรา

ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพอย่างพิถีพิถัน	ตามมาตรฐานของ	

TMT	โดยผู้เชี่ยวชาญทุกขั้นตอน	

การตลาดและการแข่งขัน
	 จากความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าซ่ึงแตกต่างไป

ตามกลุ่มอุตสาหกรรม	 และในแต่ละอุตสาหกรรมก็มีลักษณะ

1

2

3

4

1

2

3

4

การใช้งานของผลิตภัณฑ์ท่ีแตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า	

ทำาให้เกิดความซับซ้อนท้ังในด้านรูปแบบ	 คุณภาพ	มาตรฐาน	

และปริมาณการใช้งาน	 การจัดการดังกล่าวไม่เพียงแค่								

การจัดการผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการเท่าน้ัน	 แต่ยังมี

บริการท่ีลูกค้าต้องการให้จัดการเพื่อสร้างความมั่นใจในด้าน

การส่งมอบสินค้าที่ตรงตามกำาหนด	 การลดภาระการจัดเก็บ

สินค้าคงคลังของลูกค้า	 การให้คำาปรึกษาในการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ต่างๆ	 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่า

สำาหรับลูกค้า	 ในขณะเดียวกันการจัดการดังกล่าวต้องมีความ

สัมพันธ์กับการบริหารสินค้าต้นทางที่มาจากผู้ผลิตทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศซึ่งมีข้อจำากัดและความต้องการที่							

แตกต่างไปจากลูกค้าที่อยู่ในอุตสาหกรรมปลายน้ำาอย่างชัดเจน	

ดังนี้				



16รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

	 จากความต้องการที่แตกต่างกันดังกล่าว	 บริษัท	 ในฐานะ

ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร	 และศูนย์กลางในการจัดจำาหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็ก	 สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ผลิต

และลูกค้าได้ในคราวเดียวกัน	 โดยการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตใน

ปริมาณมาก	 เพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาดในการผลิตและ

จัดการผ่านกระบวนการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง	 ผ่าน

กระบวนการแปรรูปตามความต้องการ	 เพื่อสร้างความ						

หลากหลายให้กับลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม	 ทำาให้ลูกค้า

สามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลิตภัณฑ์		

จากผู้ผลิตเหล็กแต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง	นอกจากนี้	บริษัท

ยังเป็นผู้จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ปลายทางตามที่ลูกค้ากำาหนด	

ซึ่งเป็นการลดภาระการขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย			

การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 ในปี	 2559	 บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกิจกรรมการผลิต

และการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตและ				

เพื่อจำาหน่าย	ดังนี้

ด้านการผลิต

	 บริษัทมีอาคารคลังสินค้าและโรงงานทั้งหมด	 14	 อาคาร	

โดยมีการติดตั้งเคร่ืองรีดท่อชุดใหม่เสร็จสมบูรณ์อีก	 1	 สาย			

การผลิต	 มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรเดิม	 เพิ่ม

อุปกรณ์และเครื่องมือสนับสนุนในการผลิตให้เกิดประสิทธิผล		

รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการทำางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

อย่างต่อเนื่องโดยในปี	 2559	 บริษัทมีกำาลังการผลิตรวม			

795,400	ตันต่อปี	มีอัตราการใช้กำาลังการผลิตเท่ากับ	89.18%	

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ

	 บริษัทมีกระบวนการผลิตที่ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	

(Hot	Rolled	Coil)	เป็นวัตถุดิบหลัก	ซึ่งบริษัทได้ดำาเนินการจัดหา

ผลิตภัณฑ์จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ	

โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น	 คิดเป็นมูลค่า

รวมทั้งสิ้นร้อยละ	57.09	ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด	

ส่วนการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศนั้นบริษัทมีการสั่งซื้อ

จากต่างประเทศร้อยละ	 8.64	 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวม

ทั้งหมด

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจำาหน่าย

	 บริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า					

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ผลิตเองหรือที่ผลิตเองได้แต่ไม่

เพียงพอหรือไม่ได้อยู่ในแผนการผลิต	ดังนี้

1. เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน	 บริษัทได้ดำาเนินการ 

จัดหาผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศ	

หลายรายด้วยกัน	คิดเป็นมูลค่าร้อยละ	21.66	ของการ

สั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด	 ซึ่งผลิตภัณฑ์ประเภทนี้บริษัท

จัดหาจากแหล่งผลิตภายในประเทศเท่านั้น	 สินค้าใน

กลุ่มนี้ได้แก่	เหล็กฉาก	เหล็กรางน้ำา	เหล็กโครงสร้างรูป

พรรณรูปหน้าตัดต่างๆ	เช่น	ตัว	H	หรือ	ตัว	I	เป็นต้น

2.  เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น	นอกเหนือจากการ

ที่บริษัทผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็นได้เอง

แล้ว	บริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู้ผลิตภายใน

ประเทศรายอื่นๆ	ด้วยเช่นกัน	คิดเป็นร้อยละ	3.64	ของ

มูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมดและเป็นผลิตภัณฑ์ที่

จัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศเท่าน้ัน	 โดยสินค้าใน

กลุ่มนี้จะเป็นท่อเหล็กเป็นส่วนใหญ่		

3.  เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา	 (Hot	 Rolled	 Plate)		

ซึ่งเป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดที่ไม่ได้ผ่านการแปรรูปจาก

เหล็กม้วน	 หรือไม่สามารถผ่านกระบวนการตัดแผ่น

จากเครื่องจักรของบริษัทได้	 บริษัทได้จัดหาจากผู้ผลิต

รายอื่นๆ	 ในประเทศ	คิดเป็นร้อยละ	 6.40	 ของมูลค่า

การสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด

4. เหล็กประเภทอื่นๆ	 จากการท่ีบริษัทเป็นศูนย์บริการ

เหล็กครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ	 ทำาให้บริษัทจำาเป็นต้อง

จัดหาผลิตภัณฑ์อื่นๆ	 นอกจากที่กล่าวไว้ข้างต้น	 อาทิ

เช่น	 เหล็กเส้น	 เหล็กเพลา	 เหล็กแสตนเลส	 ตะแกรง

เหล็ก	 เป็นต้น	 เพื่อรองรับความต้องการที่หลายหลาย

ของลูกค้า	 โดยผลิตภัณฑ์ต่างๆ	 นี้จัดหาจากผู้ผลิต

ภายในประเทศ	คิดเป็นร้อยละ	2.57	ของมูลค่าการสั่ง

ซื้อสินค้ารวมทั้งหมด	
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท ในระยะเวลา 3 ปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 - 2559 มีดังนี้ 

  กลุ่มผลิตภัณฑ์   2559    2558   2557
     พันบาท   ร้อยละ  พันบาท   ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  

การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก        

	 1.		 เหล็กม้วนรีดร้อน		 	 	137,843		 1.10	 55,439	 	0.48		 25,315	 0.21
	 2.		 เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน			 	2,448,144		 19.45	 2,663,488	 	22.85		 3,016,625	 24.46		
	 3.		 ท่อเหล็กด�ำและเหล็กรูปตัวซี		 	451,661		 3.59	 768,774	 	6.60		 968,140	 7.85
			 4.		 เหล็กแผ่น		 	 	676,273		 5.37	 687,955	 	5.90		 835,808	 6.78		
	 5.		 อื่นๆ	*		 	 	 	166,390		 1.32	 246,949	 	2.12		 192,016	 1.56
				 		  รวม 	 	 	 	3,880,311		 30.83	 4,422,605	 	37.94		 5,037,903	 40.85												

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก       

	 1.	เหล็กแผ่น	ตัดตำมขนำดมำตรฐำน			 	2,906,325		 23.10	 2,364,613	 	20.29		 2,344,398	 19.01
	 			 (Cutting)
	 2.	เหล็กแผ่นตัดตำมขนำดและเหล็กแผ่นพับ	 2,510,093			 19.95		 2,341,627	 	20.09		 2,431,268	 19.71
	 	 ขึ้นรูป	(Shearing	and	Pressing)	
			 3.		 เหล็กแถบม้วน	(Slit	Coil)				 	367,226		 2.92	 290,739	 	2.49		 300,239	 2.43		

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น        

	 4.		 ท่อเหล็กด�ำ			 	 	1,750,163		 13.91	 1,109,502	 	9.52		 1,072,078	 8.69

	 		5.		 เหล็กรูปตัวซี		 	 	1,112,854		 8.84	 1,060,721	 	9.10		 1,101,514	 8.93		

	 	 	 รวม 	 	 	 	8,646,661		 68.72	 7,167,201	 61.49	 7,249,496	 58.78

    รายได้อื่น**   	 	 57,188				 0.45	 66,887	 0.57	 45,823	 0.35		

	 	 รวมรายได้ทั้งสิ้น 	 	 12,584,161	 100.00	11,656,693	 100.00	 12,333,222	 100.00

หมายเหตุ : *  อื่นๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ

    ** รายได้อื่น เช่น รายได้จากการรับจ้างแปรรูปสินค้า ค่าบรรทุก รายได้จากดอกเบี้ย 

โครงสร้างรายได้



18รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

	 ปัจจัยควำมเส่ียงที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ	
สถำนะกำรเงิน	และผลประกอบกำรของบริษัท	สำมำรถจ�ำแนก
ได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบรายใหญ่

	 ในปี	2559		บริษัทได้มีกำรสั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	
(HRC)	จำกทั้งโรงงำนผู้ผลิตภำยในประเทศ	ผู้ค้ำภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ	โดยกำรซื้อสินค้ำจำกผู้ผลิตภำยในประเทศนั้น		
บริษัทได้ซื้อสินค้ำจำกบริษัท	 สหวิริยำสตีลอินดัสตรี	 จ�ำกัด	
(มหำชน)		บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)	และ	บริษัท	จี	สตีล	
จ�ำกัด	 (มหำชน)	 คิดเป็นมูลค่ำรวมทั้งสิ้นร้อยละ	 51.33	 ของ
ปริมำณกำรสั่งซื้อทั้งหมด	 เม่ือเทียบกับปริมำณกำรส่ังซื้อในปี	
2558	 คิดเป็นร้อยละ	 52.40	 ของปริมำณกำรสั่งซื้อท้ังหมด			
ในด้ำนกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกต่ำงประเทศในปี	2559		และปี	2558		
บริษัทมีปริมำณกำรสั่งซื้อจำกต่ำงประเทศคิดเป็นร้อยละ	8.64	
และ	 ร้อยละ	 2.87	 ของปริมำณกำรสั่งซื้อทั้งหมดตำมล�ำดับ			
นอกจำกนี้	ในปี	2559	บริษัทยังมียอดกำรสั่งซื้อสินค้ำโครงสร้ำง
เหล็กรูปพรรณจำก	บริษัท	 เหล็กสยำมยำมำโตะ	จ�ำกัด	ซึ่งเป็น
โรงงำนผู้ผลิตโครงสร้ำงเหล็กรูปพรรณรำยใหญ่ที่สุดในประเทศ	
คิดเป็นมูลค่ำร้อยละ	11.60	ของปริมำณกำรสั่งซื้อทั้งหมด	และ
ในปี	2558	คิดเป็น	ร้อยละ	10.96	ของปริมำณกำรสั่งซื้อทั้งหมด	

	 จำกข้อจ�ำกัดของกำรมีผู ้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	
ซึ่งมีอยู่เพียง	3	 รำยในประเทศ	ประกอบกับมำตรกำรทำงภำษี
ตอบโต้กำรทุ่มตลำด	 (Anti	 dumping)	 และกรมกำรค้ำต่ำง
ประเทศ	ได้ออกประกำศ	เรื่อง	เปิดกำรไต่สวนกำรน�ำเข้ำสินค้ำ
เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ	ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น	
(Safegard)	ยังคงเป็นอุปสรรคในกำรน�ำเข้ำ	 	ซึ่งจะท�ำให้บริษัท
มีควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพำผู้ผลิตเหล็กรำยใหญ่ดังกล่ำว	 หำก	
ผู้ผลิตไม่สำมำรถจัดส่งสินค้ำได้ตำมก�ำหนด	 หรือผู้ผลิตต้อง
หยุดกำรผลิตไม่ว่ำด้วยเหตุใดก็ตำม	 บริษัทอำจประสบปัญหำ
ขำดแคลนวัตถุดิบ	 และไม่สำมำรถจัดหำวัตถุดิบจำกแหล่งอื่น
เข้ำมำทดแทนได้		

	 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทมีนโยบำยในกำรรักษำระดับปริมำณ
สินค้ำคงคลังให้อยู่ในระดับ	 30	 วัน	 ถึง	 60	 วัน	 ประกอบกับ
วำงแผนสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้ำประมำณ	30	วัน	ถึง	60	วัน	โดย
ร่วมมือกับผู ้ผลิตในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้ำตำมควำม
ต้องกำรของลูกค้ำและร่วมกันท�ำกำรตลำดอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้
ผู้ผลิตสำมำรถวำงแผนกำรผลิตได้อย่ำงคล่องตัว	 นอกจำกน้ี
บริษัทยังมีนโยบำยให้ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตทุกรำยรวมทั้ง
ตัวแทนจ�ำหน่ำยอื่นๆ	 ภำยในประเทศของโรงงำนผู้ผลิตรวมถึง	
ผู ้ผลิตในต่ำงประเทศ	 ซึ่งจะช่วยเป็นแหล่งส�ำรองและสร้ำง	
ควำมมั่นคงทำงด้ำนวัตถุดิบได้ดี

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครอง
โรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาดเหล็ก

	 จำกมำตรกำรเรียกเก็บอำกรตอบโต้กำรทุ่มตลำด	 (Anti	
dumping)	 ซึ่งออกโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรทุ่มตลำด
และกำรอุดหนุน	กระทรวงพำณิชย์	ที่เรียกเก็บภำษีอำกรในอัตรำ
สูงส�ำหรับกำรน�ำเข้ำเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและไม่เป็นม้วน	
จำก	19	ประเทศ	 	ประกอบกับกรมกำรค้ำต่ำงประเทศ	ได้ออก
มำตรกำรปกป้องจำกกำรน�ำเข้ำสินค้ำเหล็กแผ่นรีดร้อน	(Safe-
guard)		ส่งผลให้ต้นทุนกำรน�ำเข้ำสินค้ำเหล็กจำกกลุ่มประเทศ
ดังกล่ำวสูงกว่ำกำรซื้อจำกผู้ผลิตในประเทศ		เป็นผลให้ผู้บริโภค
ในประเทศลดกำรน�ำเข้ำลงและหันมำใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศ
มำกขึ้น	 	 ซึ่งอำจก่อให้เกิดภำวะกำรขำดแคลนวัตถุดิบเหล็กได้			
หำกโรงงำนผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สำมำรถผลิตเหล็กได้ตำม
คุณสมบัติหรือเพียงพอต่อควำมต้องกำร

	 บริษัทยังคงใช้นโยบำยกำรรักษำระดับปริมำณสินค้ำ
คงคลังให้อยู่ในระดับ	30	วัน	ถึง	60	วัน	ประกอบกับกำรวำงแผน
กำรส่ังซื้อวัตถุดิบล่วงหน้ำประมำณ	 30	 วัน	 ถึง	 60	 วัน	 ท�ำให้
สำมำรถลดผลกระทบจำกมำตรกำรดังกล่ำวได้ในระดับหนึ่ง

3. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วน (HRC)

	 ในปี	2559	บริษัทมีรำยได้รวมจำกกำรจ�ำหน่ำยและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จำกเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็น		ร้อยละ	73.46	
ของรำยได้จำกกำรขำยท้ังหมด	 ในขณะท่ีในปี	 2558	 คิดเป็น	
ร้อยละ	 69.66	 ของรำยได้จำกกำรขำยท้ังหมด	 บริษัทซื้อเหล็ก
แผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจำกผู้ผลิตภำยในประเทศร้อยละ	 86.86	
ในปี	2559	และร้อยละ	95.27	ในปี	2558	ของยอดซื้อเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนทั้งหมด	ดังนั้นควำมผันผวนของรำคำเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนในประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อต้นทุนรำคำ
ผลิตภัณฑ์	 และกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงคลังของบริษัท			
กำรเคล่ือนไหวของรำคำเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศจะม	ี
กำรเปลี่ยนแปลงและแปรผันตำมรำคำของเหล็กแผ่นรีดร้อนใน	
ต่ำงประเทศ	

	 บริษัทได้พยำยำมลดผลกระทบจำกควำมผันผวนของรำคำ
โดยใช้นโยบำยก�ำหนดรำคำขำยให้มุ่งเน้นกำรรักษำส่วนต่ำง
ก�ำไร	 และบริษัทยังได้มีกำรติดตำมรำคำวัตถุดิบอย่ำงใกล้ชิด
เพื่อประเมินสถำนกำรณ์และแนวโน้มของรำคำวัตถุดิบ	 เพื่อ	
น�ำมำประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจในกำรสั่งซื้อและบริหำร
จัดกำรปริมำณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทให้มี
ควำมเหมำะสม	

ปัจจัยความเสี่ยง



19 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

4. ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวำคม	 2559	 บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำสุทธิ
ทั้งหมด	 เท่ำกับ	 1,927.45	 ล้ำนบำท	 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ	 15.46	
ของยอดขำย		ระยะเวลำกำรเก็บหนี้เฉลี่ยในปี	2559	เท่ำกับ	53	
วัน	 และ	 บริษัทมีลูกหนี้ที่มีอำยุน้อยกว่ำ	 3	 เดือน	 เป็นมูลค่ำ	
1,915.46	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	99.38	ของลูกหนี้สุทธิ	บริษัท
อำจจะมีควำมเสี่ยงในกำรเรียกเก็บช�ำระหนี้จำกลูกหนี้กำรค้ำ		
ซึ่งถ้ำลูกหนี้กำรค้ำของบริษัทมีปัญหำในกำรด�ำเนินงำนก็อำจ
จะส่งผลกระทบต่อผลก�ำไรและฐำนะกำรเงินของบริษัทได้	

	 บริษัทมีกำรติดตำมคุณภำพลูกหนี้อย่ำงสม�่ำเสมอ	 และ	
มีนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเม่ือมีลูกหนี้ที่ไม่มี
หลักประกันรำยใด	ค้ำงช�ำระเกิน	180	วัน	หรือ	บริษัทจะต้ังค่ำ
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อพบว่ำลูกหนี้อำจจะมีปัญหำในกำรช�ำระ
ไม่ว่ำลูกหนี้รำยนั้นจะเกินก�ำหนดช�ำระไม่ถึง	 180	 วัน	 หรือไม่
ก็ตำม	 นอกจำกนี้	 บริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญในกำรพิจำรณำ	
กำรให้เครดิตทำงกำรค้ำกับลูกหนี้อย่ำงเข้มงวด	 โดยจัดให้มี	
คณะกรรมกำรสินเชื่อ	 ประกอบด้วยผู้บริหำรจำกฝ่ำยต่ำงๆ		
ร่วมพิจำรณำกำรให้เครดิตกับลูกหนี้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงกำร
ค้ำติดต่อกันมำเป็นระยะเวลำพอสมควร	 หรือบริษัทจะขอให้มี
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน	 อำทิเช่น	 หนังสือ
สัญญำค�้ำประกันจำกทำงธนำคำร	ตั๋วสัญญำใช้เงินที่มีอำวัล	หรือ	
เลตเตอร์ออฟเครดิต	 เป็นต้น	 เพื่อให้สำมำรถบริหำรควำมเส่ียง
และมั่นใจได้ว่ำจะไม่มีผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท		
นอกจำกนี้	บริษัทมีฐำนลูกหนี้กระจำยตัวและมีจ�ำนวนมำกรำย	
ซึ่งบริษัทไม่ได้ยึดติดกับฐำนลูกหนี้กำรค้ำกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง	

5. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559	บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจำกกำรกู้ยืม
ทั้งหมดเป็นหนี้สินระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน	จ�ำนวน	2,844.25	
ล้ำนบำท	 คิดเป็นร้อยละ	 87.63	 ของหนี้สินรวม	 กำรกู้ยืมของ
บริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญำ
ใช้เงิน	 	สัญญำทรัสต์รีซีท	และเลตเตอร์ออฟเครดิต	เพ่ือใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกโรงงำนผู้ผลิต	ซึ่งจะมีอำยุ
ของกำรช�ำระหนี้มำกกว่ำกำรรับช�ำระเงินของลูกหน้ีกำรค้ำ	
ของบริษัท

	 กำรเปล่ียนแปลงของภำวะอัตรำดอกเบี้ยในตลำด	อำจส่งผล
ต่อค่ำใช้จ่ำยด้ำนดอกเบี้ยและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	
อย่ำงไรก็ดีค่ำใช้จ่ำยด้ำนดอกเบี้ยในปี	 2559	 คิดเป็นร้อยละ	
0.39	ของยอดขำย	ในขณะที่ปี	2558	เท่ำกับร้อยละ	0.51	ของ
ยอดขำย	 และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยดอกเบี้ยของปี	 2559		
คิดเป็น	 24.49	 เท่ำ	 เมื่อคิดจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนก่อน
ดอกเบี้ยจ่ำยและภำษี	ในขณะที่อัตรำดังกล่ำวเท่ำกับ	7.79	เท่ำ	
ในปี	2558

6.  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในปี	2559	และ	ปี	2558	บริษัทมีมูลค่ำกำรสั่งซื้อสินค้ำจำก
ต่ำงประเทศประมำณร้อยละ	8.64	และ	ร้อยละ	2.87		ของมูลค่ำ
กำรสั่งซื้อทั้งหมด	 ตำมล�ำดับ	 โดยเป็นกำรสั่งซื้อในเงินสกุล
ดอลลำร์สหรัฐ	 จึงท�ำให้บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวน	
ของอัตรำแลกเปลี่ยน	ที่ผ่ำนมำบริษัทได้ลดผลกระทบจำกควำม
เส่ียงของอัตรำแลกเปล่ียน	 โดยกำรท�ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ	 (Forward	 contract)	 หรือ	 แปลงหนี้ค่ำ
สินค้ำเป็นหน้ีเงินสกุลบำท	 หรือช�ำระหน้ีก่อนก�ำหนด	 โดย
พิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของกระแสเงินสดและสถำนกำรณ์
ในขณะนั้นๆ	

	 ในอนำคต	 บริษัทคำดว่ำจะยังคงต้องสั่งซื้อสินค้ำจำก	
ต่ำงประเทศบ้ำงต่อไป	 ดังนั้น	 บริษัทจะยังคงรักษำนโยบำย	
ลดผลกระทบจำกควำมเส่ียงในอัตรำแลกเปล่ียนโดยวิธี	
ดังกล่ำวต่อไปตำมควำมเหมำะสมของสภำวกำรณ์ในขณะนั้น	ๆ	

7. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชำติเป็นเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นโดยไม่สำมำรถ
คำดกำรณ์ได้ล่วงหน้ำ		จำกสถำนกำรณ์มหำอุทกภัยในปี	2554	
ที่ผ่ำนมำ	ได้ส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนินกำรผลิต		และกำรขนส่ง
ของโรงงำนและศูนย์กระจำยสินค้ำวังน้อย	ท�ำให้ไม่สำมำรถเปิด
ด�ำเนินกำรได้ตำมปกติ	บริษัทจึงได้ด�ำเนินกำรป้องกันควำมเสี่ยง
โดยกำรท�ำประกันภัยคุ้มครองควำมเสี่ยงทุกชนิด	โดยมีข้อจ�ำกัด
ด้ำนควำมคุ้มครองภัยจำกน�้ำท่วม		อย่ำงไรก็ตำมบริษัทได้ก�ำหนด
แผนกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกเหตุกำรณ์อุทกภัยโดยได้ด�ำเนิน
กำรจัดท�ำแผงคอนกรีตทั้งแบบถำวรและเคลื่อนย้ำยได้โดยรอบ
โรงงำนและรอบอำคำรโรงงำนเสร็จสมบูรณ์พร้อมจัดเตรียม
ระบบกำรระบำยน�้ำแบบรวมศูนย์	 เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อ
ป้องกันน�้ำเข้ำท่วมในโรงงำนหำกเกิดภัยขึ้นอีกในอนำคต		
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการผูอำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

กรรมการผูอำนวยการ
สายงานการเงิน

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานการตลาด

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานการเงินและบัญชี

ฝายจัดหา
ผลิตภัณฑ

ฝายขายและ
การตลาด

ฝาย
ทรัพยากรบุคคล

ฝายการเงิน
และบัญชี

ฝาย
โลจิสติกส

ฝาย
โรงงาน

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 7 ท่าน ดังนี้

    ชื่อ – นามสกุล ตำาแหน่ง 

	 1.	 นายชัย			 จรุงธนาภิบาล	 		ประธานกรรมการ		และกรรมการอิสระ

				 2.	 นายสูรย์			 ธรสารสมบัติ	 		กรรมการ

				 3.	 นายไพศาล			 ธรสารสมบัติ	 		กรรมการ

				 4.	 นายคมสัน			 ธรสารสมบัติ	 		กรรมการ

				 5.	 นายสมเจตน์			 ตรีธารทิพย์	 		กรรมการ

			 6.	 นางรัตนวลี			 กอสนาน	 		กรรมการอิสระ

				 7.	 นายเอนก			 ปิ่นวนิชย์กุล	 		กรรมการอิสระ

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท   
	 1.	นายไพศาล		 ธรสารสมบัติ

	 2.	นายคมสัน			 ธรสารสมบัติ	

	 3.	นายสมเจตน์		 ตรีธารทิพย์	

	 กรรมการสองในสามคนน้ี	ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา

สำาคัญของบริษัท	

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบ

ในการจัดการบริษัท	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และ

ข้อบังคับ	ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย	

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง	 รักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท	 เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนดำาเนินการ	 เช่น	 เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น	การทำารายการเกี่ยวโยงกัน	และการซื้อหรือขาย

สินทรัพย์ที่สำาคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆกำาหนด	 เป็นต้น	

ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง	

หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่ งอย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริษัทก็ได้	โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต	

หน้าที่	และความรับผิดชอบ	สรุปได้ดังนี้

1	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ			

ประจำาปี	ภายใน	4	เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย							

3	เดือนต่อครั้ง

3.	 จัดให้มีการทำางบการเงินของบริษัท	ณ	 วันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท	 ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

แล้วและนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ

อนุมัติ
 

4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำานาจให้กรรมการ					

คนหนึ่งหรือหลายคน	หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่าง

หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้	โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท	 หรืออาจ							

มอบอำานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจตามที่					

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร	 ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคล

ท่ีได้รับมอบอำานาจหรืออำานาจน้ันๆได้เมื่อเห็นสมควร		

ท้ัง น้ี	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำานาจให้									

คณะกรรมการบริหารมีอำานาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน

ต่างๆ	 โดยมีรายละเอียดการมอบอำานาจตามขอบเขต

อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร	 ซึ่งการมอบ

อำานาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจที่ทำาให้

คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้ เสียหรือมี					

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำากับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

5.	 กำาหนดเป้าหมาย	 แนวทาง	 นโยบาย	 แผนงาน	 และ				

งบประมาณของบริษัท	 ควบคุมกำากับดูแลการบริหาร

และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีได้รับมอบหมาย	 เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่

คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม		

ผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการ	 อันได้แก่	 เรื่องที่กฎหมาย

กำาหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุม	 ผู้ถือหุ้น	

เช่น	การเพิ่มทุน	การลดทุน	การออกหุ้นกู้	การขายหรือ

โอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำาคัญให้

แก่บุคคลอื่น	 หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัท

อื่นมาเป็นของบริษัท	การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ

ข้อบังคับของบริษัท	เป็นต้น	นอกจากนี้	คณะกรรมการ

บริษัทยังมีขอบเขต	 หน้าที่ในการกำากับดูแลให้บริษัท	

ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย์	 และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	

อาทิเช่น	การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	การรายงานการ

มีส่วนได้เสียของกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และบุคคลที่

เก่ียวข้อง	 และการซื้อหรือขายทรัพย์สินท่ีสำาคัญตาม		

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน	 แต่งตั้งคณะ

กรรมการบริหาร	 กรรมการผู้อำานวยการ	 และคณะ

กรรมการอื่นตามความเหมาะสม

7.	 ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบ

ประมาณอย่างต่อเนื่อง
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8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกัน	และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ	 หรือเป็นหุ้นส่วน

ไม่จำากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด	 หรือเป็น

กรรมการของบริษัทเอกชน	 หรือบริษัทอื่นที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัท	 ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ

เพื่อประโยชน์ผู้อื่น	 เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมี		

ส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัท

ทำาขึ้น	 หรือมีการเปลี่ยนแปลงจำานวนการถือหุ้นหรือ		

หุ้นกู้ในบริษัท	หรือบริษัทในเครือ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 มีจำานวนทั้งหมด 4 ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้

 ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง  จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.			นายชัย		 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	 4	/	4

	 2.			นายสูรย์		 ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4	/	4

	 3.			นายไพศาล		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4	/	4

	 4.			นายคมสัน		 ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4	/	4

	 5.			นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์		 กรรมการ	และเลขานุการบริษัท	 4	/	4

	 6.			นางรัตนวลี		 กอสนาน	 กรรมการอิสระ	 4	/	4

	 7.			นายเอนก		 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ	 4	/	4

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จำานวน 3 ท่าน ดังนี้

 ชื่อ – นามสกุล ตำาแหน่ง
   

	 1.	 นายไพศาล			ธรสารสมบัติ		 ประธานกรรมการบริหาร

				2.	 นายคมสัน	 ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหาร

				3.	 นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการบริหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 

	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต	หน้าที่และความรับผิดชอบ

การบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดำาเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท	กำาหนดนโยบาย	แผนธุรกิจ	งบประมาณ	

โครงสร้างการบริหารงาน	 และอำานาจการบริหารต่างๆ	 ของ

บริษัท	 หลักเกณฑ์ในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจ	 เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ	 และ/หรือให้ความเห็นชอบ	 รวมถึงการตรวจสอบและ

ติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำาหนด	โดย

ปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร	 มีขอบเขต	 หน้าที่	 และความ				

รับผิดชอบ	สรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามที่

ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำาเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ	ทั้งนี้	ให้รวมถึงการพิจารณาและ

อนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจำาปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในกรณีเร่งด่วน	 และให้นำาเสนอคณะกรรมการ

บริษัท	เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

2.	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท					

ในวงเงินไม่เกิน	500	ล้านบาท
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3.	 อนุมัติค่าใช้ จ่ายในการซ้ือทรัพย์สินอันมีลักษณะ

เป็นการลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณ

ประจำาปี	ในวงเงินไม่เกิน	50	ล้านบาท

4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำาคัญๆที่ได้กำาหนดไว้ใน

งบประมาณรายจ่ายประจำาปีตามที่จะได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท	 หรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	5.	เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย

ด้านการเงิน	การลงทุน	การตลาด	การบริหารทรัพยากร

บุคคล	และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ	

6.	 จัดสรรเงินบำาเหน็จรางวัลซ่ึงได้ รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทแล้ว	 ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของ

บริษัทหรือบุคคลใดๆ	ที่กระทำากิจการให้บริษัท	

7.	 ควบคุมดูแลการดำาเนินการและ/หรือบริหารงาน				

ประจำาวันของบริษัท

	 ท้ังน้ี	 อำานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการ

อนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง	 หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหาร	หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร	มีส่วนได้

เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย	 (ถ้ามี)	 ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของ

บริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด	 เว้นแต่เป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นลักษณะการดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของ

บริษัทที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้

ชัดเจนแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 3 ท่าน ดังนี้

 ชื่อ – นามสกุล ตำาแหน่ง
    
	 1.	 นายชัย			 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นางรัตนวลี			 กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายเอนก		 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

ตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต	 อำานาจ	 หน้าที่	 และ

ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท	รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท	สรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ	

2.	 สอบทานให้ บ ริ ษั ทมี ร ะบบกา รควบคุ มภายใน															

(Internal	 Control)	 และระบบการตรวจสอบภายใน					

(Internal	 Audit)	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา		

แต่งตั้ง	 โยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้ง	ถอดถอน	บุคคลซึ่งมี

ความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท		

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 รวมทั้ง						

เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ						

เข้าร่วมประชุมด้วย	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	

5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี		

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจ

ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท
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6.	 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิด

เผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท	ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ต้องลงนาม	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย	ดังต่อไปนี้

6.1	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เป็นที่		

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

6.3	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท

6.4	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

6.6	จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 และ

การ เ ข้าร่ วมประ ชุมของกรรมการตรวจสอบ						

แต่ละท่าน

6.7	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร	

(Charter)

6.8	รายการอื่น ท่ี เ ห็นว่า ผู้ถือ หุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป					

ควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ										

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 รายงานการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำาอย่างน้อย

ไตรมาสละ	1	ครั้ง

8.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากน้ี	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำาหนดวาระการ

ดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้	ดังต่อไปนี้

 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		 	3				ปี

	 กรรมการตรวจสอบ		 	3				ปี

	 ทั้งนี้	เมื่อครบวาระการดำารงตำาแหน่งแล้ว	ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระ

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่งได้อีก

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559 มีจำานวนทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

 ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง  จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.			นายชัย		 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4	/	4

	 2.			นางรัตนวลี		กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 4	/	4

	 3.			นายเอนก		 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 4	/	4

 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  จำานวน 5 ท่าน  ดังนี้ 

 ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง
   

		 1.		นายสูรย์			 ธรสารสมบัติ	 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

		 2.	 นายชัย			 จรุงธนาภิบาล	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

			3.	 นางรัตนวลี			 กอสนาน		 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

			4.	 นายเอนก			 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

			5.	 นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

1.	 พิจารณากำาหนดนโยบาย	 หลักเกณฑ์	 วิธีการในการ

กำาหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา		

สำาหรับกรรมการบริษัท	กรรมการชุดย่อย	และกรรมการ

ผู้อำานวยการ	

2.	 สรรหา	 คัดเลือก	 และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม	

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำาหนดไว้	 เพื่อทดแทนกรรมการ

บริษัท	 กรรมการชุดย่อย	 หรือ	 กรรมการผู้อำานวยการ			

ที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระหรือตำาแหน่งที่ว่างลง	 หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกำาหนดขึ้นใหม่	

นำาเสนอคณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 ท่ีประชุม							

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณากำาหนดหลักเกณฑ์และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท	 กรรมการชุดย่อย	 และกรรมการ			

ผู้อำานวยการ	 ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน	 เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ	 และคณะ

กรรมการบริษัทจะนำาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ		

ทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติต่อไป

4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่าย								

ค่าตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

5.	 ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ในปี 2559 มีจำานวนทั้งหมด 1 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามราย

ละเอียดดังต่อไปนี้

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
  

	 1.			นายสูรย์			 ธรสารสมบัติ	 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 1	/	1

	 2.			นายชัย			 จรุงธนาภิบาล	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 1	/	1

	 3.			นางรัตนวลี			กอสนาน	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 1	/	1

	 4.			นายเอนก			 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 1	/	1

	 5.			นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 1	/	1

คณะผู้บริหาร   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยผู้บริหาร จำานวน 6 ท่าน ดังนี้ 

 ชื่อ -นามสกุล ต�าแหน่ง
 

	 1.		นายไพศาล			 ธรสารสมบัติ	 		ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

			2.		นายประวาส			 สันตวะกุล		 		กรรมการผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ

			3.		นายสมเจตน์			 ตรีธารทิพย์	 		กรรมการผู้อำานวยการสายงานการเงิน

	 4.		นางสาวเพ็ชรรุ้ง	 เมษินทรีย์		 		รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานการตลาด

			5.		นายคมสัน			 ธรสารสมบัติ	 		รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ

			6.		นางพัลลภา			 ธรสารสมบัติ	 		รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

	 ขอบเขต	หน้าที่	และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร	 ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดำาเนินงานตาม

ปกติธุระและงานบริหารของบริษัท	สรุปได้ดังนี้

1.	 ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการและ/หรือบริหารงาน

ประจำาวันของบริษัท

2.	 ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามนโยบาย					

แผนงาน	 และงบประมาณที่ ได้ รั บอนุมั ติ จาก											

คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 คณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท

3.	 เป็นผู้รับมอบอำานาจของบริษัท	 ในการบริหารกิจการ

ของบริษัท	 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	

นโยบาย	 ระเบียบ	 ข้อกำาหนด	 คำาสั่ง	 มติท่ีประชุม									

ผู้ถือหุ้น	 และ/หรือ	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	

หรือ	คณะกรรมการบริหาร	ทุกประการ

	 ท้ังน้ี	 อำานาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 จะไม่รวมถึง

อำานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง	 หรือ

รายการใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 มี ส่วนได้ส่วนเสีย	 หรือ															

ผลประโยชน์	 ในลักษณะอื่นใด	 ขัดแย้งกับบริษัท	 หรือ							

บริษัทย่อย	ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท	

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำาหนด	 เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ

ที่เป็นลักษณะการดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท							

ที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้

ชัดเจนแล้ว

เลขานุการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   

 ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง

	 นายสมเจตน์			 ตรีธารทิพย์	 เลขานุการบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดต่างๆ	

และการประชุมผู้ถือหุ้น	 รวมทั้งจัดทำารายงานการประชุมคณะ

กรรมการ	 รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ	 รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น	 รายงานประจำาปี	 ตลอดจนจัดเก็บเอกสาร

ตามท่ีกฎหมายกำาหนด	พร้อมท้ังอำานวยการและดูแลให้บริษัท

ปฏิบั ติตามกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และข้อกำาหนด

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 เป็น																

ผู้กำาหนดหลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของ

กรรมการและผู้บริหาร	 โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนที่

อยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันประกอบกับ				

ผลการดำาเนินงานของบริษัท	 รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร	 โดยมี											

รายละเอียดของค่าตอบแทนดังนี้		

 1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  

  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2559	 	 เมื่อวันท่ี			

1	 เมษายน	 2559	 ที่ผ่านมา	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ							

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน	5,000,000	บาท		

ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี	 2558	 และเงินบำาเหน็จจากผลการ

ดำาเนินงานในปี	 2558	 สำาหรับกรรมการท้ังคณะเป็นจำานวนเงิน	

2,400,000	บาท	ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

เป็นผู้จัดสรรให้สำาหรับกรรมการทั้งคณะรวม	7	ท่าน	โดยจัดสรร

วงเงินค่าตอบแทนเป็น	 2	 ส่วน	 แบ่งเป็นวงเงินค่าตอบแทน	

4,720,000	บาท	และวงเงินเบี้ยประชุม	280,000	บาท	จัดสรร

วงเงินค่าตอบแทนให้ประธานกรรมการ	:	ประธานกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน	 กรรมการตรวจสอบ	 :	 กรรมการ						

ในอัตราส่วน	 1.73	 :	 1.23	 :	 1.00	 และค่าเบี้ยประชุมคณะ

กรรมการบริษัท	 ครั้งละ	 10,000	 บาท	 สำาหรับเงินบำาเหน็จได้

จัดสรรให้ประธานกรรมการ	:	กรรมการ	ในอัตราส่วน	1.25	:	1.00	

โดยรายละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว	มีดังต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล  ตำาแหน่ง  ค่าตอบแทน  ค่าเบี้ยประชุม  ค่าบำาเหน็จจาก  รวม
   (บาท)  (บาท)  ผลการดำาเนิน (บาท)
      งานในปี 2558 
     (บาท)  
 
	 1.	นายชัย		จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ	และ			 970,000	 40,000	 400,000	 1,410,000
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	นายสูรย์		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	และประธาน	 690,000	 40,000	 400,000	 1,130,000
	 	 กรรมการสรรหาและ
	 	 กำาหนดค่าตอบแทน
	 3.	นายไพศาล		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 560,000	 40,000	 320,000	 920,000
	 4.	นายคมสัน		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 560,000	 40,000	 320,000	 920,000
	 5.	นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการ		และกรรมการสรรหา	 	560,000	 40,000	 320,000	 920,000
	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	
	 6.	นางรัตนวลี		กอสนาน	 กรรมการ		กรรมการตรวจสอบ			 690,000	 40,000	 320,000	 1,050,000
	 	 และกรรมการสรรหาและ
	 	 กำาหนดค่าตอบแทน
	 7.	นายเอนก		ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการ		กรรมการตรวจสอบ			 690,000	 40,000	 320,000	 1,050,000
	 	 และกรรมการสรรหาและ
	 	 กำาหนดค่าตอบแทน
     รวม	 	 4,720,000	 280,000	 2,400,000	 7,400,000

หมายเหต ุ:  กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยในต�าแหน่งดงักล่าวไม่ได้รบัสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ นอกเหนอืจากค่าตอบแทนดงักล่าวข้างต้น 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

	 ในปี	 2559	 บริษัท	 ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร							
3	ราย	และคณะผู้บริหาร	6	ราย	ในรูปของเงินเดือน	กองทุน
สำารองเลี้ยงชีพ	และโบนัส	รวมเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น	29,542,000	
บาท				
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

 นายชัย จรุงธนาภิบาล
 ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

 อายุ : 62  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 ปริญญาตรี	บัญชี,		จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาโท	บัญชี,		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director	Certification	Program	(DCP)		รุ่น	29/2546
	 Audit	Committee	Program	(ACP)	ปี	2548

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 522,750		หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.12	

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 พ.ค.	58	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ				
	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน		 
	 	 	 และกรรมการอิสระ	/	บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/		
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 2550	-	ปัจจุบัน				 กรรมการตรวจสอบ	/	บมจ.อาหารสยาม	/	
	 	 	 ผลิตอาหารแปรรูปเพื่อการส่งออก
	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	/	บมจ.โออิชิ	/	
	 	 	 ธุรกิจอาหาร	และเครื่องดื่ม	
	 2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	/	บมจ.	สยามฟิวเจอร์	
	 	 	 ดีเวลลอปเมนท์	/	ศูนย์การค้า
	 2545	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/
	 	 	 บมจ.เมเจอร์	ซีนีเพล็กซ์	กรุ้ป	/	
	 	 	 โรงภาพยนตร์	และโบว์ลิ่ง
	 2543	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/
	 	 	 บมจ.	ทีมพรีซิชั่น	/	ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า
	 ส.ค.	53	-	เม.ย.	58	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		
	 	 	 ประธานกรรมการสรรหา
	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	และ
	 	 	 กรรมการอิสระ	/	บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	

 นายสูรย์  ธรสารสมบัติ 
 กรรมการ  
 และประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 อายุ : 75  ปีี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 มัธยมศึกษาปีที่	6

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่น	19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 บิดานายไพศาล	ธรสารสมบัติ		และนายคมสัน	ธรสารสมบัติ

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 196,380,000		หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	45.11(1) 

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 พ.ค.	58	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 และประธานกรรมการสรรหาและ
																					 กำาหนดค่าตอบแทน	/	บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/ 
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 2529	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	/	บจ.	ซุ่นฮวดค้าเหล็ก	/
	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
	 2547	–	เม.ย.58	 ประธานกรรมการ	/	บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	
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 นายไพศาล  ธรสารสมบัติ
 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 อายุ : 51  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 Diploma	,	อัสสัมชัญพาณิชย์	
	 Diploma	in	Business	Study,	
	 Eastbourne	College	of	Art	&	Technology,	
	 United	Kingdom	
	 Mini	IE	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	10/2553
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่น	21/2547
	 Director	Certification	Program	(DCP)		รุ่น	197/2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 บุตรนายสูรย์	ธรสารสมบัติ	พี่ชายนายคมสัน	ธรสารสมบัติ			
	 และคู่สมรสนางพัลลภา	ธรสารสมบัติี	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 36,690,400	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ		8.43(2) 

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค.54	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	/	
	 	 	 บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 เม.ย.58	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	/	
	 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	/		
	 	 	 องค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลกำาไร
	 มิ.ย.57	-	ปัจจุบัน			ประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 และกรรมการอิสระ	/	
	 	 	 บมจ.	มาสเตอร์	แอด	/	
	 	 	 สื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัย
	 2547	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	/	
	 	 	 บจ.	คอนเนค	บิสสิเนส	ออนไลน์	/		
	 	 	 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน	
	 	 	 ในองค์กร
	 2529	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	/	บจ.	ซุ่นฮวดค้าเหล็ก	/	
	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	

 นายคมสัน  ธรสารสมบัติ
 กรรมการ  กรรมการบริหาร   
 และรองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ

 อายุ : 48  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	(อุตสาหการ),	มหาวิทยาลัยขอนแก่น		
	 M.B.A.	(Finance),	Middle	Tennessee	State	University,	USA.

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :    
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่น	19/2547
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) :
	 Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่น	14/2557	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 บุตรนายสูรย์	ธรสารสมบัติ	
	 และน้องชายนายไพศาล	ธรสารสมบัติ	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 34,546,675	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	7.93(3)

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค.	54	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		กรรมการบริหาร		
	 	 	 และรองกรรมการ
	 	 	 ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ	/
	 	 	 บมจ.ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	
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 นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์
 กรรมการ  กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน    
 กรรมการบริหาร กรรมการผู้อ�านวยการสายงานการเงิน   
 และเลขานุการบริษัท

 อายุ : 52  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 บริหารธุรกิจบัณฑิต,	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
	 Mini	M.B.A.	,	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 2,000,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ		0.46	

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค.	54	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		
	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 	 	 กรรมการบริหาร
	 	 	 กรรมการผู้อำานวยการ
	 	 	 สายงานการเงิน	และเลขานุการบริษัท		/
																			 บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	/	
	 	 	 บจ.	คอนเนค	บิสสิเนส	ออนไลน์	/	
	 	 	 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน	
	 	 	 ในองค์กร

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	

 นางรัตนวลี  กอสนาน
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

 อายุ : 52  ปีี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 ปริญญาตรี	บัญชี,		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาโท	บัญชี,		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่น	21/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 272,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.06	

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ส.ค.	53	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ		
	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 
	 	 	 และกรรมการอิสระ	/
	 	 	 บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 ก.พ.	55	-	ปัจจุบัน	 Finance	Director	/	
	 	 	 บจ.	เซ็นทรัล	วัตสัน	/
	 	 	 ผู้ค้าปลีกสินค้าเพื่อสุขภาพและความงาม
	 2553	-	ก.พ.	55	 Vice	President	of	Finance	and		 	
	 	 	 Accounting	/
	 	 	 บมจ.ไมเนอร์	คอร์ปอเรชั่น	/	
	 	 	 ผู้ผลิตและจัดจำาหน่ายสินค้าอุปโภค

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	
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	 นายเอนก		ปิ่นวนิชย์กุล
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

 อายุ : 52  ปีี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์บัณฑิต,	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ,	มหาวิทยาลัยนิวยอร์ค

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่น	23/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 272,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.06	

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ส.ค.	53	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหาและ
	 	 	 กำาหนดค่าตอบแทน	และกรรมการอิสระ	/
	 	 	 บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 มี.ค.	56	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	/	บจ.	แนดมอน	บิซเนส			
	 	 	 แอนด์	คอนซัลแทนท์	/	ธุรกิจร้านอาหาร
	 2545	-	พ.ค.	56	 กรรมการ	/	บมจ.	เอแคป	แอ๊ดไวซอรี่	/	
	 	 	 ที่ปรึกษาทางการเงินและบริหารสินทรัพย์
	 	 	 ด้อยคุณภาพ

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	

	 นายประวาส		สันตวะกุล
 กรรมการผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ

 อายุ : 58  ปีี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	(วิศวกรรมเครื่องกล),		
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	12/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 ไม่มี		

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค.	54	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ	/
	 	 	 บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 พ.ย.	55	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		/	บจ.	อีโค	ลีฟวิ่ง		/	
	 	 	 รับสร้างบ้าน

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	 ไม่มี	
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	 นางพัลลภา		ธรสารสมบัติ
 รองกรรมการผู้อ�านวยการ
 สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

 อายุ : 49  ปีี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
 บริหารธุรกิจบัณฑิต,  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 Mini	IE,		จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			
 Graduate Diploma in Human Resource Management,
 Sasin Graduate Institute of Business Administration of
 Chulalongkorn University 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 คู่สมรสนายไพศาล		ธรสารสมบัติ	

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 36,690,400	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ		8.43(4)  

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ส.ค.	52	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อำานวยการ
	 	 	 สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล	/	
	 	 	 บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
 ไม่มี 

	 นางสาวเพ็ชรรุ้ง		เมษินทรีย์
 รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานการตลาด

 อายุ : 51  ปีี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์,		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์,		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
 ไม่มี 

จำานวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 1,415,900	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.33

ประสบการณ์ทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ส.ค.	52	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อำานวยการ
	 	 	 สายงานการตลาด	/
	 	 	 บมจ.	ค้าเหล็กไทย	/	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
 ไม่มี 

หมายเหตุ :
 (1)		 นายสูรย์	ธรสารสมบัติ	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	166,380,000	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	38.21	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้วทั้งหมด	 
	 	 และนางพรจิตต์	ธรสารสมบัติ	คู่สมรส	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	30,000,000	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	6.89	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระ 
	 	 แล้วทั้งหมด
 (2)	 นายไพศาล	ธรสารสมบัติ	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	18,00,000	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	4.13	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้วทั้งหมด	 
	 	 และนางพัลลภา	ธรสารสมบัติ	คู่สมรส	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	18,690,400	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	4.29	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระ 
	 	 แล้วทั้งหมด	
 (3)	 นายคมสัน	ธรสารสมบัติ	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	33,046,675	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	7.59	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้วทั้งหมด	 
	 	 และนางวิมล	ธรสารสมบัติ	คู่สมรส	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	1,500,000	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.34	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้ว 
	 	 ทั้งหมด
 (4)	 นางพัลลภา	ธรสารสมบัติ	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	18,690,400	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	4.29	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้วทั้งหมด	 
	 	 และนายไพศาล	ธรสารสมบัติ	คู่สมรส	ถือหุ้นในบริษัท	จำานวน	18,000,000	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	4.13	ของจำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้ว 
	 	 ทั้งหมด
	 	 ทั้งนี้จำานวนและสัดส่วนการถือครองหุ้นทั้งหมดของทุกท่านในประวัติกรรมการและผู้บริหารนี้	 เป็นตัวเลข	ณ	 วันปิดสมุดทะเบียนครั้งล่าสุด	 
	 	 เมื่อวันที่	7	มีนาคม	2559
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม

เป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ	 เพื่อ

ให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ	 ระมัดระวัง	

และซื่อสัตย์สุจริต	 อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้า

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 โปร่งใส	 และได้รับความไว้วางใจจาก		

ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	ผู้มีส่วนได้เสีย	และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	จึงได้

กำาหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

และดำาเนินการตามนโยบายดังกล่าว	แบ่งเป็น	5	หมวด	ดังนี้	

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น
 1. สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

	 	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท	 เป็นไปตามข้อบังคับ 

	 	 ของบริษัท	 กล่าวคือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 

	 	 เป็นผู้ เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ						 

	 	 ดังต่อไปนี้

1.1	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อ

หนึ่งเสียงตามจำานวนหุ้นที่ตนถือ

1.2	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่

ทั้งหมดตาม	1.1	 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้	 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่	

ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

1.3	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมา

เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ใน

กรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการที่จะพึงมี	

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น		ให้ผู้เป็นประธานเป็น

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

 

	 นอกจากนี้	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน	 ซึ่งนับ

จำานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของทุนจดทะเบียนท่ีชำาระแล้ว	

สามารถใช้สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวัน	 เวลา	 และเงื่อนไขท่ี

บ ริ ษั ท ป ร ะ ก า ศ แ จ้ ง ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง ข่ า ว ข อ ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท		ซึ่งใน

ปี	 2559	 	 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ			

เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว

	 การแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำาปี	 2559	 ท่ีประชุมได้พิจารณาเลือกต้ังเป็นรายบุคคล		

กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2. สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น

2.1	บริษัทดำาเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญ							

ผู้ถือหุ้นประจำาปี	2559	อันประกอบไปด้วยรายละเอียด

เกี่ยวกับ	 วัน	 เวลา	 สถานที่	 ระเบียบวาระการประชุม	

ความเห็นของคณะกรรมการ	 และเอกสารประกอบ

วาระการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลา		

ไม่น้อยกว่า	21	วันก่อนวันประชุม	รวมท้ังนำาเสนอข้อมูล

ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี	www.thaimetaltrade.com	

ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า	 30	 วันก่อน									

วันประชุม	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย	

รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน	เข้าร่วมการประชุม	และ

มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจในแต่ละวาระ		

โดยการจัดทำาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ

ดังกล่าว	 ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเปิดเผยข้อมูลที่

โปร่งใส	และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

2.2	บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ได้ด้วยตนเอง	สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน	หรือมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระท่ีบริษัทแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนในการรับ

มอบฉันทะดังกล่าว	 โดยบริษัทได้อำานวยความสะดวก

ในการจัดทำาหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุม

2.3	บริษัทดำาเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุม						

ผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน	

3	วัน	และล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	 3	วัน	ก่อนวันประชุม	

เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น	

2.4	บริษัทอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องของ

สถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยจัดให้อยู่ในพื้นท่ีอันเป็น

ที่ตั้งของสำานักงานใหญ่ของบริษัท	 และสะดวกต่อการ

เดินทางของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม	 รวมทั้งจัดเตรียม

อุปกรณ์และ	ส่ิงอำานวยความสะดวกต่างๆ	ให้กับผู้ถือหุ้น

ในการประชุม	 เช่น	 ใช้ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นในการ		

ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค๊ด	 จัดให้มีจุดลงทะเบียน

อย่างเพียงพอ	 จัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมเผื่อสำาหรับ

ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้นำาเอกสารมา	 จัดเตรียมบัตรลงคะแนน
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และมีเจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนน	 	 จัดให้มีไมโครโฟน

ซักถาม	 และจอรับภาพเพื่อรองรับการนำาเสนอ

ระเบียบวาระการประชุม	เป็นต้น

2.5	บริษัทจัดให้มีวิทยากรช้ีแจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง				

ลงคะแนนในแต่ละวาระ	 รวมถึงแจ้งจำานวนผู้ถือหุ้นท่ี

เข้าร่วมประชุมและจำานวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน	ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนดำาเนินการประชุม
 

2.6	บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลที่มีความ

เป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการออก

เสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น

2.7	คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม	 และ

แสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการ

ประชุม	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ มีการชี้แจง								

ตอบคำาถามต่างๆให้ผู้ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง	

2.8	บริษัทได้จัดทำารายงานการประชุมและมติที่ประชุม						

ผู้ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัท	ภายใน	14	วัน

หลังการประชุม	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ

การประชุม	 รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วม

ประชุมด้วยตนเองและนักลงทุนอ่ืนๆ	สามารถรับทราบ

รายละเอียดของการประชุม

2.9	คณะกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 และคณะ

กรรมการบริหาร	ได้ตระหนักถึงความสำาคัญในการเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการทุกท่าน	 ทำาให้การประชุมสามัญ						

ผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2559	 เมื่อวันที่	 1	 เมษายน	 2559						

ที่ผ่านมานั้น	มีคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการ

ชุดต่างๆ	ดังกล่าว	เข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

3. สิทธิในการได้รับเงินปันผล 

	 บริษัทมีการกำาหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลสำาหรับ						

ผลการดำาเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ	50	ของกำาไรสุทธิภายหลัง

การจัดสรรกำาไรสุทธิเป็นเงินทุนสำารองตามกฎหมาย	 ในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2559	 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงานประจำาปี	2558	ในอัตรา

หุ้นละ	0.65	บาท	(หกสิบห้าสตางค์)	หรือคิดเป็นร้อยละ	88.26	

ของกำาไรสุทธิ	 โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีรายชื่อปรากฎ											

ณ	 วันเรคคอร์ดเดท	 ซึ่งกำาหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

4. สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ

	 บริษัทได้ดำาเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ	 ที่สำาคัญ	

เช่น	ผลการดำาเนินงาน	หรืองบการเงิน	ผ่านทางระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาท่ีกฎหมาย

กำาหนด	 รวมท้ังเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเพิ่ม						

ช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหนึ่ง	

5. สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำาหนดค่าสอบบัญชี

	 ในปี	 2559	 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมสามัญ				

ผู้ถือหุ้นประจำาปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และ

กำาหนดค่าสอบบัญชีประจำาปี	 2559	 โดยสำานักงานสอบบัญชี

และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนั้น	 ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ	 และ

ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท	กรรมการ	ผู้บริหาร	และผู้ถือหุ้นรายใหญ่	

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ	ตามที่ได้กล่าวมา		

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า		โดยกำาหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ

หลายคนรวมกัน	 ซึ่งนับจำานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	 5	

ของทุนจดทะเบียนท่ีชำาระแล้ว	 สามารถใช้สิทธิเสนอเรื่อง			

ดังกล่าว	 โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	

และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2559		

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า	 30	 วัน	 ซึ่งในปี	 2559	 ไม่มีผู้ถือหุ้น			

ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าดังกล่าว

2.	 บริษัทได้จัดทำาหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	เอกสารประกอบ

การประชุม	และหนังสือมอบฉันทะ	ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ	เพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ

3.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2559	 บริษัทไม่มีการ

เพิ่มระเบียบวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ		

ล่วงหน้า

4.	 บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระทำาหน้าที่เป็นผู้ดูแล						

ผู้ถือหุ้นรายย่อย	 โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอ

แนะ	 ความคิดเห็น	 หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลการ
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ดำาเนินงานของบริษัท	ต่อกรรมการอิสระโดยตรง	ที่	E-mail:	

ind_dir@thaimetaltrade.com	 ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็น					

ผู้พิจารณาดำาเนินการตามความเหมาะสม

5.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท	 มีการรายงานให้บริษัท

ทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่ เ ก่ียวข้อง						

ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	 โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท		

เพื่อรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทสามารถพิจารณาการทำาธุรกรรมของบริษัท

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 และสามารถตัดสิน

ใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้	 ทั้งนี้	 การพิจารณา

การทำาธุรกรรมดังกล่าว	 กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้

ส่วนเสีย	 ไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

6.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน

เป็นอย่างยิ่ง	 จึงได้กำาหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูล

ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ	 โดย

กำาหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องเท่านั้น	 และแจ้งให้

ก ร รมกา รและผู้ บ ริ ห า รที่ มี หน้ า ที่ ต้ อ ง ร าย ง านต่ อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(“ตลท.”)	และสำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

(“ก.ล.ต.”)	 รับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์บริษัทของตน	 รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ	ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ต่อ	ตลท.	และ	ก.ล.ต.	ตามพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 นอกจากนี้	 บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร	 รวมถึง				

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว	

ทำาการซื้อ	 ขาย	 โอน	 หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้

ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	 สำาหรับกรณีที่

กรรมการ	ผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ	ตลท.	และ	ก.ล.ต.	

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะทำาการซื้อ	 ขาย		

โอน	 หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น		

ให้รายงานต่อ	ตลท.	และ	ก.ล.ต.	ทุกครั้งที่ทำาการซื้อ	ขาย	โอน	

หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน	 3	 วันนับแต่วันที่เกิด

รายการข้ึน	พร้อมท้ังส่งสำาเนารายงานน้ีให้กับเลขานุการบริษัท

เพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง

	 ท้ังน้ี	 หากกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัท						

นำาข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ	 ไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนและการกระทำาดังกล่าวก่อให้เกิดความ					

เสียหายแก่บริษัท	 บริษัทจะพิจารณาดำาเนินการทางกฎหมาย

ตามความเหมาะสมต่อไป			

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 1. ลูกค้า 

1.1	บริษัทได้ให้คำาแนะนำา	 แก้ไขปัญหา	 ช่วยเหลือใน

การจัดหาสินค้า	 สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ	

และคิดค้นทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า	 รวมทั้ง

เพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์	 ภายใต้ระบบการ

บริหารจัดการแบบบูรณาการ	 เพื่อให้สามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุม

รอบด้าน

1.2	สิน ค้าของบริษัท ผ่านกระบวนการผลิตด้ วย

เทคโนโลยีที่ทันสมัย		มีการตรวจสอบคุณภาพก่อน

การส่งมอบให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่

กำาหนดและข้อตกลงระหว่างกัน

1.3	ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีนำาเสนอต่อลูกค้าเป็น

ข้อเท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ	 ง่ายต่อการ

ตัดสินใจของลูกค้า		

1.4	บริษัทให้ความสำาคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบ

โลจิสติกส์ท่ีมีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการ

บริหารงานคลังสินค้า	ลดต้นทุน	ประหยัดเวลาและ

พื้นที่จัดเก็บ	 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของ

ลูกค้าและเป็นการสร้างความมั่นใจและความ

สะดวกสบายให้แก่ลูกค้า

1.5	บริษัทได้เก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าเป็น

ความลับและป้องกันการนำาข้อมูลดังกล่าวไป					

เปิดเผย	 หรือนำาไปใช้หาผลประโยชน์อื่นโดยไม่ได้

รับความยินยอมจากลูกค้า
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1.6	บริษัทให้ความสำาคัญต่อผลการประเมินความ					

พึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการของ

บริษัท	 เพื่อนำามาปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

 2. พนักงาน

2.1	บริษัทได้ดำาเนินการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	

พร้อมให้คำาปรึกษาด้านการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง		

เพื่อให้พนักงานมีทักษะ	 ความรู้	 ประสบการณ์					

มีความเชี่ยวชาญ	 และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆตลอดเวลา	

พร้อมมีค่านิยมทั้งวิธีคิดและวิธีปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่

ความสำาเร็จ	 น่าเช่ือถือและเป็นที่ไว้วางใจ	 กล้า

ท้าทายและสร้างสรรค์สิ่งใหม่	 พร้อมตอบสนองทุก

ความต้องการ	ซึ่งในปี	2559	ศูนย์การเรียนรู้	TMT	

Knowledge	 Center	 ได้เป็นสถานที่ฝึกอบรม

พนักงานตามหลักสูตรที่กำาหนดไว้ในแผนท่ีหรือ			

เส้นทางเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม	 โดยบริษัท

สามารถจัดหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานได้เพิ่มมาก

ขึ้นตามเป้าหมาย	 และได้จัดสรรงบประมาณไว้

อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงาน	 โดยสรุป

หลักสูตรฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก	 จำานวน

รวม	 159	 หลักสูตร	 พนักงานได้รับการฝึกอบรม

เฉลี่ย	22.5	ชั่วโมงต่อคน	(หรือ	3.7	วันต่อคน) 	

2.2	 บริษัทจัดให้มีกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจำา	

เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร	 เสริมสร้างให้เกิด

บรรยากาศในการทำางานอย่างมีส่วนร่วม	 สร้าง

ความสามัคคี	 และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดง

ความคิดสร้างสรรค์	 โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้

อย่างเพียงพอในการดำาเนินกิจกรรม	เช่น	การส่งเสริม

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย	 ผ่าน	

กิจกรรมวันสงกรานต์	 วันเข้าพรรษาและทำาบุญ			

ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่	 เพื่อแสดงออกถึงการ

เคารพต่อผู้สูงอายุ	 และเป็นการทำาบุญร่วมกัน		

กิจกรรมสานเสวนาพนักงานเพื่อให้พนักงานได้มี

ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้	 ความคิดเห็น	

ข้อมูลข่าวสาร	ข้อเสนอแนะต่างๆ		รวมถึงกิจกรรม

ที่ส่งผลต่อการดำาเนินชีวิตร่วมกันในสังคม	 ผ่าน	

กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด	 ตามนโยบายมาตรฐาน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ	(มยส.)	เพื่อให้พนักงานได้รับรู้โทษ

และพิษภัยจากยาเสพติดที่ส่งผลถึงตนเองและคน

รอบข้าง	ซึ่งถือเป็นปัญหาใหญ่ในสังคม	เป็นต้น
  

2.3	บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการ	เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงาน

มีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่

จะเป็นประโยชน์ต่อการนำาไปปรับปรุงและพัฒนา

องค์กรในทุกๆ	 ด้าน	 และเพื่อเสริมสร้างขวัญและ

กำาลังใจในการทำางานแก่พนักงานในด้านสวัสดิการ		

ทั้งนี้	ข้อร้องเรียน	ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง		

ข้อคิดเห็นต่างๆ	 จะถูกส่งต่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

พิจารณาและให้ความสำาคัญกับทุกเรื่องท่ีมาจาก

พนักงานทุกระดับ		

2.4	บริษัทมีการกำาหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	 โดยค่าตอบแทนระยะ

ส้ันบริษัทพิจารณากำาหนดวิธีการจ้างงาน	 การจ่าย

ค่าตอบแทน	 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ				

ที่เหมาะสมและเป็นธรรม	 จากศักยภาพและความ

รับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับ

ผลการดำาเนินงานของบริษัท	 และเทียบเคียงกับ

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน	 ส่วนค่า

ตอบแทนในระยะยาว	 บริษัทได้มีการจัดต้ังกองทุน

สำารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงานเพื่อเป็นการดูแล

พนักงานในระยะยาว	 โดยพนักงานสามารถเลือก

อัตราเงินสะสมและนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสม

กับตนเองได้	 (Employee’s	 Choice)	 ตามข้อบังคับ

กองทุนเฉพาะส่วนของบริษัท

2.5	 บริษัทได้มีการกำาหนดนโยบายด้านความปลอดภัย		

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน	

และจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว

อนามัยและสิ่งแวดล้อม	(คปอ.)	เพื่อควบคุมดูแลให้

เกิดมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องกับสภาวการณ์จริงและเป็นไปตามที่

กฎหมายกำาหนด	 รวมท้ังจัดให้มีการอบรมและจัด

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีควบคู่กับการ

ดูแลสภาพแวดล้อมการทำางาน	 เช่น	 โครงการ					

ฝึกอบรมให้ความรู้ ด้านความปลอดภัยในการ

ทำางาน	 โดยมีเป้าหมายเป็นผู้นำาในการผลิตที่

ปลอดภัย	 สามารถลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์และไม่มี

อุบัติเหตุในการทำางาน		
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2.6	 บริษัทมีการดำาเนินการที่สอดคล้องตามข้อกำาหนด

ของมาตรฐานแรงงานไทย	 8001	 :	 2553	 โดย

สนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชนและไม่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน	 เช่น	

ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย	แรงงานต่างด้าว

ที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ	หรือแรงงาน

เด็ก	รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนดังกล่าว

2.7	บริษัทไม่สนับสนุนให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญา	 โดยบริษัทมีการกำาหนด

นโยบายที่เก่ียวกับการละเมิดสิทธิทางปัญญา	 เพื่อ

ป้องกันพนักงานและบริษัทไม่ให้กระทำาผิดทาง

กฎหมายสารสนเทศ	 กฎหมายการละเมิดลิขสิทธิ์	

และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท	

 3. คู่ค้า

3.1	บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม	 เป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า	 และข้อตกลงระหว่างกัน	 เพื่อท่ี

จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพระหว่างคู่ค้าให้

ยั่งยืน

3.2	บริษัทไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำาที่ก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดย				

มิชอบ	 รวมทั้ง	 ไม่มีการส่งเสริมหรือสนับสนุนการ

ทำาธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำา

ดังกล่าว	 เช่น	 การฮ้ัวประมูล	 การกักตุนสินค้า					

การจำากัดปริมาณการผลิต	และการแข่งขันทางด้าน

ราคาที่ไม่สมควร	เป็นต้น		

3.3	บริษัทมีการกำาหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและ

คัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม	 และไม่สนับสนุนการ		

กระทำาท่ีอาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 4. ผู้ถือหุ้น

4.1	บริษัทมุ่งม่ันที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่าง	

ต่อเนื่องและยั่งยืน	 โดยอยู่บนพื้นฐานของความ

โปร่งใส	 และเป็นธรรม	 จนสามารถก้าวข้ึนเป็น

บริษัทช้ันนำาในอุตสาหกรรมเหล็กได้	เพ่ือสร้างความ

เชื่อมั่น	และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

4.2	บริษัทได้ทำาหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อาจ

มีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของ			

ผู้ถือหุ้น	อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	และภายในกรอบ

เวลาที่กฎหมายกำาหนด

4.3	บริษัทได้ดำาเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่			

ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ	 และติดตามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นนั้น

สามารถได้รับเงินปันผลตามสิทธิที่ได้รับ

 5. เจ้าหนี้

	 บริษัทปฎิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง	

และให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง	 รวมท้ังมีการจ่ายชำาระ

หนี้ตรงตามกำาหนดทุกครั้ง	พร้อมทั้งอำานวยความสะดวกให้

เจ้าหนี้สามารถมีช่องทางในการรับชำาระเงินที่สะดวก

รวดเร็ว	 เช่น	 การจ่ายชำาระผ่านศูนย์จ่ายเช็คของธนาคาร	

การโอนเงินเข้าบัญชี	และการรับเงินที่บริษัท

 6. ผู้สอบบัญชีอิสระ

	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีอิสระปฎิบัติหน้าที่ด้วย

ความเป็นอิสระ	 โปร่งใส	 และเป็นไปตามข้อกำาหนดของ

สำ า นั ก ง า น คณะก ร ร ม ก า ร กำ า กั บ ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

เป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ	 หรือความคิดเห็นที่ไม่

ตรงกัน	 ตลอดจนอำานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล	

เอกสาร	 และสามารถติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องได้โดยตรง	ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้ผู้สอบบัญชีอิสระได้

พบปะกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือได้รายงานอย่างอิสระ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีผู้บริหารร่วมประชุมด้วย												

 

 7. คู่แข่ง

	 บริษัทดำาเ นินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ 							

เป็นธรรม	 โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการ								

ตัดราคาอย่างไม่สมควร	 และไม่กระทำาการใดๆ	 ท่ีทำาลาย

ชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะนำามาซ่ึง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทโดยมิชอบ
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 8. ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม

8.1	บริษัทดำาเนินธุรกิจโดยให้ความสำาคัญต่อชุมชน		

สังคม	 และสภาพแวดล้อมเป็นสำาคัญ	 และยึดถือ

การปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ				

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด	 โดยบริษัทได้กำาหนด

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	 และนโยบาย

ด้านสิ่งแวดล้อม	พร้อมทั้งได้สื่อสารให้กับบุคลากร

ภายในบริษัทรับทราบเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

โดยทั่วกัน	 รวมถึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัทและบรรจุหลักสูตรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม

ไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์พนักงาน

8.2	บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	 การประหยัด

พลังงาน	ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระทำาที่อาจก่อให้

เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม	ทั้งในขณะที่ปฏิบัติงาน

และการดำาเนินชีวิตประจำาวัน			

8.3	บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้น

โดยหน่วยงานภาครัฐ	 องค์การบริหารส่วนตำาบล	

หรือ	 หน่วยงานด้านสังคมอ่ืนๆ	 ที่ได้ขอความ					

ร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม			

 9. ภาครัฐ 

9.1	บ ริ ษั ท ยึ ด ถื อแนวทา งปฎิ บั ติ ต ามกฎหมาย											

กฎระเบียบ	และข้อกำาหนดต่างๆ	ของภาครัฐ	อย่าง

เคร่งครัด		

9.2	บริษัทยินดีให้ความร่วมมือทางด้านข้อมูลเกี่ยวกับ

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทต่อหน่วยงานภาครัฐเพื่อ

นำาไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ	ตามความเหมาะสม

 การดำาเนินการเพ่ือปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทาง

การดูแลกำากับกิจการที่ดี

	 บริษัทได้จัดให้มีการทำาจรรยาบรรณธุรกิจ	 เพื่อเป็นแนวทาง

ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยคำานึง

ถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้อง

ปฏิบัติตนให้ตั้งมั่นอยู่ในความสุจริต	 โปร่งใส	 และจริยธรรม						

ที่ดีงาม	ไม่กระทำาการใดๆ	เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือหา

ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน	 มีจิตสำานึกที่รับผิดชอบต่อ

ชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	นอกจากนี้บริษัทได้จัดทำาระบบ

เฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร		เพื่อเป็นการ

ป้องกัน	 เฝ้าระวังและค้นหาสิ่งผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานภายในองค์กร	(Whistle	Blowing	Process)	ทั้งที่อาจ

เป็นความเสี่ยงที่ทำาให้เกิดความเสียหาย	ต่อทรัพย์สิน	ชื่อเสียง	

และบุคลากร	ข้อร้องเรียนต่างๆ	การกระทำาที่ผิดกฎหมาย	หรือ

เบาะแสการกระทำาทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร	 โดย	บริษัท

ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลความ

ผิดปกติภายในองค์กร	 หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการดำาเนิน

งานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง	ที่	E-mail	:	ind_dir@

thaimetaltrade.com	หรือโทรสาร	02	670	9093

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.	 คณะกรรมการบริษัทกำากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล

สำาคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล

ท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงข้อมูลอื่นๆ	 ที่

เกี่ยวข้อง	 อย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ทันเวลา	 และโปร่งใส	

เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท	 ได้รับ

สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ	

เช่น	 ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	แบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำาปี	รายงานประจำาปี	และเว็บไซต์

ของบริษัท	 รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็น

ผู้ดำาเนินการจัดทำาและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว

 

2.	 ในปี	 2559	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์							

หลักทรัพย์	(Analyst	Meeting)	ในทุกไตรมาส	เพื่อชี้แจงผล			

การดำาเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลังจากที่บริษัท				

เปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว	

 

3.	 การตรวจสอบบัญชีของบริษัทดำาเนินการโดยผู้สอบบัญชี	

รับอนุญาต	จากบริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	

จำากัด	และผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ	มีความรู้	ความ

ชำานาญ	และได้รับการรับรองจากสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 โดยการตรวจสอบ

บัญชีดังกล่าว	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจาก		

ผู้สอบบัญชีว่าได้รับความเป็นอิสระ	ได้รับความร่วมมือและ

ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ	 กับผู้บริหาร	 ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผย

ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ใน

รายงานประจำาปี	 ในส่วนของการตรวจสอบภายในของ

บริษัท	 คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้บริษัท	 อีวาย	
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คอร์ปอเรท	 เซอร์วิสเซส	 จำากัด	 เสนอแผนงานและดำาเนิน

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน	 เพื่อให้ความมั่นใจ

ได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการ	 กำากับ	 ควบคุม	 ตลอดจน

การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำาปีของบริษัท

5.	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่	

การจ่ายค่าตอบแทน	 และจำานวนครั้งของการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยก

เป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท

6.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

เพื่อทำาหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	 และ	

หน่วยงานภายนอก	โดยมีช่องทางการติดต่อ	ดังนี้

	 โทรศัพท์	 :	 02	685	4000		ต่อ		6002		

	 โทรสาร		 :	 02	670	9090-2

	 E-mail	 :	 ir@thaimetaltrade.com

         	 													จ�านวนหุ้นที่ถือ		 	 จ�านวนหุ้น				
    ชื่อ	–	นามสกุล		 ต�าแหน่ง	 1	ม.ค.	59	 	 31	ธ.ค.	59	 เปลี่ยนแปลง
	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 เพิ่ม	(ลด)

1.		 นายชัย		จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ	ประธานกรรมการตรวจสอบ			 522,750	 522,750	 -
	 	 	 และกรรมการอิสระ				
2.		 นายสูรย์		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	และประธานกรรมการสรรหา		 160,380,000	 158,150,000	 (2,230,000)
	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน		
3.		 นายไพศาล		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	 16,900,000	 18,000,000	 1,100,000
	 	 	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		
4.		 นายคมสัน		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และรองกรรมการ	 33,046,675	 33,309,575	 262,900
	 	 	 ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ	
5.		 นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการ		กรรมการสรรหา	 2,000,000	 2,000,000	 -
	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	กรรมการบริหาร		
	 	 	 และกรรมการผู้อำานวยการสายงานการเงิน
6.		 นางรัตนวลี		กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหา	 272,000	 272,000	 -
	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	และกรรมการอิสระ	
7.		 นายเอนก		ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหาและ	 272,000	 272,000	 -
	 	 	 กำาหนดค่าตอบแทน	และกรรมการอิสระ	
8.		 นายประวาส		สันตวะกุล		 กรรมการผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ	 -	 -	 -
9.		 นางสาวเพ็ชรรุ้ง		เมษินทรีย์		รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานการตลาด	 -	 1,415,900	 1,415,900
10.	นางพัลลภา		ธรสารสมบัติ	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงาน	 18,790,400	 18,373,200	 (417,200)
	 	 	 บริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ในปี	2559		กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์		ดังนี้
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1	คณะกรรมการบริษัท

	 	 ณ	 สิ้นปี	 2559	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

กรรมการจำานวน	7	ท่าน	แบ่งเป็นกรรมการอิสระ	3	ท่าน		

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 3	 ท่าน	 และกรรมการ	 1	ท่านที่				

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการ

อิสระ	ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุล

ที่ดีได้	และเป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมาย	สำาหรับราย

ละเอียดที่เกี่ยวข้อง	 ขอบเขต	หน้าที่	 และความรับผิดชอบ

ปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

	 	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตาม		

ข้อบังคับบริษัท	 กล่าวคือ	 ในการประชุมสามัญประจำาปี		

ทุกครั้ง	 ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งหนึ่งในสาม	 ถ้า

จำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้					

ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม	 โดยให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก

ตำาแหน่งและกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือก

เข้ามาดำารงตำาแหน่งใหม่ก็ได้

	 	 กรรมการผู้ซึ่งดำารงตำาแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะ

ต้องไม่ดำารงตำาแหน่งในบริษัทที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์	 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ	 เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการดำารง

ตำาแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ

ก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ

บริษัท	 ทั้งนี้ประสบการณ์ทำางานของกรรมการบริษัทแต่ละ

ท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อประวัติกรรมการและผู้บริหาร

	 1.2		คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ณ	สิ้นปี	 2559	คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

กรรมการอิสระจำานวน	3	ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบริษัท	โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง	3	ท่านไม่

เป็นผู้มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆ					

กับบริษัท	 คณะกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการบริหาร					

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลดังที่ได้กล่าวมา			

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำาหนด	 โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอท่ีทำาหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน

ของบริษัท	สำาหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง	ขอบเขต	หน้าที่		

และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการ

จัดการ
  

	 	 กรรมการตรวจสอบ	มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	

3	 ปี	 นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง	 โดยกรรมการตรวจสอบ				

ที่ครบกำาหนดตามวาระ	 อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับ				

เข้าดำารงตำาแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้
 

	 1.3	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 ณ	 ส้ินปี	 2559	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด										

ค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจำานวน	 5	ท่านซึ่งได้รับ

การแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำารงตำาแหน่ง						

ดังกล่าว	 โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระ	 3	 ท่าน	 ประธาน

กรรมการ	1	ท่านที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	และกรรมการที่เป็นผู้

บริหาร	 1	 ท่าน	 รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง	 ขอบเขต	หน้าที่	

และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการ

จัดการ

	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 มีวาระการ

ดำารงตำาแหน่งคราวละ	3	ปี	นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง		

โดยเมื่อครบกำาหนดตามวาระแล้ว	อาจได้รับการเลือกตั้งให้

กลับเข้าดำารงตำาแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้	

2. กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระของบริษัท	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนท่ี	 ทจ.4/2552	 เรื่องการ

ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่	(ฉบับท่ี	2)

	 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง	3	ท่าน	เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

บัญชีและการเงิน	 และมีประสบการณ์ในการบริหารงานระดับ

สูงในหลายอุตสาหกรรม	 รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ

ของบริษัท	จึงสามารถเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน	และตรวจสอบ

การบริหารงานได้	

3.	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท	 เพื่อทำา

หน้าท่ีในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุด

ต่างๆ	และการประชุมผู้ถือหุ้น	รวมทั้งจัดทำารายงานการประชุม

คณะกรรมการ	 รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ	

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	 รายงานประจำาปี	 ตลอดจนจัดเก็บ

เอกสารตามที่กฎหมายกำาหนด	พร้อมทั้งอำานวยการและดูแลให้

บริษัทปฏิบัติตามกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และข้อกำาหนด

ตลาดหลักทรัพย์		แห่งประเทศไทย
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4. การประชุมกรรมการ

	 ในปี	2559	บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ	 1	ครั้ง	 ตามกำาหนดเวลา			

ที่ระบุไว้ล่วงหน้าและมีการประชุมพิเศษตามความจำาเป็น	 โดย

กรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมอย่าง			

พร้อมเพรียงกัน	 ในการประชุมแต่ละคร้ังประธานกรรมการมี

การจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้

แสดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่สำาคัญอย่างรอบคอบ

และถี่ถ้วน	 โดยให้เลขานุการบริษัท	 เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการ		

จัดเตรียมเอกสารการประชุม	 รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า	 7	 วันก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการ

ศึกษาระเบียบวาระการประชุมแต่ละวาระ	โดยรายละเอียดของ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ	

ปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

5. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 เป็นผู้

พิจารณาสรรหา	 คัดเลือก	 และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำาหนดไว้	 ประกอบกับพิจารณา

คุณสมบัติอื่นๆให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัท	 เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่

พ้นจากตำาแหน่งตามวาระหรือตำาแหน่งท่ีว่างลง	 หรือตามที่

คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกำาหนดข้ึนใหม่	 นำาเสนอ

คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ

6. การปฐมนิเทศและการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการ

และผู้บริหาร

	 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารขึ้นใหม่		ซึ่งเป็น

ผู้ที่ไม่เคยดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท	 ค้าเหล็กไทย	 จำากัด	 (มหาชน)	 มาก่อน	 จะได้รับการ

ปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการบริษัท	 เพื่อให้

ทราบถึงกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับที่สำาคัญ	 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท	

ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ	นโยบายการกำากับ

ดูแลกิจการท่ีดี	 จรรยาบรรณธุรกิจ	 และข้อมูลสำาคัญอื่นๆของ

บริษัท	นอกจากนี้บริษัท	ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง	เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดย

ได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ	 เพื่อนำาทักษะ	 ความรู้

และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเน่ือง	 โดยใน

ปี	2559	มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา	ที่

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน	ดังนี้

 ชื่อ – นามสกุล ต�าแหน่ง หลักสูตร สถาบัน

1.	นายไพศาล		ธรสารสมบัติ			กรรมการ	ประธานกรรมการ	 SMART	Coaching	Skill	 อังคณาลักษณ์		จงจิต
	 	 	 บริหาร	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	นายคมสัน		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	กรรมการบริหาร		 SMART	Coaching	Skill	 อังคณาลักษณ์		จงจิต
	 	 	 และรองกรรมการผู้อำานวยการ
	 	 	 สายงานปฏิบัติการ
3.	นายประวาส		สันตวะกุล		 กรรมการผู้อำานวยการ	 SMART	Coaching	Skill	 อังคณาลักษณ์		จงจิต
	 	 	 สายงานปฏิบัติการ
4.	นางสาวเพ็ชรรุ้ง		เมษินทรีย์		รองกรรมการผู้อำานวยการ		 Dialogue	 บริษัท	อริยชน	จำากัด
	 	 	 สายงานการตลาด	 พลิกชีวิตด้วยนิวโรไซน์	 FLOW115
	 	 	 	 SMART	Coaching	Skill		 อังคณาลักษณ์		จงจิต
5.	นางพัลลภา		ธรสารสมบัติ	 รองกรรมการผู้อำานวยการ	 ภาวะผู้นำากับความยั่งยืน	 APM	Group
	 	 	 สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล	 ขององค์กร
	 	 	 	 People	Analytics	:	From	Data	 บจก.เดอะเอ็กเซกคิวทีฟ	
	 	 	 	 to	Actionable	Insights	 อลิอันซ์
	 	 	 	 SMART	Coaching	Skill	 อังคณาลักษณ์		จงจิต
	 	 	 	 Transformative	Engagement	 ปราณา	
	 	 	 	 Workshop
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7.	ภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำา	 วิสัยทัศน์	 และมี

ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ	กำาหนดนโยบาย	วางเป้าหมาย		

พัฒนาแผนธุรกิจ	 และพิจารณางบประมาณ	 เพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท	 โดยการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในปี	 2559	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการ

ทบทวนวิสัยทัศน์	 นโยบาย	 และกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีท่ี

ผ่านมา	รวมถึงได้มีการติดตามดูแลให้มีการนำากลยุทธ์ไปปฏิบัติ

ให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง	 และได้กำาหนดเป้าหมายของ				

ปี	 2560	 พร้อมสื่อสารไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับใน

องค์กรให้รับทราบ	 เพื่อนำาไปกำาหนดเป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

งานร่วมกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

องค์กร

8.	ค่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ าหนดค่าตอบแทนเป็น																

ผู้พิจารณากำาหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ชุดต่างๆ	โดยแบ่งเป็น	3	ส่วน	คือ	ค่าตอบแทนประจำา	ค่าเบี้ย

ประชุม	และเงินบำาเหน็จจากผลการดำาเนินงาน	ตามหลักเกณฑ์		

ที่กำาหนดไว้	 ในระดับที่เหมาะสมและเปรียบเทียบได้กับระดับ

ของกรรมการที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน	 และสอดคล้องกับ

ผลการดำาเนินงานของบริษัท	 ประสบการณ์	 ภาระหน้าท่ี	

ขอบเขต	 บทบาทและความรับผิดชอบ	 รวมทั้งผลการบริหาร

งานของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน	 เพื่อจูงใจและรักษา

กรรมการที่มีคุณภาพ	 โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทนใช้ในการกำาหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะ

เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำาหนด	 ทั้งนี้

อัตราค่าตอบแทนสำาหรับคณะกรรมการดังกล่าวจะต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	

9.	 จริยธรรมทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการมี

จริยธรรมทางธุรกิจ	 จึงได้จัดทำาคู่ มือจรรยาบรรณธุรกิจ												

เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการดำาเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใส	ยึดมั่นคุณธรรม	คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	เป็นไป

ตามข้อกำาหนดของกฎหมาย	 และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนักงาน

ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 ด้วยวิถีทางที่ถูกต้อง

เหมาะสม	 โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอ	 ซ่ึง	 บริษัทได้มีการจัดอบรม

จรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับ

พนักงานโดยนำาไปบรรจุไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์พนักงาน

10.	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการ

เข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความ

จำาเป็นในการทำารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นั้น	 พร้อมกันนี้คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการ				

เปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการทำารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ เสียและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง								

ภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าทำารายการดังกล่าว

11.	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน	

	 บริษัทได้กำาหนดอำานาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน	 ผู้ควบคุม		

และประเมินผลแยกจากกันอย่างชัดเจน	เพื่อให้มีการตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม	 รวมท้ังกำาหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำาเสมอ	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท	

อีวาย	 คอร์ปอเรท	 เซอร์วิสเซส	 จำากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีความ		

น่าเช่ือถือและมีความเป็นอิสระ	เป็นผู้เสนอแผนงานการตรวจสอบ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติและดำาเนินการตรวจสอบ

ตามแผนงานน้ัน	 และเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการ			

ตรวจสอบ	 เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้คำาแนะนำาต่อ

ฝ่ายปฏิบัติการ	อันเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคุมและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำางานให้ดียิ่งขึ้น		

12.	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและ

ข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำาปี	 ซึ่งงบการเงิน		

ดังกล่าว	 ได้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย	 โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับการดำา เนินธุ รกิจและถือปฏิบัติอย่าง

สม่ำาเสมอ	 รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการต่างๆ	

อย่างสมเหตุผลในการจัดทำางบการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูล

ที่สำาคัญอย่างเพียงพอ	 ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน				

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทได้จัดทำารายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว	 โดยจะแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท
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นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม :   
	 บรษิทัมคีวำมมุง่มัน่ในกำรด�ำเนนิธรุกจิด้วยควำมรบัผดิชอบ
ต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรประกอบกิจกำรของบริษัท	 โดย
ยึดหลักกำรด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส	 ตรวจสอบได้	 มีจริยธรรม	
เคำรพต่อหลักสิทธิมนุษยชน	 และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย	 	 บริษัทมีควำมมุ่งม่ันในกำรผลิตและจัดจ�ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภำพ	มีควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน	 โดย
ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม	นอกเหนือจำกกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย	 ข้อก�ำหนดและแนวปฏิบัติสำกล	 รวมทั้ง		
มุ่งมั่น	พัฒนำ	ปรับปรุง	 เพื่อสร้ำงรำกฐำนของควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน	

การด�าเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม : 

	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรก�ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ที่แสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำม
ยั่งยืนขององค์กรและสังคมโดยรวม	ตำมนโยบำยและแนวทำง	
ดังนี้		
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

	 	 บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจตำมหลักกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 โดยยึดถือหลักควำมรับผิดชอบ	 โปร่งใส		
เป็นไปตำมกฎหมำย	ซื่อสัตย์สุจริต	 ยึดมั่นในคุณธรรม	พัฒนำ
ผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำ
เพิ่มให้กับธุรกิจในระยะยำว	 มีควำมรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้อง	

ความรับผิดชอบต่อสังคม

ทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน	จึงได้จัดท�ำจรรยำบรรณธุรกิจขึ้น	โดย
ก�ำหนดให้กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนทุกระดับ	ปฏิบัติต่อ	
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้	 คือ	 ลูกค้ำ	 ผู้ถือหุ้น	
พนักงำน	คู่ค้ำและคู่สัญญำ	คู่แข่งขันทำงกำรค้ำ	ชุมชน	สังคม	
และสิ่งแวดล้อม	 อย่ำงเคร่งครัด	 โดยบริษัทได้มีกำรสื่อสำร
จรรยำบรรณให้พนักงำนทุกระดับรับทรำบและปฏิบัติควบคู่ไป
กับกำรปฏิบัติงำนประจ�ำวัน

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดให้	กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำน	พึง
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวัง	 ซื่อสัตย์สุจริต	 เป็นไปตำม
หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี	 และข้อก�ำหนดของกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด	โดยกรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนจะไม่เข้ำไป
มีส่วนร่วมในกำรทุจริตคอร์รัปชั่น	 ทั้งในทำงตรงและทำงอ้อม		
ไม่ยินยอมและต่อต้ำนกำรให้หรือรับทรัพย์สิน	ของก�ำนัล		สินบน		
หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบท่ีเกินกว่ำควำมจ�ำเป็นตำม
ประเพณีนิยม	และไม่กระท�ำกำรใดๆเพื่อแสวงหำประโยชน์โดย
มิชอบด้วยกฎหมำย	
	 ในปี	2559		คณะกรรมกำรและคณะท�ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร	 (Anti-Corruption	Committee)	
ได้มีกำรด�ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรกำรป้องกันและ						
ต ่อต้ำนกำรทุจริตคอร ์รัปชั่นในองค์กรและได้รำยงำนให้											
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ	ดงันี	้

	

43 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)



44รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

	 โดยรำยละเอยีดในหวัข้อกำรรำยงำนดงักล่ำว	คณะกรรมกำร
และคณะท�ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร
ได้มีกำรด�ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ	 เพื่อตอบสนองนโยบำยและ
มำตรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น	ดังต่อไปนี้		

1.	 จัดอบรม	สื่อสำร	และประชำสัมพันธ์แนวปฏิบัติในกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน	ให้พนักงำนทุก
ระดับรับทรำบและน�ำไปปฏิบัติพร้อมทั้งจัดให้มีช่องทำง
ที่พนักงำนสำมำรถเรียนรู ้ด ้วยตนเอง	 ผ่ำนระบบ																
E-Learning	

2.	 ปรับปรุงแก้ไขระเบียบปฏิบัติเรื่องกำรแจ้งเบำะแส	
(Whistle-blowing)	ให้มีช่องทำงที่หลำกหลำยมำกขึ้น		

3.	 ทบทวนระเบียบข้อบังคับในกำรท�ำงำนให้มีผลบังคับใช้
ครอบคลุมถึงกรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนทุกคน

4.	 จัดท�ำรำยงำนสรุปกำรบริจำค	กำรให้ของขวัญ	และกำร
สนับสนุน	และรำยงำนกำรรับของขวัญ

5.	 กำรจดัท�ำขัน้ตอนกำรประเมนิควำมเสีย่งและกำรควบคุม
ภำยในเรื่องควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
และด�ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงตำมกระบวนกำรที่
ก�ำหนดไว้

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบำยกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนไว้ใน	
	 จรรยำบรรณธุรกิจ	 ด้วยกำรให้กำรสนับสนุนและเคำรพใน	
	 หลักกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน	โดยไม่เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ	
	 กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน	 รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริม					
	 ให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่ำว	 เช่น	 ไม่มีกำรจ้ำง	
	 แรงงำนที่ผิดกฎหมำย	แรงงำนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับใบอนุญำต	
	 ให้ประกอบอำชีพ	หรือแรงงำนเด็ก	เป็นต้น

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บริษัทมีกำรก�ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำนท้ังใน	
	 ระยะสั้นและระยะยำว	 โดยค่ำตอบแทนระยะสั้นบริษัท	
	 พิจำรณำก�ำหนดวิธีกำรจ้ำงงำน	 กำรจ่ำยค่ำตอบแทน			
	 สวสัดกิำรและสทิธปิระโยชน์ต่ำงๆ	ทีเ่หมำะสมและเป็นธรรม			
	 จำกศักยภำพและควำมรับผิดชอบของพนักงำนในแต่ละ	

	 ระดบัประกอบกบัผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั	และเทยีบเคียง	
	 กับบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกันและกลุ่มบริษัทใน	
	 เขตพื้นที่ใกล้เคียงกัน			ส่วนค่ำตอบแทนในระยะยำว	บริษัท	
	 ได้มีกำรจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงำนเพื่อ	
	 เป็นกำรดูแลพนักงำนในระยะยำว	 โดยพนักงำนสำมำรถ	
	 เลือกอัตรำเงินสะสมและนโยบำยกำรลงทุนท่ีเหมำะสมกับ	
	 ตนเองได้	 (Employee’s	 Choice)	 ตำมข้อบังคับกองทุน	
	 เฉพำะส่วนของบริษัท	
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 	 บริษัทยึดถือและปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจที่มีต่อ	
	 ลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด	น�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอต่อ	
	 กำรตัดสินใจของลูกค้ำเพื่อให้สินค้ำและบริกำรมีคุณภำพ	
	 เชื่อถือได้	 สินค้ำของบริษัทผ่ำนกระบวนกำรผลิตด้วย	
	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย	มีกำรตรวจสอบคุณภำพก่อนกำรส่งมอบ	
	 ให้แก่ลูกค้ำซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก�ำหนดและข้อตกลง	
	 ระหว่ำงกัน

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม		
	 ควบคู่ไปกับกำรด�ำเนินธุรกิจ	 ส่งเสริมและสนับสนุนให	้
	 พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ											
	 กำรประหยัดพลังงำน	 ตลอดจนหลีกเลี่ยงกำรกระท�ำที่อำจ	
	 ก่อให้เกิดมลภำวะต่อส่ิงแวดล้อมท้ังในขณะปฏิบัติงำนและ	
	 กำรด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน	 รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือและ	
	 ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อมอย่ำงเคร่งครดั

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส�ำคัญต่อชุมชนและ	
	 สังคม	 เป็นส�ำคัญ	ร่วมพัฒนำชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับ	
	 กำรด�ำเนินธุรกิจ	ส่งเสริมให้พนักงำนมีกิจกรรมร่วมกับสมำชิก	
	 ในชุมชนโดยให้ชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในกำรด�ำเนิน	
	 กิจกรรมเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรที่แท้จริงของชุมชน	เพื่อ	
	 ยกระดับชีวิตและควำมเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้นและยั่งยืน	
	 สืบไป

  หัวข้อ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
  คณะกรรมการบริษัท

	 1.	สรุปผลการดำาเนินงานตามนโยบายฯ	 ทุกไตรมาส
	 2.	สรุปรายการขออนุมัติเพื่อบริจาค	ให้ของขวัญ	และให้การสนับสนุน	 ทุกไตรมาส
	 3.	สรุปรายการขออนุมัติเพื่อรับของขวัญ	และรับการสนับสนุน	 ทุกไตรมาส
	 4.	สรุปประเด็นที่ได้รับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน	รวมถึงสถานะการแก้ไข/การลงโทษ	 อย่างเร่งด่วน
	 5.	สรุปประเด็นอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	 ทุกไตรมาส
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8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซึ่งได้จากการ
ด�าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
ผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 นวัตกรรมเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีกำรพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันได้	 บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ใหม่ๆ	 ไม่ว่ำจะเป็นวิธีกำร	
รูปแบบ	ล�ำดับขั้นตอน	อุปกรณ์	หรือสิ่งประดิษฐ์		เพื่อพัฒนำกำร
ท�ำงำนในรูปแบบเดิมให้ดีย่ิงข้ึน	 ลดข้อผิดพลำด	 ลดค่ำใช้จ่ำย	
ลดของเสียที่เกิดขึ้นจำกกำรท�ำงำน	 และช่วยเพิ่มคุณภำพหรือ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับงำนที่ท�ำ

ผู้มีส่วนได้เสียภายใต้บริบทความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 บริษัทได้ด�ำเนินกำรทบทวนและวิเครำะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียกับบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ	 โดยในปี	 2559	บริษัทได้ก�ำหนด
กลุ ่มผู ้มีส่วนได้เสียและเป็นผู ้ที่จะได้รับผลกระทบจำกกำร
ด�ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม	ไว้ดังนี้	

 ลูกค้า : บริษัทตระหนักดีว่ำ	ลูกค้ำเป็นผู้มีอุปกำรคุณอย่ำงสูง	
	 	 	 	 ต่อควำมส�ำเร็จและกำรเติบโตของบริษัท	 จึงมุ่งมั่น	
	 	 	 	 พร้อมตอบสนองควำมต้องกำรเพื่อสร้ำงควำมพึง	
	 	 	 	 พอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ	 โดยนอกเหนือไปจำกช่อง	
	 	 	 	 ทำงกำรรับข้อร้องเรียนและรับฟังควำมคิดเห็น								
	 	 	 	 ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว	 ในปี	 2559	 บริษัทได้	
	 	 	 	 ด�ำเนินกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ	 ได้ผล	
	 	 	 	 กำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำโดยรวมอยู่ใน	
	 	 	 	 ระดับ	 88%	 ที่ลูกค้ำมีควำมพอใจมำกถึงมำกที่สุด	
	 	 	 	 ในด ้ำนคุณภำพของสินค ้ำและกำรให ้บริกำร			
	 	 	 	 ส�ำหรับกรณีผลส�ำรวจในเรื่องที่มีคะแนนควำม						
	 	 	 	 พึงพอใจไม ่ ถึ ง เกณฑ ์ที่บริษัทก�ำหนดรวมถึ ง	
	 	 	 	 ข้อเสนอะแนะเพิ่มเติม	 บริษัทจะเร่งด�ำเนินกำร	
	 	 	 	 ปรับปรุง	 หำสำเหตุและแก้ไขพัฒนำในทุกๆ	 ด้ำน		
	 	 	 	 โดยมอบหมำยให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบร่วมกัน	
	 	 	 	 ด�ำเนินกำรเพื่อหำแนวทำงแก้ไขให้ได้ตำมเป้ำ	
	 	 	 	 หมำยที่ก�ำหนดไว้	 นอกจำกนี้	 บริษัทยังได้มีกำรจัด	
	 	 	 	 อบรมให้ควำมรู ้ เรื่องเหล็กให้กับผู ้รับเหมำของ	
	 	 	 	 ลูกค้ำ	เพื่อให้มีควำมเข้ำใจในกำรน�ำผลิตภัณฑ์เหล็ก
	 	 	 	 ไปใช้ได้อย่ำงถูกต้องรวมถึงมีควำมรู้ในมำตรฐำน	
	 	 	 	 อุตสหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเหล็ก		

 พนักงาน : เพรำะพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่ง	
	 	 	 	 ของบริษัท	 จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนทุก	
	 	 	 	 ระดับมีคุณภำพชีวิตกำรท�ำงำนที่ดี	มีควำมก้ำวหน้ำ	
	 	 	 	 และเติบโตควบคู่ไปกับกำรขยำยตัวของบริษัท		โดย	
	 	 	 	 ในปี	2559	บริษัทมีพนักงำนจ�ำนวนทั้งสิ้น	933	คน			

	 	 	 	 เพิ่มขึ้น	 65	 คน	 จำกปี	 2558	 ที่มีจ�ำนวนพนักงำน						
	 	 	 	 ท้ังส้ิน	 868	คน	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 7.48	 แบ่งเป็น	
	 	 	 	 เพศชำย	657	คน	 เพศหญิง	276	คน	มีกำรด�ำเนิน	
	 	 	 	 โครงกำรเพื่อสวัสดิกำรของพนักงำนที่มำจำกกำร	
	 	 	 	 สำนเสวนำพนักงำน		เช่น		ปรับปรุงคุณภำพข้ำวที่ให้	
	 	 	 	 บริกำรในโรงอำหำร		 	 	 เพิ่มจุดน�้ำดื่มภำยในโรงงำน				
	 	 	 	 โครงกำรยกระดับควำมรู้พื้นฐำนร่วมกับ	กำรศึกษำ	
	 	 	 	 นอกโรงเรียน	 อ�ำเภอวังน้อย	 เพื่อเปิดโอกำศให้	
	 	 	 	 พนักงำนได้ศึกษำต่อในระดับพื้นฐำน		กำรปรับปรุง	
	 	 	 	 จุดไฟส่องสว่ำงเวลำกลำงคืนบริเวณรอบนอก	
	 	 	 	 โรงงำน	 เพื่อเพิ่มควำมปลอดภัยในชีวิตและ	
	 	 	 	 ทรัพย์สินทั้งของพนักงำนเองและบุคคลทั่วไปใน	
	 	 	 	 ชุมชนที่ใช้เส้นทำงดังกล่ำว		นอกจำกนี้บริษัทยังยก	
	 	 	 	 ระดับกำรด�ำเนินกำรด้ำนอำชีวอนำมัยภำยใต้	
	 	 	 	 โครงกำร	 ”โรงงำนสีขำว”	 เป็น	 “โครงกำรมำตรฐำน	
	 	 	 	 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำน	
	 	 	 	 ประกอบกิจกำร	 (มยส.)”	 ท้ังน้ี	 รวมถึงกิจกรรมที่	
	 	 	 	 เสริมสร้ำงทักษะในกำรใช้ชีวิตและตระหนักถึง	
	 	 	 	 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม		 เช่น	ควำมรู้เรื่องกำรเงิน	
	 	 	 	 และกำรออมส�ำหรบัพนักงำน	กำรขับข่ีอย่ำงปลอดภยั			
	 	 	 	 กำรใช้งำนเครนอย่ำงปลอดภัย		เป็นต้น		

	 ผู้ถือหุ้น :	บริษัทได้ตระหนักและให้ควำมส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น	
	 	 	 	 ในฐำนะที่เป็นเจ้ำของและได้ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น	
	 	 	 	 ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี	โดยบริษัทมีช่อง	
	 	 	 	 ทำงกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้นผ่ำนกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น	
	 	 	 	 สำมัญประจ�ำปี	2559	มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ	
	 	 	 	 ต่ำงๆ	 ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่ง	
	 	 	 	 ประเทศไทย	มีกำรสื่อสำรผ่ำนนักวิเครำะห์หลักทรัพย์	
	 	 	 	 ผู้ได้รับอนุญำต	และสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท		
	 	 	 	 เช่น	 ข้อมูลส�ำหรับผู ้ถือหุ ้น	 ช่องทำงกำรติดต่อ	
	 	 	 	 กรรมกำรอิสระและหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์		
	 	 	 	 เป็นต้น	

	 คู่ค้า : คู ่ค ้ำเป็นผู ้ที่มีส ่วนสนับสนุนในกำรจัดหำปัจจัย	
	 	 	 	 ต่ำงๆ	 ที่จ�ำเป็นต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	 โดย	
	 	 	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำง	
	 	 	 	 เป็นธรรม	เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและสัญญำ	
	 	 	 	 ท่ีมีระหว่ำงกัน	 โดยบริษัทมีช่องทำงในกำรรับเรื่อง	
	 	 	 	 ร้องเรียนและรับฟังควำมคิดเห็นผ่ำนเว็บไซต์ของ	
	 	 	 	 บริษัท	 ซึ่งในปี	 2559	 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน	
	 	 	 	 ใดๆ	จำกคู่ค้ำ	นอกจำกน้ีบริษัทยังได้ด�ำเนินกำรจัด	
	 	 	 	 ท�ำจรรยำบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้ำเผยแพร่ให้กับ											
	 	 	 	 คู่ค้ำได้รับทรำบ	เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรพัฒนำ	
	 	 	 	 และรักษำสัมพันธภำพระหว่ำงกันอย่ำงยั่งยืน
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ชุมชน และสังคม	:	บรษิทั	สนบัสนนุกิจกรรมเพือ่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับกำรด�ำเนินธุรกิจ	
โดยในปี	2559	บรษิทัได้บรจิำคสิง่ของและสนบัสนนุ
อุปกรณ์แก่หน่วยงำนภำครัฐ	 เช่น	 มอบอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ให้แก่โรงพยำบำลวังน้อย	เพื่อน�ำไป
ใช้ในกำรรักษำผู ้ป่วย	 	 มอบเตำเผำขยะให้แก่												
วัดยมนำตำมธรรม	 เพื่อใช้ในกำรเผำขยะมูลฝอย
ช่วยลดมลพิษให้ชุมชนรอบข้ำงวัด	 	มอบสิ่งของใน
กำรด�ำรงชีวิตและให้กำรช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนร่วมกับ	อบต.ล�ำไทร		บริจำคทุนกำรศึกษำให้
แก่น้องๆ	 นักเรียนที่เรียนดีของโรงเรียนวิเชียรกลิ่น
สุคนธ์อุปถัมภ์	 	 และมอบอุปกรณ์เพื่อน�ำไปใช้ใน
กำรจัดท�ำปฏิทินให้แก่ผู้พิกำรทำงสำยตำ	 ที่ศูนย์
เทคโนโลยีกำรศึกษำเพื่อคนตำบอด	รวมถึงกำรร่วม
สนับสนุนในกิจกรรมที่ทำงรำชกำรได้ด�ำเนินกำร	
เช่น	 กำรปลูกต้นไม้เพื่อสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีดีใน
ชุมชน		กำรรณรงค์ลดโลกร้อนด้วยกำรปั่นจักรยำน	
และสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก	ให้แก่โรงเรียนในเขต
ใกล้เคียง		
	 นอกจำกกำรด�ำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคมแล้ว	ในปี	2559	บริษัทได้จัดท�ำ
หนังสือเพื่อขอตรวจสอบข้อร้องเรียนภำยในปี	2559	
และข้อร ้องเรียนก่อนปี	 2559	 ที่ส�ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ	 และ
องค์กำรบริหำรส่วนต�ำบลล�ำไทร	พบว่ำ	ไม่มีข้อร้อง
เรียนใดๆ

สิ่งแวดล้อม : บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส�ำคัญต่อ
สิ่งแวดล้อม		สนับสนุนมำตรกำรและวิธีปฏิบัติเพื่อ
ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม	 ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยำกร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ	 ตลอดจนให้ควำมรู ้ควำม
เข้ำใจในกำรอนุรักษ์พลังงำน	โดยในปี	2559		บริษัท
ได้ด�ำเนินกำรโครงกำร	 “เปลี่ยนระบบแสงสว่ำง
ภำยในโรงงำน”	 โดยใช้หลอดไฟ	 LED	 เข้ำมำ
ทดแทนหลอดไฟเดิม	 เพื่อกำรอนุรักษ์พลังงำนและ
ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ	 และมีกำรจัดฝึกอบรมให้
ควำมรู้พนักงำนในหลักสูตร	 “แนวทำงปฏิบัติตำม	
พรบ.กำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน”	 และ
หลักสูตร	 “เทคโนโลยีที่ เ ก่ียวกับกำรอนุรักษ์
พลังงำน”	 นอกจำกนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมกำร
อนุรักษ์พลังงำนเพื่อประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกขึ้น	

และในปี	 2559	 บริษัทยังคงรักษำมำตรฐำนผ่ำน
เกณฑ์กำรตรวจตำมมำตรฐำนคำร์บอนฟุตพริ้นท์	
ระดับองค์กร	 ได้ติดต่อกันเป็นปีท่ี	 2	 โดยได้รับกำร
รับรองสถำนะของกำรเป็นองค์กรท่ีจัดท�ำคำร์บอน
ฟุตพริ้นท์	 จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือน
กระจก	(องค์กำรมหำชน)	(อบก.)	เพื่อร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในกำรลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ปล่อยมำ
จำกกิจกรรมต่ำงๆ	ขององค์กรไม่ว่ำจะเป็นทำงตรง
หรือทำงอ้อม	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในกำรสร้ำง
ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนในกิจกรรมต่ำงๆ	และ
รักษำสิ่งแวดล้อม	

จำกกำรด�ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมในปี	 2559	 ส่งผลให้บริษัทได้รับมอบรำงวัล
และเกียรติบัตร	 “CSR-DIW	 Continuous	 Award	
2016”	 ซึ่งจัดข้ึนโดยกรมโรงงำนอุตสำหกรรม	
กระทรวงอุตสำหกรรม	 รำงวัลดังกล่ำวมอบให้แก่
สถำนประกอบกำรที่ เข ้ำร ่วมโครงกำรส่งเสริม
อตุสำหกรรมให้มกีำรพฒันำและกำรด�ำเนินงำนด้ำน
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่อง	 โดยบริษัท
ได้รับรำงวัลนี้เป็นปีที่	3	ติดต่อกัน	

	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After 
process) : 	
	 โครงการ “ขยะนี้พี่ให้” (ก.พ.	59)		เป็นกิจกรรมจิตอำสำที่
บริษัทสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ได้
โดยกำรแยกประเภทของขยะที่มีมูลค่ำก่อนที่จะน�ำไปทิ้งให้ถูกที่
ถกูทำง	สร้ำงสรรค์สภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนทีส่ะอำดมำกขึน้ให้
แก่องค์กร	และน�ำขยะเหล่ำนั้นไปจ�ำหน่ำย	โดยรำยได้ที่ได้จะน�ำ
ไปสร้ำงประโยชน์ให้แก่ชุมชนภำยในและภำยนอกองค์กรต่อไป

	 โครงการ “ TMT Education Program” (พ.ค.	2559)		TMT	
ได้ร่วมลงนำม	 MOU	 ระหว่ำง	 TMT	 กับ	 ศูนย์กำรศึกษำนอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ�ำเภอวังน้อย	 เพื่อเป็นกำร
แสดงเจตนำรมย์ของบริษัทในกำรสนับสนุนกำรศึกษำขั้น								
พื้นฐำนแก่พนักงำน	โดยใช้สถำนท่ี	TMT	Knowledge	Center	
เป็นสถำนศึกษำ	 เพื่อประโยชน์ท้ังต่อตัวพนักงำน	 ครอบครัว	
และองค์กรที่ปฏิบัติงำนอยู่			
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	 จากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก	 (ก.ค.-พ.ย.	 59)	 คณะอำจำรย	์
และนักศึกษำ	 แผนกวิชำช่ำงเทคนิคอุตสำหกรรม	 วิทยำลัย
เทคนิคพระนครศรีอยุธยำ	 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร ์	
มหำวิทยำลัยศิลปำกร	 และคณะสำธำรณสุขศำสตร์และ														
สิง่แวดล้อม	มหำวทิยำลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิมหำวทิยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ	คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี	 มหำวิทยำลัยรำชภัฎพระนครศรีอยุธยำ	 และคณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์	 วิชำกำรก่อสร้ำงอำคำร	 มหำวิทยำลัย
ศิลปำกร	 เข้ำเยี่ยมชม	TMT	Knowledge	Center	พร้อมรับฟัง
กำรบรรยำยแนวคิดกำรในกำรออกแบบและก่อสร้ำงอำคำร
โครงสร้ำงเหล็ก	 ศึกษำดูงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบ															
โลจิสติกส์			กระบวนกำรผลิต		กำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยและกำรทดสอบคุณสมบัติเหล็ก	 เพื่อเป็น
ประโยชน์ในกำรน�ำควำมรู้ต่ำงๆไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำร
สอนต่อไป

TMT กับ วิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงวิชาการ	 	 (ก.ย.	 2559)	 	 TMT	 ได้ร่วมลงนำมบันทึก					
ข้อตกลงวิชำกำร	 เพื่อกำรจัดกำรด้ำนอำชีวศึกษำ	 กับวิทยำลัย
กำรอำชีพเกษตรวิสัย	 จ.ร้อยเอ็ด	 เพื่อเป็นกำรตอบรับกับ
นโยบำยของรัฐ	ในกำรสร้ำงเครือข่ำยและสนับสนุนส่งเสริมกำร
จัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพเพื่อพัฒนำกำลังคนใน
ด้ำนวิชำชีพ	ระดับช่ำงฝีมือ	ช่ำงเทคนิคและนักเทคโนโลยี	อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีให้
ก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องสู่สำกล

โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ�าปี”	 	(ธ.ค.	59)		ด้วย
ควำมห่วงใยในสุขภำพของพนักงำน	 บริษัทจัดให้มีกำรตรวจ
สุขภำพพนักงำนประจ�ำปีพร้อมให้ค�ำแนะน�ำในกำรดูแลสุขภำพ
จำกแพทย์ผู้เชี่ยวชำญ	 เพื่อให้พนักงำนทุกคน	 มีสุขภำพที่แข็ง
แรงสมบูรณ์ท้ังกำยและใจ	เพรำะพนักงำนทุกคนมีควำมส�ำคัญ
ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนและเป็นบุคคล
ส�ำคัญของครอบครัวและสังคม			

โครงการ “นักศึกษาฝึกงานกับTMT”	 (ตลอดปี	 2559)	บริษัท
เปิดโอกำสให้นักศึกษำจำกหลำกหลำยสถำบัน	 เข้ำฝึกงำนกับ
บริษัท	 โดย	 TMT	 มุ่งมั่นในกำรเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ให้กับ
สถำบันกำรศึกษำ	 และหน่วยงำนอื่นทั้งภำครัฐและเอกชน											
ซึ่งพนักงำน	 TMT	 ทุกคนมีควำมยินดีท่ีจะถ่ำยทอดควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ให้กับนักศึกษำฝึกงำนทุกคนเพื่อให้สำมำรถน�ำไป
ปรับใช้ในเรื่องของกำรศึกษำและกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพในอนำคต	 ซึ่งในปี	 2559	 มีนักศึกษำเข้ำรับกำร
ฝึกงำนกับบริษัทจ�ำนวน		42	คน		โดยแยกเป็นระดับปริญญำตรี	
34	คน		และระดับ	ปวส.	7	คน	และระดับ	ปวช.	1	คน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	 โดยมอบหมายให้					

คณะกรรมการตรวจสอบ	ทำาหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม่ำาเสมอ	มุ่งเน้น

ให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ	ของบริษัททั้ง	5	องค์ประกอบ	คือ	การควบคุม

ภายในองค์กร	การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม		

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม	 โดยบริษัทได้จัดให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 สามารถป้องกันและดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท		

ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ		รวมถึงให้ความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการทำา

ธุรกรรมต่างๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	มีการดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎ	ระเบียบ	และข้อบังคับของ

กฎหมาย	เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท		

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดับที่ดี									

มีประสิทธิภาพเพียงพอ	และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆในบริษัทเป็นไปตาม

หลักการการจัดการที่ดี	มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม	และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง	บริษัท	อีวาย	คอร์ปอเรท	เซอร์วิสเซส	จำากัด	เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาแผน

และดำาเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ	 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ				

ได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า	 	 มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่	

เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน	 ในธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท	 โดยบริษัทได้แต่งต้ังบุคลากรเพื่อทำาหน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท					

ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว
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ในรอบปี 2559  บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี้

 บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ากัด1	

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสำรสมบัติ	จ�ำนวน	5	รำย	ที่เป็น
ผู้ถือหุ้นสูงสุด	 10	 อันดับแรกของบริษัท	 ได้แก่นำยสูรย์			
นำงพรจิตต์	 นำยไพศำล	 นำยคมสัน	 และนำยช�ำนำญ		
ซึ่งถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ	38.21		6.89		4.13		7.59	
และ	 8.40	 ตำมล�ำดับ	 และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท	 ซุ่นฮวด	
ค้ำเหล็ก	 จ�ำกัด	 โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ	 92	
นอกจำกนี้	บริษัทและบริษัทดังกล่ำว	มีกรรมกำรร่วมกัน	2	
ท่ำน	คือ	นำยสูรย์	ธรสำรสมบัติ	และนำยไพศำล	ธรสำรสมบัติ		
ซึ่งนำยไพศำล	 ธรสำรสมบัติ	 เป็นกรรมกำรผู ้มีอ�ำนำจ	
ลงนำมของทั้งสองบริษัท

 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรำยกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำอำคำรส�ำนักงำนเลขท่ี	
131	ถนนพระรำม	3	แขวงบำงคอแหลม	เขตบำงคอแหลม	
กรุงเทพมหำนคร	 กับ	 บริษัท	 ซุ่นฮวดค้ำเหล็ก	 จ�ำกัด	 ซึ่ง
ป ัจจุบันเป ็นที่ตั้งของโรงงำนและศูนย ์กระจำยสินค ้ำ
พระรำม	3	ของบริษัท	 โดยมีระยะเวลำกำรเช่ำ	3	ปี	ตั้งแต	่
วันที่	1	เมษำยน	2559	ถึงวันที่	31	มีนำคม	2562	อัตรำค่ำ
เช่ำเดือนละ	200,000	บำท	 (เท่ำเดิม)	ก�ำหนดช�ำระค่ำเช่ำ
ภำยในวันที่	5	ของทุกเดือน	

 รวมมูลค่าของรายการ  :	7,200,000	บำท				
	 (ตลอดอำยุสัญญำเช่ำ	3	ปี)	

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ /  
 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรำยกำรที่มีควำมสมเหตุสมผลและได้มีกำรก�ำหนด
ระยะเวลำเช่ำและอัตรำค่ำเช่ำที่ชัดเจน	รวมทั้งอัตรำค่ำเช่ำ
ดังกล่ำวเป็นรำคำที่ต�่ำกว่ำรำคำตลำดในปัจจุบัน	 ที่บริษัท	
ยูเค	แวลูเอชั่น	แอนด์	เอเจนซี่	จ�ำกัด	(ผู้ประเมินที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกส�ำนักงำน	 กลต.)	 ได้ประเมินไว้	 ณ	 วันที่	 9	
มกรำคม	2559	เดือนละ		390,490	บำท	หรือปีละ		4,685,880	
บำท	 ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจำกกำรท�ำรำยกำร
ในครั้งนี้	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที่	 1/2559		
เมื่อวันที่	19	กุมภำพันธ์	2559	มีมติอนุมัติกำรเข้ำท�ำรำยกำร
เพื่อต่อสัญญำเช่ำออกไปอีก	3	ปี	 	 โดยมีเง่ือนไขและอัตรำ
ค่ำเช่ำเท่ำเดิม		โดยกำรประชุมดังกล่ำว	กรรมกำรที่มีส่วนได้
เสียไม่ได้เข้ำร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระนี้			

 นายคมสัน ธรสารสมบัติ 

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นำยคมสัน	 ธรสำรสมบัติ	 เป็นกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลง
นำมของบริษัท	 	 และเป็นหน่ึงในผู้ถือหุ้นสูงสุด	 10	 อันดับ
แรกของบริษัท	 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 7.59	 และมี
ควำมสัมพันธ์กับกรรมกำรของบริษัท	คือ	เป็นบุตรนำยสูรย์	
ธรสำรสมบัติ	และน้องชำยนำยไพศำล		ธรสำรสมบัติ	

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

1.	 	เป็นรำยกำรเช่ำท่ีดินจ�ำนวน	 5	 แปลง	 พร้อมอำคำร
โรงงำนเลขที่	 129	 ถนนพระรำม	 3	แขวงบำงคอแหลม	
เขตบำงคอแหลม	กรุงเทพมหำนคร		กับ	นำยคมสัน		ธร
สำรสมบัติ	 ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงำนและศูนย์
กระจำยสินค้ำพระรำม	 3	 ของบริษัท	 โดยมีระยะเวลำ
กำรเช่ำ	3	ปี	คือตั้งแต่วันที่	1	มกรำคม		2559		ถึง	วันที่	
31	 ธันวำคม	 2561	 ในอัตรำค่ำเช่ำเดือนละ	 250,000	
บำท	 (อัตรำเดียวกันกับผู้ให้เช่ำรำยเดิม)	 ก�ำหนดช�ำระ
ภำยในวันท�ำกำรสุดท้ำยของธนำคำรของเดือนธันวำคม
ของทุกปี		

	 รวมมูลค่าของรายการ : 9,000,000		บำท 	
	 (ตลอดอำยุสัญญำเช่ำ	3	ปี)	

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ /  
 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรำยกำรที่มีควำมสมเหตุสมผลและได้มีกำรก�ำหนด
ระยะเวลำเช่ำและอัตรำค่ำเช่ำท่ีชัดเจน	รวมท้ังอัตรำค่ำเช่ำ
ดังกล่ำวเป็นรำคำที่ต�่ำกว่ำรำคำตลำดในปัจจุบัน	 	ที่บริษัท	
ยูเค	แวลูเอชั่น	แอนด์	เอเจนซี่	จ�ำกัด	(ผู้ประเมินที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกส�ำนักงำน	 กลต.)	 ได้ประเมินไว้	 ณ	 วันที่	 24	
มกรำคม	2558	เดือนละ	633,625	บำท	หรือปีละ	7.6	ล้ำน
บำท	 ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจำกกำรท�ำรำยกำร
ในครั้งน้ี	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี	1/2559	เมื่อ
วันที่	19	กุมภำพันธ์	2559	มีมติอนุมัติกำรเข้ำท�ำรำยกำรเช่ำ
ดังกล่ำว		โดยมีเงื่อนไขและอัตรำค่ำเช่ำเดียวกันกับผู้ให้เช่ำ
รำยเดิม	 	 โดยกำรประชุมดังกล่ำว	กรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย
ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระนี้

รายการระหว่างกัน
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2.	 	เป็นรำยกำรบันทึกข้อตกลงให้ใช้ที่ดินขนำด	2	ไร่	2	งำน	
70	ตำรำงวำ	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ดินเลขที่	 131	ถนน
พระรำม	 3	 แขวงบำงคอแหลม	 เขตบำงคอแหลม	
กรุงเทพมหำนคร	 ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงำนและ
ศูนย์กระจำยสินค้ำพระรำม	 3	 	 จำกนำยคมสัน	 ธรสำร
สมบัติ	 โดยไม่คิดค่ำเช่ำ	 (เง่ือนไขและข้อตกลงเช่น
เดียวกันกับรำยเดิม)	 	ซึ่งบุคคลดังกล่ำวมีควำมประสงค์
จะไม่คิดค่ำเช่ำโดยมีก�ำหนดระยะเวลำ	3	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	
มกรำคม	2559	ถึงวันที่	31	ธันวำคม	2562	 ซ่ึงหลังจำก
นั้นแล้วอำจคิดค่ำเช่ำโดยใช้รำคำตลำดต่อไป	 ท้ังน้ี
บริษัทมีภำระรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดรวมถึงค่ำภำษี
ต่ำงๆ	 ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือเกิดจำกกำรใช้สอย
ทรัพย์สินดังกล่ำว

 รวมมูลค่าของรายการ  : -		บำท 	
	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / 
 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรำยกำรที่เป็นประโยชน์ในกำรด�ำเนินกิจกำรของ
บริษัท	 และท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจำกกำรท�ำ
รำยกำรในครั้งนี้ 	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี	
4/2559		เมื่อวันที่	11	พฤศจิกำยน	2559	มีมติอนุมัติกำรเข้ำ
ท�ำรำยกำรบันทึกให้ใช้ที่ดินดังกล่ำว	

 Metal Commerz Pte.Ltd.2	

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นำยไพศำล	 ธรสำรสมบัติ	 กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม		
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร		ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น	กรรมกำร	
ใน	Metal	Commerz	Pte.Ltd.	โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	
22.88	 ของจ�ำนวนหุ ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยแล้วท้ังหมด		
นำยคมสัน	 ธรสำรสมบัติ	 กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมของ
บริษัท		เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ	Metal	Commerz	Pte.Ltd.	
ในสัดส่วนร้อยละ	18.73		ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำย
แล้วทั้งหมด		

 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :
	 เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำประเภทเหล็กม้วนรีดร้อน	 (Hot	
rolled	 coil)	 เพื่อน�ำมำแปรรูปและจ�ำหน่ำยให้กับผู้ใช้ใน
ประเทศ	 โดยบริษัทสั่งซ้ือจำก	Metal	 Commerz	 Pte.Ltd.		
ซึ่งเป็นตัวกลำงในกำรสั่งซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เหล็ก
จำกทั่วโลก	 ซึ่งบริษัทซ้ือจำก	 Metal	 Commerz	 Pte.Ltd.		
ได้ในรำคำที่ดีกว่ำรำคำของผู้เสนอรำยอื่น

	 รวมมูลค่าของรายการ : 713,332,803	บำท	 	
	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ /  
 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่งได้รับมติ
อนุมัติในหลักกำรจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ครั้งที่	
3/2551	แล้ว	นอกจำกนี้รำคำที่ซื้อไม่สูงไปกว่ำรำคำตลำดที่
บริษัทสำมำรถซื้อจำกบุคคลอื่น	 โดยเมื่อเปรียบเทียบแล้ว
เป็นรำคำที่ต�่ำกว่ำรำคำของผู้เสนอขำยรำยอื่นซึ่งจะท�ำให้
บริษัทได้รับประโยชน์นอกเหนือจำกรำคำ	ได้รับควำมหลำก
หลำยของสินค้ำและแหล่งขำยสินค้ำและยังท�ำให้มีควำม
สมดุลในกำรต่อรองสินค้ำจำกภำยในและต่ำงประเทศด้วย

 บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ากัด 

 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นำยไพศำล	 ธรสำรสมบัติ	 กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม		
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	และนำยสมเจตน์		ตรีธำรทิพย	์	
กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม	 และกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	
สำยงำนกำรเงิน		แต่ละท่ำนด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำร	และ
ถือหุ้นในบริษัทดังกล่ำวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	4	ของจ�ำนวน
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยแล้วทั้งหมด	นำยคมสัน	ธรสำรสมบัติ		
กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม	และรองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร
สำยงำนปฏิบัติกำร	เป็นพี่ชำยของนำยช�ำนำญ	ธรสำรสมบัติ		
กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม	 และเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	
ของบริษัทดังกล่ำว	 อีกท้ังยังเป็นหน่ึงในผู้ถือหุ้นสูงสุด	 10		
อันดับแรกของบริษัท	โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	8.40	ของ
จ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยแล้วทั้งหมด					

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :
1.	 	รำยกำรต่อสัญญำบ�ำรุงรักษำระบบงำน	 Warehouse	

Management	 System	 ระยะเวลำต้ังแต่วันที่	 24	
กรกฎำคม	2559		ถึง	วันที่	23	กรกฎำคม	2560		

2.	 	รำยกำรต่อสัญญำบ�ำรุงรักษำระบบงำนตำชั่ง	ระยะเวลำ
ตั้งแต่วันที่		1	กรกฎำคม	2559	ถึง	วันที่	30	มิถุนำยน	2560

3.	 	รำยกำรสัญญำว่ำจ้ำงออกแบบระบบ	 Warehouse	
Management	System	Phase	II		ระยะเวลำตั้งแต่วันที่	
1	มิถุนำยน	2559	ถึง		30	กันยำยน	2559

	 รวมมูลค่าของรายการ : 997,510	บำท   
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 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ /  
 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติท่ีบริษัท
ต้องด�ำเนินกำรเพื่อประกอบธุรกิจ	 ถ้ำบริษัทไม่ท�ำรำยกำร	
ดังกล่ำวก็ต้องท�ำกับบุคคลอื่นอยู่แล้ว		ซึ่งอัตรำค่ำบริกำรไม่
สูงไปกว่ำรำคำตลำดที่บริษัทสำมำรถจัดซ้ือจำกบุคคลอื่น	
และบริษัทดังกล่ำวมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี	
ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจำกกำรท�ำรำยกำรในครั้งนี้		

หมายเหตุ :	
 1   บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ากัด มิได้ด�าเนินธุรกิจค้าเหล็กมา

ตั้งแต่บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด ก่อตั้ง ในปี 2535  ปัจจุบัน
คงเหลือแต่ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เท่านั้น

 2  บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตัวกลางในการ
จัดซื้อสินค้าเหล็กจากทั่วโลก ซึ่งมีส�านักงานอยู่ที่ประเทศ
สิงคโปร์ ทั้งนี้บริษัทได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อมูลราคา
ตลาดและค�าแนะน�าเก่ียวกับโรงงานผู้ผลิต ซึ่งท�าให้บริษัท
ได้ราคาซื้อที่ดีกว่าโดยการต่อรองและเปรียบเทียบราคาจาก
บริษัทตัวแทนรายอื่น ทั้งนี้ลูกค้าของบริษัทดังกล่าวโดยส่วน
ใหญ่จะเป็นลูกค้าในต่างประเทศ เช่น จีน ไต้หวัน อินโดนีเซีย 
สิงคโปร์ และมาเลเซีย ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับลูกค้าของบริษัท 
ดังนั้นจึงไม่มีการแข่งขันกันเองในทางการค้า และไม่มี
นโยบายการขายสินค้าที่ท�าให้เกิดการแข่งขันกันเองใน
อนาคต

 3  รายช่ือผู้ถือหุ ้นและสัดส่วนการถือครองหุ้นข้างต้น เป็น
ข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 7 มีนาคม 2559 (วันปิดสมุดทะเบียน
เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2559)
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ผลการด�าเนินงาน

	 ปี	 2559	 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิ	 908.95	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้น	
183.49%	จำกปี	2558		โดยมีอัตรำก�ำไรขั้นต้นเท่ำกับ	12.71%	
เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนที่เท่ำกับ	 7.20%	 	 โดยมีสำเหตุมำจำกรำคำ
สินค้ำมีกำรปรับตัวสู่แนวโน้มขำขึ้นในปี	 2559	 เนื่องจำกกำร
ปรับลดก�ำลังกำรผลิตของผู้ผลิตรำยใหญ่ในจีนและควำมกังวล
ในกำรพิจำรณำออกมำตรกำรปกป้องกำรน�ำเข้ำสินค้ำเพิ่มเติม
ของภำครัฐ	 ท�ำให้ปริมำณสินค้ำส่วนเกินรวมถึงปริมำณสินค้ำ
คงคลังในตลำดลดน้อยลงไปมำกจนท�ำให้เกิดภำวะกำร
ขำดแคลนในบำงช่วง	 จึงท�ำให้รำคำสินค้ำในตลำดโลกมีกำร
ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่ำงรวดเร็วและส่งผลถึงรำคำสินค้ำภำยใน
ประเทศให้ปรับตัวเพิ่มขึ้นตำมไปด้วย	 ประกอบกับควำม
สำมำรถในกำรเพิ่มปริมำณขำยได้มำกข้ึน	 จึงส่งผลให้อัตรำ

การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายบริหาร

ก�ำไรข้ันต้นท�ำได้ดีกว่ำปีก่อน		ส่วนรำคำขำยเฉล่ียของปี	2559	
ปรับตัวลดลง	5.44%	เมื่อเทียบกับปีก่อน	จำกภำวะรำคำเหล็ก
ทั้งภำยในประเทศและตลำดโลกที่มีควำมผันผวนตลอดปี	2559	

รายได้จากการขาย 

	 บริษัท	มีรำยได้จำกกำรขำยในปี	2559		เท่ำกับ	12,464.98		
ล้ำนบำท	 	 เพิ่มข้ึน	7.75%	เมื่อเปรียบเทียบกับปี	2558	 	 โดยมี
ปริมำณขำยจ�ำนวน		649,180	ตัน	เพิ่มขึ้น	14.31%	จำกปี	2558		
ส่วนรำคำขำยในปี	2559		เฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่	19.30	บำทต่อกิโลกรัม					

	 ในด้ำนของสัดส่วนกำรขำยสินค้ำของบริษัท	ในปี	2559		บริษัทมีสัดส่วนของสินค้ำท่ีผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปต่อสินค้ำที่จัดหำ
เท่ำกับ	69:31	เทียบกับ	62:38		ในปี	2558

ในปี 2559 บริษัทมีโครงสร้างของยอดขายดังนี้
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หนี้สิน

	 ปี	2559	บริษัทมีหนี้สินทั้งสิ้น	 	3,245.90	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	
34.53%	จำกปีก่อนที่มีหนี้สินเท่ำกับ	2,412.69	ล้ำนบำท	 เพิ่ม
ข้ึน	833.21	ล้ำนบำท	โดยกำรเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่มำจำกเงินกู้ยืม
ระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน	 ท่ีเพิ่มข้ึนเท่ำกับ	720.46	ล้ำนบำท	
หรือเพิ่มขึ้น	 33.92%	 เมื่อเทียบกับปี	 2558	และเจ้ำหนี้กำรค้ำ			
ลดลง	19.16	ล้ำนบำท	หรือลดลง	16.39%	อันเป็นผลมำจำก
นโยบำยกำรก่อภำระหนี้สินหมุนเวียน	 ซึ่งบริษัทยังคงนโยบำย
ใช้สินเชื่อทำงกำรค้ำจำกผู้ขำยสินค้ำเป็นส่วนน้อย	 เน่ืองจำก
ต้นทุนสินเชื่อทำงกำรค้ำท่ีผู ้ขำยสินค้ำคิดกับบริษัทมีอัตรำ							
สูงกว่ำต้นทุนสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงิน	ประกอบกับผู้ผลิตส่วน
ใหญ่ต้องกำรขำยสินค้ำในเงื่อนไขกำรช�ำระเงินเป็นเงินสด										
ดังนั้นบริษัทจึงอำศัยแหล่งเงินทุนจำกสถำบันกำรเงินเพื่อเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกำรบริหำรสินค้ำคงคลังและลูกหนี้กำรค้ำ	
โดยในปี	 2559	 บริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	
เท่ำกับ	1.15	เท่ำ	เทียบกับ	1.09	เท่ำ	ในปี	2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ปี	2559	บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ	2,832.97	ล้ำนบำท	
เพิ่มข้ึน	625.95	ล้ำนบำท	หรือเพิ่มข้ึน	28.36%	จำกปีก่อนที่มี
ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ	2,207.01	ล้ำนบำท	โดยเป็นกำรเพิ่มขึ้น
ของก�ำไรสะสม		

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

	 ในปี	 2559	 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย	 เท่ำกับ	 152.29		
ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	2.02%		จำกปีก่อน	โดยเป็นกำรเพิ่มขึ้นจำกค่ำ
ขนส่งที่เพิ่มขึ้นตำมปริมำณกำรขำย	 ส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำรเท่ำกับ	304.53	ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้น	 6.10%	จำกปี	 2558	
เป็นกำรเพิ่มขึ้นของค่ำใช้จ่ำยพนักงำนและค่ำซ่อมบ�ำรุง	 	 และ
บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ำยในปี	2559	เท่ำกับ	48.37	ล้ำนบำท	ลดลง	
18.74%	 เมื่อเทียบกับปีก่อน	 โดยเป็นผลมำจำกกำรลดลงของ
อัตรำดอกเบี้ยต้นทุนเฉลี่ยในปี	2559	ที่ต�่ำกว่ำปีก่อน

สถานะทางการเงิน

สินทรัพย์

	 ปี	2559	บริษัทมีสินทรัพย์รวม	6,078.87	ล้ำนบำท		เพิ่มขึ้น	
31.59%	จำกปีก่อนที่มีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ	4,619.70		ล้ำนบำท			
โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มข้ึน	1,027.90	ล้ำนบำท	หรือเพิ่ม
ขึ้น	 34.51%	 จำกกำรเพิ่มข้ึนของสินค้ำคงเหลือสุทธิจ�ำนวน		
779.36	 ล้ำนบำท	 และลูกหนี้กำรค้ำสุทธิเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน
จ�ำนวน	 	 203.18	 	 ล้ำนบำท	 	 ซ่ึงเป็นไปตำมกำรเพิ่มขึ้นของ									
ยอดขำย	และในปี	2559	บริษัทมีอัตรำกำรหมุนเวียนของสินค้ำ
คงเหลือ	 เท่ำกับ	 41	 วัน	 และอัตรำกำรหมุนเวียนของลูกหน้ี
เท่ำกับ	53	วัน		บริษัทยังคงมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูง
กว่ำหนี้สินหมุนเวียนอยู่	 1.25	 เท่ำ	 ซ่ึงเป็นสัดส่วนที่เท่ำกันกับ								
ปี	2558

	 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น	 431.27	 ล้ำนบำท	
หรือเพิ่มขึ้น	26.27%	โดยในปี	2559	มีกำรซื้อทรัพย์สินเพิ่มข้ึน	
591.39	ล้ำนบำท	ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรลงทุนซ้ือที่ดินเพื่อรองรับ
กำรขยำยธุรกิจในอนำคต	 มีกำรจ�ำหน่ำยทรัพย์สินออกไป									
1.18	 ล้ำนบำท	 มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิซึ่งเป็นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้นจ�ำนวน	0.52	ล้ำนบำท	และมีค่ำเสื่อมรำคำ
จ�ำนวน	160.60	ล้ำนบำท	
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	 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ	บริษัท	ค้ำเหล็กไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)	ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ	3	ท่ำน	โดยมีกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

สำยงำนกำรเงินเป็นเลขำนุกำร	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทได้รับกำรแต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ปฏิบัติหน้ำที่	

ในกำรสอบทำนข้อมูลต่ำงๆ	 ที่เก่ียวข้องกับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 กำรตรวจสอบภำยในและกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญช	ี

รับอนุญำต	พร้อมกันนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบพยำยำมส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของบริษัท

จดทะเบียน	เพื่อให้บริษัทมีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	ตลอดจนให้กำรแนะน�ำในเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบควบคุมภำยใน

ต่อผู้บริหำร

	 ในปี	2559	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม	4	ครั้ง	เพื่อทบทวนและสอบทำนข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท	ซึ่ง

ได้รับกำรรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต	รวมทั้งได้พิจำรณำถึงกิจกรรมอื่น	ๆ	ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกฏระเบียบและข้อก�ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี

	 ในกำรประชุมแต่ละคร้ัง	คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พบปะอย่ำงอิสระกับฝ่ำยบริหำรและผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชี

รับอนุญำตของบริษัท	เพื่อทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับนโยบำยและหลักกำรบัญชี	แนวทำงกำรปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกำรบัญชี

และกำรเงิน	กำรควบคุมภำยในและแผนกำรตรวจสอบ	นอกจำกนั้น	คณะกรรมกำรตรวจสอบยังได้ทบทวนและรับรองข้อมูลและ

รำยงำนทำงกำรเงินส�ำหรับทุกสิ้นไตรมำส	และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมกำรบริษัทในกำรแก้ไขหรือลดจุดอ่อนในกำรควบคุม

ภำยในและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัท

	 ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ประเมินข้อบกพร่องในกำรควบคุมภำยในบริษัท	 โดยตรวจสอบกระบวนกำรทำงบัญชีและกำร

ปฏิบัติงำนของบริษัทอย่ำงมีระบบ	 จัดท�ำรำยงำนเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ดี	 น�ำเสนอแก่ผู้บริหำร	 ที่เกี่ยวข้องเพื่อก�ำหนด

แผนกำรปฏิบัติงำนในอนำคต	และประชุมอย่ำงสม�่ำเสมอกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีหน้ำที่สร้ำงควำมมั่นใจว่ำข้อบกพร่องด้ำนกำรควบคุมภำยในต่ำงๆ	จะได้รับกำรแก้ไขและป้องกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ

และภำยในเวลำที่เหมำะสม

	 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้อนุมัตินโยบำยกำรท�ำรำยกำรและรำยงำนรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง	

ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปี	2559

	 จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น	ดังต่อไปนี้

	 1.	 รำยงำนทำงกำรเงินในปี	2559	มีควำมถูกต้อง	ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้

	 2.	 สินทรัพย์ของบริษัทมีกำรป้องกันและรักษำเป็นอย่ำงดี	 กำรบันทึกรำยกำรทำงบัญชีมีควำมเหมำะสม	 และทรัพยำกรได	้

	 	 ถูกใช้อย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ

	 3.	 บริษัทได้ปฏิบัติตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์	 และกฏหมำย	

	 	 ที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 นำยประสทธิ์	 เยื่องศรีกุล	แห่งบริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส	 เอบีเอเอส	จ�ำกัด	ผู้สอบบัญชีของบริษัท	ได้ปฏิบัติหน้ำที	่

	 	 อย่ำงเหมำะสม

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 5.	 รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี	2559	มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 6.	 ในปี	2559	มีจ�ำนวนครั้งในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมดังนี้

	 	 นำยชัย	จรุงธนำภิบำล	 	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	 	 4/4

	 	 นำงรัตนวลี	กอสนำน		 	 กรรมกำรตรวจสอบ	 	 4/4

	 	 นำยเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 	 กรรมกำรตรวจสอบ	 	 4/4

	 7.	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฏบัตรที่รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท

	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท	ให้แต่งตั้ง	นำยไพบูล	ตันกูล		ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่	4298		แห่ง

บริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	จ�ำกัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2560		ซึ่ง

กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีขึ้นอยู่กับกำรอนุมัติของผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปีที่จะมีขึ้นในวันที่		5	เมษำยน	2560

	 	 	 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

	 	 	 	 17		กุมภำพันธ์		2560
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	ค้าเหล็กไทย	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำาปี	 งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ	 และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำา	 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่

สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 เพื่อให้มั่นใจ

อย่างมีเหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัท	 มีความถูกต้อง	 ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	 ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิด					

การทุจริตหรือการดำาเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อทำาหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน	 สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

ตามหลักการการจัดการที่ดี	 ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	 การติดตามผล	 และระบบการบริหาร			

ความเสี่ยง	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้	 บริษัท	 อีวาย	 คอร์ปอเรท	 เซอร์วิสเซส	 จำากัด	 เป็นผู้จัดทำาแผนและ

ดำาเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ	 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยความเห็นของเรื่องนี้ปรากฏใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

	 	 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท	 คือ	 บริษัท	 ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส										

เอบีเอเอส	 จำากัด	 ในการตรวจสอบนั้น	 คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดทำาและเปิดเผยข้อมูลและเอกสาร

ต่างๆ	 เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป	ซึ่งผู้สอบบัญชี

ไม่มีข้อขัดแย้งหรือความเห็นที่แตกต่างใดๆ	 กับฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ

ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดับที่ดี									

มีประสิทธิภาพเพียงพอ	 และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆในบริษัทเป็นไปตาม		

หลักการการจัดการท่ีดี	มีการจัดการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม	รวมถึงงบการเงินของบริษัท	สำาหรับปีส้ินสุด	วันท่ี	31	ธันวาคม	2559					

มีความน่าเชื่อถือ	โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 

 (นายชัย  จรุงธนาภิบาล) (นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์)

     ประ¸านกรรมการ กรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินของบริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) แสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2559 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัขา้งตน้นี� ซึ� ง านะการเงินประกอบดว้ยงบแสดงฐ ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน

พระบรมราชูปถมัภ ์และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้

เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื�องการวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบและไดน้าํ

เรื�องนี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องนี�
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าของสินค้าคงเหลอื

อา้งอิง หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ประมาณ

การทางบัญ ชีที� สําคัญ  ข้อสมมติฐานและการใช้

ดุลยพินิจ) และหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 

(สินคา้คงเหลือ - สุทธิ) ที�มีการเปิดเผยเรื�องการตั�งค่าเผื�อ

การลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทมีวตัถุดิบจํานวน 

140,726,845 บ าท  แ ล ะ สิ น ค้ าสํ า เร็ จ รู ป จําน ว น 

1,480,455,134 บาท ก่อนหักค่าเผื�อการลดลงของ

มูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับวตัถุดิบและสินคา้

สาํเร็จรูปจาํนวน 1,854,601 บาท และ 5,775,988 บาท 

ตามลาํดบั  

บริษทัใชว้ิธีการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือด้วยราคาทุน

หรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า 

โดยผูบ้ริหารประมาณมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บจากราคา

ปกติที�คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่าย

ที�จาํเป็นเพื�อให้สินคา้นั�นพร้อมขายรวมถึงค่าใชจ่้าย

ในการขาย เช่น ค่าการตลาด ค่าขนส่ง เป็นตน้

ผูบ้ริหารจัดทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะ

ได้รับ โดยอ้างอิงจากราคาขายของสินค้าคงเหลือ  

ณ  สิ� น ปี  แ ล ะป ระเมิ น ค วาม ถูก ต้อ งข อ งค่ าเผื� อ

การลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นรายไตรมาส

ขา้พเจา้มุ่งเนน้การพิจารณาการตั�งค่าเผื�อการลดลงของ

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับดังกล่าวของบริษัท เนื�องจาก

ราคาขายที� ทางบริษัทใช้ในการประมาณ ค่าเผื�อ

การลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บนั�นอา้งอิงจากราคา

ตลาดในประเทศซึ� งมีความผนัผวนตามแรงอุปสงค์

อุปทาน 

ขา้พเจา้ทาํความเขา้ใจนโยบายการคาํนวณมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสอบทานความถูกต้อง 

ความสมํ�าเสมอในการปฏิบติัตามนโยบายบญัชีของบริษทั

ขา้พเจา้ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซื�อ ตั� งแต่

การขอสั�งซื�อ การสั�งซื�อ การรับของ การจ่ายเงินและการบนัทึก

บัญ ชี เพื� อสะท้อน ให้ เห็ น ว่าต้น ทุน ของสิน ค้าคงเห ลือมี

ความถูกตอ้ง  

เพื�อทดสอบความเหมาะสมของราคาขายต่อหน่วย ขา้พเจา้สุ่ม

ตรวจสอบราคาขายต่อหน่วยจากใบเสนอราคาเทียบกับราคา

ตลาด ณ สิ�นปี และสอบถามผู ้บริหารเพื�อทําความเข้าใจถึง

ความเหมาะสมของราคาขายต่อหน่วย

ข้าพเจ้าทดสอบการคํานวณมูลค่าสุทธิที� จะได้รับ ณ สิ� นปี 

ทั� งสินคา้ประเภทวตัถุดิบและสินคา้สําเร็จรูป รวมถึงกระทบ

ยอดการบนัทึกบญัชี 

ตามขั�นตอนที�กล่าวไวข้า้งตน้ ขา้พเจ้าเห็นว่าประมาณการใน

การตั�งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บของผูบ้ริหารมี

ความสมเหตุสมผลแลว้ 
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ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ� งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานนั�น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มี

สาระสาํคญักบังบการเงิน หรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

สื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผดิชอบของกรรมการต่องบการเงิน  

กรรมการมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�กรรมการพิจารณาว่าจําเป็น เพื�อให้สามารถจัดทํางบการเงิน

ที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�

เกี�ยวกับการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่

กรรมการมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี

ซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่

การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่

ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญเมื�อคาดการณ์

อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจ

ของผูใ้ชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกต และ

สงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และ

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  

การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธีิการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของกรรมการและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยที�เกี�ยวขอ้ง

ในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้า

ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ซึ�งรวมถึง

ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบและขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน ถา้หากขา้พเจา้ไดพ้บใน

ระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผล

ที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่

ไม่ควรสื�อสารเรื� องดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั

ประสิทธิ� เยื�องศรีกลุ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4174

กรุงเทพมหานคร 

17 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
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62รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 174,328,629 368,420,129

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 7 1,927,451,209 1,724,269,900

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 1,613,551,390 834,188,157

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อสินคา้ 262,741,749 911,987

ลูกหนี� อื�น 27,989,517 50,371,560

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,006,062,494 2,978,161,733

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 55,729,000 55,729,000

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 10 1,986,637,581 1,557,023,347

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 11 19,881,669 19,361,087

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 6,305,958 5,861,223

สินทรัพยอื์�น 4,253,544 3,566,581

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,072,807,752 1,641,541,238

รวมสินทรัพย์ 6,078,870,246 4,619,702,971

กรรมการ กรรมการ



63 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 2,844,253,138 2,123,796,009

เจา้หนี�การคา้ 97,741,971 116,905,466

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 83,805,357 38,512,950

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้จากลูกคา้ 15,311,876 4,706,547

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 14 1,254,387 1,592,000

เจา้หนี� อื�น 15 170,645,419 98,626,250

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 3,213,012,148 2,384,139,222

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 14 2,291,538 5,603,625

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 30,599,934 22,946,895

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 32,891,472 28,550,520

รวมหนี�สิน 3,245,903,620 2,412,689,742



64รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 17

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญัจาํนวน 436,000,000 หุน้

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 436,000,000 436,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 435,379,017 หุน้

มูลค่าที�ไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 435,379,017 435,379,017

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 17 427,323,198 427,323,198

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 43,600,000 43,600,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,926,664,411 1,300,711,014

รวมส่วนของเจ้าของ 2,832,966,626 2,207,013,229

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 6,078,870,246 4,619,702,971



65 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 12,464,984,326 11,568,925,191

ตน้ทุนขาย 26 (10,880,774,478) (10,735,753,921)

กาํไรขั�นต้น 1,584,209,848 833,171,270

รายไดอื้�น 18 57,187,812 66,886,966

ค่าใชจ่้ายในการขาย (152,294,429) (149,281,520)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 26 (304,532,666) (287,018,494)

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบี�ยจ่าย (48,374,390) (59,532,725)

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 19 1,136,196,175 404,225,497

ภาษีเงินได้ 20 (224,653,628) (83,592,611)

กาํไรสําหรับปี 911,542,547 320,632,886

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 16 (3,240,986) -

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ 12 648,197 -

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี (2,592,789) -

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 908,949,758 320,632,886

กาํไรต่อหุ้น 21

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 2.09 0.74



66
รายงานประจ�าปี 2559

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ทุนที�ออก จัดสรรแล้ว -

และชําระแล้ว ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น ทุนสํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร รวม

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 435,379,017 427,323,198 43,600,000 1,263,074,489 2,169,376,704

เงินปันผลจ่าย 22 - - - (282,996,361) (282,996,361)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - 320,632,886 320,632,886

ยอดคงเหลือวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 435,379,017 427,323,198 43,600,000 1,300,711,014 2,207,013,229

ยอดคงเหลือวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 435,379,017 427,323,198 43,600,000 1,300,711,014 2,207,013,229

เงินปันผลจ่าย 22 - - - (282,996,361) (282,996,361)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - 908,949,758 908,949,758

ยอดคงเหลือวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 435,379,017 427,323,198 43,600,000 1,926,664,411 2,832,966,626

กาํไรสะสม



67 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,136,196,175 404,225,497

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10, 11 165,156,993 150,364,470

หนี�สงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) (8,441,007) 13,179,202

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ

ของสินคา้คงเหลือ 8 7,630,589 14,696,559

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (418,639) (2,838,428)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 16 4,536,053 4,297,381

ดอกเบี�ยจ่าย 48,374,390 59,532,725

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,353,034,554 643,457,406

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (194,740,302) 301,163,974

สินคา้คงเหลือ (786,993,822) 432,996,662

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อสินคา้ (261,829,762) 63,942,958

ลูกหนี� อื�น 22,382,043 (38,586,867)

สินทรัพยอื์�น (686,963) 293,937

เจา้หนี�การคา้ (19,163,495) (60,506,198)

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้จากลูกคา้ 10,605,329 (4,831,119)

เจา้หนี� อื�น 60,621,175 11,006,543

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 (124,000) (76,800)

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงินได้ 183,104,757 1,348,860,496

การจ่ายดอกเบี�ย (48,847,185) (60,097,090)

การจ่ายภาษีเงินได้ (179,157,759) (79,004,256)

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน (44,900,187) 1,209,759,150



68รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษทั ค้าเหล็กไทย จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (578,811,168) (191,815,031)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,435,312) (13,736,931)
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 1,595,383 4,263,075

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (582,651,097) (201,288,887)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 720,457,129 (614,692,129)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (351,284) (710,789)
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (3,649,700) (3,849,363)
เงินปันผลจ่าย 22 (282,996,361) (282,996,361)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 433,459,784 (902,248,642)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด(ลดลง)เพิม่ขึน้ สุทธิ (194,091,500) 106,221,621
ยอดคงเหลือตน้ปี 368,420,129 262,198,508

ยอดคงเหลือปลายปี 174,328,629 368,420,129

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบด้วย
- เงินสดในมือ 89,966 105,451
- เงินฝากสถาบนัการเงิน 174,238,663 368,314,678

174,328,629 368,420,129

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี

หน้ีสินจากการซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15,204,772 2,624,379
หน้ีสินจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 358,320



69 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

1 ข้อมูลทั�วไป

บริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซึ� งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมีภูมิลาํเนา

ตามที�ได้จดทะเบียนไว  ้คือ 179 อาคารบางกอกซิตี�  ทาวเวอร์ ชั�น 22 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120 และมีสถานประกอบการอีกสองแห่ง ดงันี�

- 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ 

- 332-333 หมู่ที� 5 ถนนพหลโยธิน ตาํบลลาํไทร อาํเภอวงันอ้ย พระนครศรีอยธุยา 13170 

ธุรกิจหลกัของบริษทัคือการจาํหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ โดยสินคา้ส่วนใหญ่ บริษทั 

ไดท้าํการซื�อจากในประเทศ มีสินคา้บางส่วนที�บริษทันาํเขา้จากต่างประเทศ และบริษทัขายผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่

ในประเทศไทย 

งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 17 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 

2 นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบญัชีที�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินนี� มีดงัต่อไปนี�

2.1 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ�นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

ซึ� งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจัดทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน

การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการ

ทางบญัชีที�สาํคญั และการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึ�งจดัทาํขึ�นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชี

ของบริษทัไปถือปฏิบติั และตอ้งเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเกี�ยวกบั

ขอ้สมมติฐานและประมาณการที�มีนยัสาํคญัต่องบการเงินตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแยง้กนั

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรับปรุง และการตคีวาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความ
ที�เกี�ยวขอ้งซึ�งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงัต่อไปนี�

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคล หรือ

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 8
(ปรับปรุง 2558)

เรื�อง ส่วนงานดาํเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 13
(ปรับปรุง 2558)

เรื�อง การวดัมูลค่ายติุธรรม

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญั

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การนาํเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สินคา้คงเหลือ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลง

ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ภาษีเงินได้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สญัญาเช่า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง รายได้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ตน้ทุนการกูย้มื
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง กาํไรต่อหุน้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาล
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

และสินทรัพยที์�อาจเกิดขึ�น

เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าว การนาํมาตรฐานการบญัชี
ดงักล่าวมาใชไ้ม่มีผลกระทบที�เป็นสาระสาํคญัต่อบริษทั
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรับปรุง และการตคีวาม (ต่อ)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบัญชีที� มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที�มีการปรับปรุงและเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั ซึ�งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560 

โดยเกี�ยวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั มีดงัต่อไปนี�

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การนาํเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง ผลประโยชน์พนกังาน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาล

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญั

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง สินคา้คงเหลือ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณ

การทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง สญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง รายได้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง ตน้ทุนการกูย้มื

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง กาํไรต่อหุน้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

และสินทรัพยที์�อาจเกิดขึ�น

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 เรื�อง การวดัมูลค่ายติุธรรม

(ปรับปรุง 2559)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า

ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2559)

บริษทัไม่ได้นาํมาตรฐานที�ปรับปรุงใหม่นี� มาใช้ก่อนวนัถือปฏิบติั ซึ� งผูบ้ริหารของกิจการได้ประเมินและ

พิจารณาวา่มาตรฐานที�ปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทั 
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2.3 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

(ก) สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน

รายการที�รวมในงบการเงินของกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกัที�

บริษทัดาํเนินงานอยู ่(สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกลุเงินไทยบาท ซึ�งเป็นสกุลเงิน

ที�กิจการใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที�เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกิดรายการหรือวนัที�ตีราคาหากรายการนั�นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและรายการขาดทุน 

ที�เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนี� สิน

ที�เป็นตวัเงินซึ�งเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นดว้ย

ในทางตรงขา้มการรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย

2.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินที�ราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั�น

ที�มีสภาพคล่องในการเปลี�ยนมือสูงซึ�งมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัที�ไดม้า

2.5 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี� การคา้รับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี�  และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินที�เหลืออยูห่ักดว้ย 

ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญซึ� งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญหมายถึง

ผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหนี�การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บจากลูกหนี�การคา้ หนี� สูญที�

เกิดขึ�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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2.6 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณ

โดยวธีิถวัเฉลี�ยเคลื�อนที� ตน้ทุนของการซื�อประกอบดว้ย ราคาซื�อและค่าใชจ่้ายทางตรงที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การซื�อสินคา้นั�น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงินที�ไดรั้บคืนจากการซื�อสินคา้ ตน้ทุนของ

สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํเป็นตน้ทุนมาตรฐานซึ�งประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�น

ทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ� งปันส่วนตามเกณฑ์การดาํเนินงานตามปกติและใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง

แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บประมาณจากราคาปกติที�คาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ย

ค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อใหสิ้นคา้นั�นพร้อมขายรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื�อการลดมูลค่า

สาํหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น

2.7 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

อสงัหาริมทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพิ�มมูลค่าของสินทรัพยห์รือ

ทั�งสองอยา่ง และไม่ไดมี้ไวเ้พื�อใชใ้นการดาํเนินงานในบริษทัถูกจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รวมถึงอสงัหาริมทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างเพื�อพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในอนาคต

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ที�ดินที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว

หรือจากการเพิ�มมูลค่าของสินทรัพย ์และรวมถึงที�ดินซึ�งยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าเริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ�งรวมถึงตน้ทุนในการทาํรายการ และวดัมูลค่า

ภายหลงัการรับรู้ดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะบนัทึกรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยก็์ต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่

บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั� น และสามารถวดัราคามูลค่าต้นทุนได้

อยา่งน่าเชื�อถือ ตน้ทุนในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ
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2.8 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื�อเริ� มแรกตามราคาทุน โดยอาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนเดิมหัก

ค่าเสื�อมราคาสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสินทรัพยน์ั�น

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึ� งตาม

ความเหมาะสม เมื�อตน้ทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุน

ดังกล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื�อถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก 

สําหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�นๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อเกิดขึ�น

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื�อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิดตามอายุการใช้งาน

โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนี�  ยกเวน้ที�ดินซึ�งถือวา่ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์มีไม่จาํกดั

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5, 20 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคาร 3, 10, 20 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5, 10 ปี

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 3, 5 ปี

รถบรรทุกและยานพาหนะ 5, 10 ปี

มูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยไ์ดท้บทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

ในกรณีที�มูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที�คาดวา่

จะไดรั้บคืนทนัที 

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายสินทรัพยค์าํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บ

จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชี และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนอื�นสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน
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2.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที�ซื�อมามีลกัษณะเฉพาะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยคาํนวณจากตน้ทุน

ในการไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�นสามารถนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะ 

ตดัจาํหน่ายดว้ยวธีิเสน้ตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี 

2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพย์ที� มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี� ว่าราคา

ตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื�อราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ซึ� งหมายถึงจาํนวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน

ในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นกลุ่มที�เล็กที�สุดที�สามารถแยกออกมาได้

เพื�อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินซึ� งรับรู้รายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที�จะกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

2.11 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

สัญญาเช่าที�ดิน อาคารหรืออุปกรณ์ซึ� งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบ

ทั� งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยที์�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากวา่ 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหวา่งหนี� สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื�อให้ไดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�

ต่อหนี� สินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน

จะบันทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี� ยจ่ายจะบันทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า

เพื�อทาํให้อตัราดอกเบี�ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที�สาํหรับยอดคงเหลือของหนี� สินทรัพยที์�เหลืออยู่ สินทรัพย์

ที�ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์�เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า

แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่

สัญญาเช่าสินทรัพยซึ์� งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่

ถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดรั้บจาก

ผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั�น
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2.12 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น หรือรายการที�รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีนี�  ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามลาํดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือที�คาดได้

ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงานในประเทศที�บริษทัไดด้าํเนินงานและ

เกิดรายไดท้างภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�มี

สถานการณ์ที�การนํากฎหมายภาษี ไปปฏิบัติขึ�นอยู่กับการตีความ และจะตั�งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษี

ที�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหนี� สิน เมื�อเกิดผลต่างชั�วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สิน และราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการ 

ตดับญัชีที�เกิดจากการรับรู้เริ�มแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหนี� สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวม

ธุรกิจ และ ณ วนัที�เกิดรายการ รายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนทั�งทางบญัชีหรือทางภาษี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือที�คาดได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใช้

เมื�อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้

การจ่ายชาํระ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอ

ที�จะนาํจาํนวนผลต่างชั�วคราวนั�นมาใชป้ระโยชน์ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมื�อกิจการ

มีสิทธิตามกฎหมายที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี� สินภาษีเงินได้ของ

งวดปัจจุบนั และทั�งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบั

ภาษีเงินไดที้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั

หรือหน่วยภาษีต่างกนัซึ�งตั�งใจจะจ่ายหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 



77 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนกังานของบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจากงานทั�งที�เป็นโครงการผลประโยชน์ 

และโครงการสมทบเงิน โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที�บริษทัจ่ายเงินสมทบใหก้บักองทุนที�แยกต่างหาก 

บริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�จะตอ้งจ่ายชาํระเพิ�มเติมจากที�ได้

สมทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอที�จะจ่ายชาํระภาระผกูพนัจากการใหบ้ริการของพนกังานทั�ง

ในอดีตและปัจจุบนั โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการที�ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการ

ผลประโยชน์จะกาํหนดจาํนวนผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดรั้บเมื�อเกษียณอายุ ซึ� งจะขึ�นอยู่กบัปัจจยัหนึ�ง

หรือหลายปัจจยั เช่น อายขุองพนกังาน อายกุารทาํงาน และค่าตอบแทน เป็นตน้

• โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์พนักงานหลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายเุพื�อจ่ายให้แก่พนกังานตาม

กฎหมายแรงงานของประเทศไทย หนี� สินผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยผู ้เชี�ยวชาญทาง

คณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial

Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคต

และคาํนวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี� ยของพนัธบตัรรัฐบาลที�มีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลา

ของหนี� สินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั�นประมาณการจาก

เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอื�น กาํไรและขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือ

การเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ในงวดที�เกิดขึ�น ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง

กบัผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเพื�อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลา

ของการจา้งงาน 

• โครงการสมทบเงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ โดยใชแ้ผนการกาํหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยที�สินทรัพยข์อง

กองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบกองทุนจากพนักงานและบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารอง

เลี�ยงชีพของบริษทับนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการนั�น
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2.14 ประมาณการหนี�สิน

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินอนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที�จดัทาํไว ้

อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งการชาํระภาระผูกพนันั�นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะ

ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการที�น่าเชื�อถือของจาํนวนที�ตอ้งจ่าย ในกรณี

ที�บริษทัคาดว่าประมาณการหนี� สินเป็นรายจ่ายที�จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก

เมื�อคาดวา่น่าจะไดรั้บรายจ่ายนั�นคืนอยา่งแน่นอน

2.15 การรับรู้รายได้

รายไดจ้ากการขายประกอบดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี� โดยเป็นจาํนวนเงินสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด รายได้

จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ไดโ้อน

ไปยงัผูซื้�อแลว้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการแก่ลูกคา้รับรู้โดยอา้งอิงตามขั�นของความสาํเร็จของงานที�ทาํเสร็จ

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับชาํระ 

2.16 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที�นาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ด้านการดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลที�มีหน้าที�ในการจดัสรร

ทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซึ� งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการที�ทาํการ

ตดัสินใจเชิงกลยทุธ์
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3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงนิ

3.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงนิ

บริษทัตอ้งเผชิญกบัความเสี�ยงทางการเงินที�สําคญัไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงจากการให้สินเชื�อ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

โดยบริษทัมีนโยบายบริหารความเสี�ยงดงันี�

3.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากบริษัทมีการซื� อสินค้าจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี� ยงอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศซึ�งเกิดจากสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ บริษทัใชส้ัญญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้เพื�อป้องกนั

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

3.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั� นจากสถาบันการเงินซึ� งส่วนใหญ่ใช้เพื�อเงินทุนหมุนเวียน โดยเงินกู้ยืม

เหล่านั�นมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ตามช่วงระยะเวลา อยา่งไรก็ตาม อตัราดอกเบี�ยคงที�เป็นอตัราที�ใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดเนื�องจากเป็นเงินกูย้มืระยะสั�น

3.1.3 ความเสี�ยงจากการให้สินเชื�อ 

บริษัทมีนโยบายที�จะขายสินคา้แก่ลูกค้าที�มีประวติัสินเชื�อที�เหมาะสมเท่านั�น และการขายเชื�อที� มี

สาระสาํคญับางรายการจะตอ้งมีเครื�องมือทางการเงินเป็นหลกัประกนั นอกจากนี� ลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ไม่มีการกระจุกตวัของสินเชื�อในธุรกิจใดธุรกิจหนึ�ง และบริษทั 

ไม่มีความเสี�ยงที�มีนัยสําคญักับสถาบันการเงินเนื�องจากบริษทัฝากเงินสดไวก้ับสถาบันการเงิน

ที�น่าเชื�อถือ

3.1.4 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ หมายถึง การดาํรงไวซึ้� งเงินสดและหลกัทรัพย์

ที�มีตลาดรองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนที�เพียงพอและความสามารถในการ

บริหารความเสี�ยง บริษทัตั�งเป้าหมายจะดาํรงความยืดหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงิน

สินเชื�อใหมี้ความเพียงพอเนื�องจากลกัษณะทางธุรกิจที�มีการเปลี�ยนแปลงไดอ้ยูต่ลอดเวลา
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงนิ (ต่อ)

3.2 การบัญชีสําหรับเครื�องมือทางการเงนิ

บริษทัไดจ้ดัให้มีเครื�องมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ซึ� งส่วนใหญ่เป็นสัญญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ เครื�องมือ

ทางการเงินดงักล่าวไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงินในวนัเริ�มแรก

สัญญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ช่วยป้องกนับริษทัจากความเคลื�อนไหวในอตัราแลกเปลี�ยนดว้ยการกาํหนด

อตัราที�จะใช้รับรู้สินทรัพยที์�เป็นสกุลเงินต่างประเทศที�จะได้รับจริง หรือที�จะใช้รับรู้หนี� สินที�เป็นสกุล

เงินต่างประเทศที�จะตอ้งจ่ายชาํระ จาํนวนที�เพิ�มขึ�นหรือลดลงจากจาํนวนเงินที�จะไดรั้บจริงจากสินทรัพยห์รือ

ที�จะตอ้งจ่ายชาํระหนี� สินจะนาํไปหักกลบลบกันกับมูลค่าที�เปลี�ยนแปลงไปของสัญญาอตัราแลกเปลี�ยน

ล่วงหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากเครื�องมืออนุพนัธ์ที�เกิดขึ�นจริงจะนาํมาหักกลบลบกนั

ในการนาํเสนอรายงานทางการเงินและรับรู้ในงบการเงิน 

รายละเอียดของอนุพนัธ์ที�เป็นเครื�องมือทางการเงินที�บริษทัเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 28 

3.3 การประมาณมูลค่ายุตธิรรม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

วธีิการประมาณมูลค่ายติุธรรมตามความแตกต่างของระดบัขอ้มูลมีดงันี�

- ราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั

(ขอ้มูลระดบั 1) 

- ขอ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั�งที�สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�คาํนวณมาจากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�น

(ขอ้มูลระดบัที� 2)

- ข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินซึ� งไม่ได้มาจากข้อมูลที�สามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลที�

ไม่สามารถสงัเกตได)้ (ขอ้มูลระดบัที� 3)

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี
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4 ประมาณการทางบัญชีที�สําคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ

การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่

บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื�นๆ ซึ� งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อวา่มีเหตุผล

ในสถานการณ์ขณะนั�น

4.1 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

บริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเพื�อให้สะทอ้นถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี� การคา้อนัเป็นผล 

มาจากการที�ลูกหนี� ผิดนัดชําระหนี� หรือไม่มีความสามารถในการชําระหนี�  โดยการประมาณการนั� นจะ

พิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีชื�อเสียง และการผิดนดัชาํระหนี�ของลูกหนี�

แต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหารจะพิจารณาตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเตม็จาํนวนสาํหรับยอดลูกหนี� ที�คา้งนาน

เกินกวา่ 6 เดือน และไม่มีหลกัประกนัใดๆ

4.2 ค่าเผื�อลดมูลค่าสําหรับสินค้าเก่า ล้าสมยั และเสื�อมคุณภาพ

บริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื�อลดมูลค่าสาํหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเสื�อมคุณภาพเพื�อใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลง

ของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั� นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื� อมสภาพของ 

สินคา้คงเหลือประเภทต่างๆ

4.3 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

ผูบ้ริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าซากสําหรับอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งอายกุารใชง้านของ

สินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจารณาจากอายกุารใชง้านเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหารจะมีการ

ทบทวนค่าเสื�อมราคาเมื�ออายุการใชง้านและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน

อยา่งเป็นสาระสาํคญั หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์�เสื�อมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช้
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 
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4 ประมาณการทางบัญชีที�สําคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ)

4.4 ผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ

บริษัทมีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหนี� ที� มีต่อพนักงานเป็นไปตาม

กฎหมายแรงงานไทย ประมาณการหนี� สินที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ของพนกังานที�คาํนวณดว้ยวิธีคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที�ใชใ้น

การประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิประจาํงวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพิ�มขึ�นของ

เงินเดือนพนกังาน และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังานและอื�น ๆ  การเปลี�ยนแปลงในอตัราเหล่านี� มี

ผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ ในทุกปีบริษทัจะมีการทบทวน

สมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดที�เหมาะสม ซึ�งควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบี�ยที�ควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณ

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัรา

คิดลดที�เหมาะสม บริษทัจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลซึ�งเป็น

สกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินที�จะจ่ายผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุและมีอายคุรบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาที�

ตอ้งจ่ายชาํระภาระผูกพนันั�น ส่วนขอ้สมมติฐานหลกัอื�นๆอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ซึ� งขอ้มูล

เพิ�มเติมเปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 16

5 การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั�นเพื�อดาํรงไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�องของ

บริษทัเพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และเพื�อดาํรงไวซึ้�งโครงสร้างของทุน

ที�เหมาะสมเพื�อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่

ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื�อลดภาระหนี�

6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

เงินสดในมือ 89,966 105,451

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 53,498,445 114,282,328

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 120,740,218 254,032,350

รวม 174,328,629 368,420,129

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.20 ถึงร้อยละ 0.38 ต่อปี 

(พ.ศ. 2558 อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 1.25 ต่อปี)
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7 ลูกหนี�การค้า - สุทธิ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ 1,934,183,674 1,739,443,372

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (6,732,465) (15,173,472)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,927,451,209 1,724,269,900

ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,624,818,030 1,421,073,903

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 1 เดือน 255,709,757 258,835,722

มากกวา่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 34,935,132 35,098,746

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 10,817,334 7,817,657

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 4,272,265 12,863,754

มากกวา่ 12 เดือนขึ�นไป 3,631,156 3,753,590

1,934,183,674 1,739,443,372

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (6,732,465) (15,173,472)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,927,451,209 1,724,269,900

บริษทัไม่ไดต้ั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญสาํหรับลูกหนี�บางรายที�เกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 6 เดือน เนื�องจากลูกหนี� เหล่านั�น

มีหนงัสือคํ�าประกนัจากทางธนาคาร



84รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

8 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

วตัถุดิบ 140,726,845 163,336,781

สินคา้สาํเร็จรูป 1,480,455,134 685,547,935

รวมสินคา้คงเหลือ 1,621,181,979 848,884,716

หกั ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

- สาํหรับวตัถุดิบ (1,854,601) (5,569,546)

- สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป (5,775,988) (9,127,013)

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,613,551,390 834,188,157

บริษทัไดต้ั�งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปจาํนวน 7.63 ลา้นบาท ซึ� งไดร้วมอยู่

ในรายการตน้ทุนขายสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 2558 จาํนวน 14.70 ลา้นบาท) 

9 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

ที�ดนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ราคาทุน

ราคาตามบญัชีตน้ปี 55,729,000 55,729,000

ราคาตามบญัชีปลายปี 55,729,000 55,729,000

มูลค่ายติุธรรม 116,705,000 112,560,000

บริษทัไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ

กบัขอ้มูลตลาด (Comparison Approach) ซึ� งอา้งอิงกบัราคาขายของที�ดินที�เปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัและ

มาปรับปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบติัที�สาํคญั เช่น ขนาดและรูปร่าง ทาํเลที�ตั�ง และสภาพของที�ดิน ขอ้มูลดงักล่าว

เพียงพอที�จะใชเ้ปรียบเทียบเพื�อกาํหนดมูลค่ายติุธรรมนี� ซึ�งการประเมินราคาดงักล่าวใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดที้�มี

นยัสาํคญัมาเป็นตวัแปรในเทคนิคการประเมินมูลค่า บริษทัจึงไดจ้ดัประเภทการวดัมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวอยูใ่นระดบั 3

ของลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุฯ ขอ้ 3.3) 

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

8 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

วตัถุดิบ 140,726,845 163,336,781

สินคา้สาํเร็จรูป 1,480,455,134 685,547,935

รวมสินคา้คงเหลือ 1,621,181,979 848,884,716

หกั ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

- สาํหรับวตัถุดิบ (1,854,601) (5,569,546)

- สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป (5,775,988) (9,127,013)

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,613,551,390 834,188,157

บริษทัไดต้ั�งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปจาํนวน 7.63 ลา้นบาท ซึ� งไดร้วมอยู่

ในรายการตน้ทุนขายสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 2558 จาํนวน 14.70 ลา้นบาท) 

9 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

ที�ดนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ราคาทุน

ราคาตามบญัชีตน้ปี 55,729,000 55,729,000

ราคาตามบญัชีปลายปี 55,729,000 55,729,000

มูลค่ายติุธรรม 116,705,000 112,560,000

บริษทัไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ

กบัขอ้มูลตลาด (Comparison Approach) ซึ� งอา้งอิงกบัราคาขายของที�ดินที�เปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัและ

มาปรับปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบติัที�สาํคญั เช่น ขนาดและรูปร่าง ทาํเลที�ตั�ง และสภาพของที�ดิน ขอ้มูลดงักล่าว

เพียงพอที�จะใชเ้ปรียบเทียบเพื�อกาํหนดมูลค่ายติุธรรมนี� ซึ�งการประเมินราคาดงักล่าวใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดที้�มี

นยัสาํคญัมาเป็นตวัแปรในเทคนิคการประเมินมูลค่า บริษทัจึงไดจ้ดัประเภทการวดัมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวอยูใ่นระดบั 3

ของลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุฯ ขอ้ 3.3) 
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

10 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

ที�ดนิและ

ส่วนปรับปรุงที�ดนิ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื�องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

เครื�องตกแต่ง

และติดตั�ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เครื�องจักร

ระหว่างติดตั�ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 

ราคาทุน 275,085,543 1,037,088,737 786,635,733 99,352,749 118,525,513 49,631,309 56,270,212 2,422,589,796

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (37,153,723) (275,263,543) (474,199,424) (73,158,575) (49,593,640) - - (909,368,905)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ  237,931,820 761,825,194 312,436,309 26,194,174 68,931,873 49,631,309 56,270,212 1,513,220,891

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  237,931,820 761,825,194 312,436,309 26,194,174 68,931,873 49,631,309 56,270,212 1,513,220,891

ซื�อสินทรัพย ์ - 2,410,365 5,484,435 1,418,767 10,519,327 32,107,826 141,552,466 193,493,186

โอนสินทรัพย์ - 75,670,558 182,101,865 1,800,000 - (77,470,560) (182,101,863) -

จาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - - (153,951) (21,401) (1,249,295) - - (1,424,647)

ค่าเสื�อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 19) (3,754,378) (55,652,726) (70,466,157) (10,319,899) (8,072,923) - - (148,266,083)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ  234,177,442 784,253,391 429,402,501 19,071,641 70,128,982 4,268,575 15,720,815 1,557,023,347

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

ราคาทุน 275,085,543 1,115,169,662 973,635,902 101,745,744 121,927,933 4,268,575 15,720,815 2,607,554,174

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (40,908,101) (330,916,271) (544,233,401) (82,674,103) (51,798,951) - - (1,050,530,827)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ  234,177,442 784,253,391 429,402,501 19,071,641 70,128,982 4,268,575 15,720,815 1,557,023,347
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับป� สิ�นสุดวนัท�� �� �ันวาคม ���� ���� 

 

�� ท��ดนิ อาคาร�ละอุปกร�� � สุท�ิ (ต่อ) 

 

  

ท��ดนิ�ละ 

ส�วนปรับปรุงท��ดนิ 

อาคาร�ละ 

ส�วนปรับปรุง

อาคาร 

 

เคร��องจักร�ละ 

อุปกร���รงงาน 

 

เคร��องตก�ต�ง 

�ละติดตั�ง 

 

ร�บรรทุก�ละ 

ยาน�าหนะ 

 

งานระหว�าง 

ก�อสร้าง 

 

เคร��องจักร

ระหว�างติดตั�ง 

 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
         

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� �� �ันวาคม ���� ����         

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  234,177,442 784,253,391 429,402,501 19,071,641 70,128,982 4,268,575 15,720,815 1,557,023,347 

ซื�อสินทรัพย ์ 461,500,000 150,000 7,311,985 2,581,336 10,881,972 11,511,559 97,454,709 591,391,561 

โอนสินทรัพย ์ - 6,056,482 26,400,658 - 448,598 (6,056,482) (26,849,256) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - - (2,971) (3,288) (1,170,485) - - (1,176,744) 

ค่าเสื�อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 19) (3,754,377) (57,873,409) (83,516,115) (7,426,942) (8,029,740) - - (160,600,583) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ  691,923,065 732,586,464 379,596,058 14,222,747 72,259,327 9,723,652 86,326,268 1,986,637,581 
         

วันท�� �� �ันวาคม ���� ����         

ราคาทุน 736,585,543 1,121,376,144 1,006,687,913 104,138,580 128,223,846 9,723,652 86,326,268 3,193,061,946 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (44,662,478) (388,789,680) (627,091,855) (89,915,833) (55,964,519) - - (1,206,424,365) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ  691,923,065 732,586,464 379,596,058 14,222,747 72,259,327 9,723,652 86,326,268 1,986,637,581 

 

ค่าเสื�อมราคาจาํนวน 130,796,377 บาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 115,539,291 บาท) และจาํนวน 29,804,206 บาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 32,726,792 บาท) ไดบ้นัทึกอยูใ่นตน้ทุนขาย และค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

ตามลาํดบั 



87 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

10 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

จาํนวนสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน ซึ�งบริษทัเป็นผูเ้ช่าไดร้วมอยูใ่นยานพาหนะ มีดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ราคาทุน - สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 9,369,561 19,188,561

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (4,917,904) (7,609,230)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 4,451,657 11,579,331

11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการตดิตั�ง รวม

บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 39,028,098 1,460,000 40,488,098

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (30,573,875) - (30,573,875)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 8,454,223 1,460,000 9,914,223

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 8,454,223 1,460,000 9,914,223

ซื�อสินทรัพย์ 1,789,248 9,756,003 11,545,251

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 19) (2,098,387) - (2,098,387)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 8,145,084 11,216,003 19,361,087

วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 40,860,996 11,216,003 52,076,999

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (32,715,912) - (32,715,912)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 8,145,084 11,216,003 19,361,087



88รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ (ต่อ)

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการตดิตั�ง รวม

บาท บาท บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 8,145,084 11,216,003 19,361,087

ซื�อสินทรัพย์ 694,400 4,382,592 5,076,992

โอนสินทรัพย์ 13,154,995 (13,154,995) -

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 19) (4,556,410) - (4,556,410)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 17,438,069 2,443,600 19,881,669

วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 54,710,391 2,443,600 57,153,991

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (37,272,322) - (37,272,322)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 17,438,069 2,443,600 19,881,669

12 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน 1,526,118 2,939,312

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 6,119,987 4,589,379

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,646,105 7,528,691

หนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระเกินกวา่ 12 เดือน (1,340,147) (1,667,468)

รวมหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,340,147) (1,667,468)

ภาษีเงินไดร้อตดัการบญัชี - สุทธิ 6,305,958 5,861,223

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวทั� งจาํนวนตามวิธีหนี� สินโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ 20  

(พ.ศ. 2558 ร้อยละ 20) 



89 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

12 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี (ต่อ)

รายการเคลื�อนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม 5,861,223 2,996,014

(ค่าใชจ่้าย)รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 20) (203,462) 2,865,209

ลดโดยตรงในส่วนของเจา้ของ 648,197 -

วนัที� 31 ธนัวาคม 6,305,958 5,861,223

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในระหวา่งปี มีดงันี�

ค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสุทธิ

ภาระผูกพนั

ผลประโยชน์

ที�จะได้รับ พนักงาน รวม

บาท บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 947,863 3,745,263 4,693,126

(ค่าใชจ่้าย)/รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน 1,991,449 844,116 2,835,565

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 2,939,312 4,589,379 7,528,691

(ค่าใชจ่้าย)/รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน (1,413,194) 882,411 (530,783)

ลดโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - 648,197 648,197

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 1,526,118 6,119,987 7,646,105

ผลแตกต่างชั�วคราว

ของค่าเสื�อมราคา

บาท

หนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (1,697,112)

(ค่าใชจ่้าย)/รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน 29,644

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 (1,667,468)

(ค่าใชจ่้าย)/รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน 327,321

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (1,340,147)
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

13 เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 2,844,253,138 2,066,891,529

หนงัสือทรัสตรี์ซีท - 56,904,480

รวม 2,844,253,138 2,123,796,009

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้มืที�เป็นเงินบาท โดยมีอตัราดอกเบี�ยในระหวา่งปีดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 2.10 ร้อยละ 1.89 ถึงร้อยละ 2.65

หนงัสือทรัสตรี์ซีท ร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 2.00 ร้อยละ 1.90 ถึงร้อยละ 2.60

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั โดยมีกาํหนดชาํระ

คืนตั�งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 (พ.ศ. 2558 เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559) ซึ�งบริษทัไดท้าํ

หนงัสือยนืยนักบัสถาบนัการเงินเหล่านั�นวา่จะไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge)

14 หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงนิ - สุทธิ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

หนี� สินครบกาํหนดชาํระ:

ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี 1,445,147 1,943,284

ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,391,080 5,893,927

3,836,227 7,837,211

หกั ดอกเบี�ยจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (290,302) (641,586)

มูลค่าปัจจุบนัของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 3,545,925 7,195,625

มูลค่าปัจจุบนัของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี 1,254,387 1,592,000

ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,291,538 5,603,625

มูลค่าปัจจุบนัของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 3,545,925 7,195,625
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

15 เจ้าหนี�อื�น

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หนี� อื�น 166,688,433 94,151,964

เงินค่าประกนัผลงาน 437,500 285,000

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 1,431,098 1,276,819

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 2,088,388 2,912,467

รวม 170,645,419 98,626,250

16 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

- ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 30,599,934 22,946,895

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

- ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 4,536,053 4,297,381

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอายมีุดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ยอดคงเหลือตน้ปี 22,946,895 18,726,314

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,643,889 3,568,629

ตน้ทุนดอกเบี�ย 892,164 728,752

จ่ายผลประโยชน์ (124,000) (76,800)

27,358,948 22,946,895

การวดัมูลค่าใหม่

ขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ 3,240,986 -

ยอดคงเหลือปลายปี 30,599,934 22,946,895
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

16 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

จาํนวนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,643,889 3,568,629

ตน้ทุนดอกเบี�ย 892,164 728,752

รวมแสดงเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายพนกังาน 4,536,053 4,297,381

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 821,437 บาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 849,565 บาท) และจาํนวน 3,714,616 บาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 

3,447,816 บาท) ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ตามลาํดบั

จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นมีดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าในปี 3,240,986 -

ขาดทุนสะสมจากการวดัมูลค่า 7,503,497 4,262,511

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.96 ต่อปี ร้อยละ 3.9 ต่อปี

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน ร้อยละ 5 ต่อปี ร้อยละ 3 ต่อปี

อตัราการลาออกของพนกังาน ร้อยละ 0 - 41 ต่อปี ร้อยละ 0 - 44 ต่อปี
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

16 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั:

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มขึ�นของ การลดลงของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผูกพนั

บาท

ภาระผูกพนั

บาท

อตัราคิดลด + ร้อยละ 1 - (1,892,298)

- ร้อยละ 1 2,108,037 -

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน + ร้อยละ 1 1,933,713 -

- ร้อยละ 1 - (1,774,156)

อตัราการลาออกของพนกังาน + ร้อยละ 1 - (2,061,183)

- ร้อยละ 1 1,042,396 -

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี�อา้งอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ใหข้อ้สมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบติั

สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการ

วิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวที้�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ธีิ

เดียวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้

(Projected Unit Credit Method) ณวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน) การคาํนวณหนี� สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

วธีิการและประเภทของขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายทีุ�ไม่มีการคิดลด:

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559

ผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอายุ - 1,932,025 18,456,419 28,879,687 49,268,131

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 23.95 ปี 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

17 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

หุ้นสามญัที�ออก ส่วนเกนิ

จาํนวนหุ้น และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น

จดทะเบียน บาท บาท รวม

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 436,000,000 435,379,017 427,323,198 862,702,215

การออกหุน้ - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 436,000,000 435,379,017 427,323,198 862,702,215

การออกหุน้ - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 436,000,000 435,379,017 427,323,198 862,702,215

ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั� งหมดมีจํานวน 436,000,000 หุ้น ซึ� งมีมูลค่าที�ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 436,000,000 หุ้น มีมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) หุ้นจาํนวน 435,379,017 หุ้น  

(พ.ศ. 2558 จาํนวน 435,379,017 หุน้) ไดอ้อกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

18 รายได้อื�น

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 52,158,643 53,500,122

ดอกเบี�ยรับ 3,076,854 5,943,654

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 418,639 2,838,428

อื�นๆ 1,533,676 4,604,762

รวม 57,187,812 66,886,966

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการที�รวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 357,151,895 288,103,318

ค่าเสื�อมราคาที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 160,600,583 148,266,083

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมายเหตุฯ ขอ้ 11) 4,556,410 2,098,387

ค่าใชจ่้ายในการขายและการตลาด 152,294,429 149,281,520

ค่าวชิาชีพและที�ปรึกษา 2,794,113 4,048,280

ค่าเช่า 16,338,240 16,244,160



95 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

20 ภาษีเงนิได้ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั 224,450,166 86,457,820

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมายเหตฯุ ขอ้ 12) 203,462 (2,865,209)

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 224,653,628 83,592,611

ภาษีเงินไดส้าํหรับกาํไรก่อนหกัภาษีเงินไดข้องบริษทัมียอดจาํนวนเงินที�แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกาํไรทาง

บญัชีคูณกบัภาษีของประเทศที�บริษทัตั�งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,136,196,175 404,225,497

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2558 ร้อยละ 20) 227,239,235 80,845,099

ผลกระทบ :

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 321,259 2,933,328

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น (2,906,866) (185,816)

ภาษีเงินได้ 224,653,628 83,592,611

21 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั

ที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญั (บาท) 911,542,547 320,632,886

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี (หุน้) 435,379,017 435,379,017

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 2.09 0.74

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด



96รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

22 เงนิปันผล 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเมื�อวนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2559 ไดอ้นุมติัให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบญัชี พ.ศ. 2558

จาํนวน 0.65 บาทต่อหุน้ สาํหรับหุน้จาํนวน 435,379,017 หุ้น เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น 283.00 ลา้นบาท เงินปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที� 12 เมษายน พ.ศ. 2559 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเมื�อวนัที� 2 เมษายน พ.ศ. 2558 ไดอ้นุมติัให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบญัชี พ.ศ. 2557

จาํนวน 0.65 บาทต่อหุน้ สาํหรับหุน้จาํนวน 435,379,017 หุ้น เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น 283.00 ลา้นบาท เงินปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที� 10 เมษายน พ.ศ. 2558  

23 ทุนสํารองตามกฎหมาย

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ยอดตน้ปี 43,600,000 43,600,000

ยอดปลายปี 43,600,000 43,600,000

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งตั�งสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของ กาํไรสุทธิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองนี�จะมีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

24 หนี�สินที�อาจจะเกดิขึ�น

หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัตามหนงัสือคํ�าประกนัซึ� งออกโดยธนาคารเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น

65.27 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 64.33 ลา้นบาท) เพื�อคํ� าประกนัการใชไ้ฟฟ้าของบริษทัและคํ� าประกนัการซื�อ

สินคา้ โดยบริษทัคาดวา่จะไม่เกิดหนี� สินจากภาระผกูพนันี�

เลตเตอร์ออฟเครดติ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงคา้งเป็นจาํนวนเงิน 16.84 ลา้นบาท และ 1.33 ลา้น

เหรียญดอลลาร์สหรัฐ ซึ� งเกี�ยวขอ้งกับการซื�อสินคา้ (พ.ศ. 2558 จาํนวนเงิน 7.60 ลา้นเยน และ 3.24 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐ) 



97 รายงานประจ�าปี 2559บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

25 ภาระผูกพนั

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

ยอดรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 17,859,310 8,098,300

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 22,282,100 3,891,410

รวม 40,141,410 11,989,710

ภาระผูกพนัตามสัญญาขาย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาขายสินคา้ ซึ� งมีการกาํหนดราคาขายคงที� (พ.ศ. 2558

จาํนวน 2.87 ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาซื�อสินคา้ ซึ� งมีการกาํหนดราคาซื�อคงที�เป็นจาํนวนเงิน

ทั�งสิ�น 1.33 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ (พ.ศ. 2558 จาํนวนเงินทั�งสิ�น 6.45 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) 

ภาระผูกพนัในการซื�อสินทรัพย์ถาวร

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัในการซื�อสินทรัพยถ์าวรแต่ยงัไม่รับรู้ในงบการเงินจาํนวน

103.91 ลา้นบาทและ 0.06 ลา้นยโูร (พ.ศ. 2558 จาํนวน 1.93 ลา้นบาท) 



98รายงานประจ�าปี 2559 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

26 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั

กิจการและบุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบับริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอื�นแห่งหนึ� งหรือมากกวา่

หนึ� งแห่ง โดยที�บุคคลหรือกิจการนั�นมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั  บริษทัร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซึ� งมีอิทธิพลอยา่งเป็น

สาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบ้ริหารสําคญัรวมทั� งกรรมการและพนักงานของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัว 

ที�ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั�น กิจการและบุคคลทั�งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทคาํนึงถึงเนื� อหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลในตระกลูธรสารสมบติั 

รายการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งเป็นการซื�อวตัถุดิบ เป็นรายการที�เกิดขึ�นกบั Metal Commerz Pte. Ltd. ซึ� งผูถื้อหุ้น

ของบริษทับางท่านมีการถือหุน้อยา่งเป็นสาระสาํคญัในบริษทัดงักล่าว

รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีสาระสาํคญั สรุปไดด้งันี�

(ก) รายการซื�อและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ซื�อวตัถุดิบ 713,332,803 230,498,290

ค่าบริการเกี�ยวกบัระบบคอมพิวเตอร์ 997,510 52,500

ค่าเช่าที�ดินและอาคาร 5,400,000 5,400,000

รายการซื�อวตัถุดิบจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งเป็นรายการคา้ตามปกติของธุรกิจซึ� งคิดในราคาที�ใกลเ้คียงกบัราคา

ที�ซื�อจากบุคคลภายนอก 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

26 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีสาระสาํคญั สรุปไดด้งันี�  (ต่อ)

(ก) รายการซื�อและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน (ต่อ)

บริษทัไดเ้ช่าที�ดินและอาคารสาํนกังานที�ถนนพระราม 3 จากกรรมการของบริษทั โดยมีสัญญาเช่า 3 ปี ตั�งแต่ปี 

พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2562 โดยคิดตามราคาที�ตกลงกนัในสัญญาปีละ 5.40 ลา้นบาท นอกจากนั�น กรรมการบริษทั

ท่านหนึ�งไดใ้หบ้ริษทัใชที้�ดินจาํนวนประมาณ 2 ไร่เศษ ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของที�ดินบนถนนพระราม 3 โดยไม่

คิดค่าใชจ่้าย ทั�งนี� มีกาํหนดระยะเวลาการใหใ้ชที้�ดิน 3 ปีจนถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษัทไม่มียอดเจ้าหนี� ค้างจ่ายกับบุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารเป็นเงินเดือน ผลประโยชน์อื�น ค่าตอบแทนอื�นๆ และเบี�ยประชุม

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั�น 36,942,000 36,020,000

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,791,508 1,834,624

38,733,508 37,854,624

27 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

บริษทัมิไดน้าํเสนอขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เนื�องจากบริษทัประกอบธุรกิจในการจาํหน่าย รวมถึงการแปรรูป

เหลก็แผน่ และเหลก็รูปพรรณซึ�งอยูใ่นผลิตภณัฑเ์ดียวกนัและบริษทัขายผลิตภณัฑส่์วนใหญ่ในประเทศไทย
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

28 สัญญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ามีไวเ้พื�อช่วยในการบริหารความเสี�ยงที� เกิดจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในการชาํระหนี�จากการซื�อสินคา้ที�เป็นรายการเงินตราต่างประเทศ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไม่มีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เปิดสถานะไว ้(31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 วนัครบกาํหนดชาํระเงินของสํญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เปิดสถานะไว ้คือในเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2559) 

29 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื�อวนัที�  17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจาก

ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2559 จํานวน 1.50 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 435,379,017 หุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน  

653 ลา้นบาท ทั�งนี�มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2560 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูทุ้ก

ประเภท/ทุกชนิด ซึ� งอาจดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ชนิดทยอยคืนเงินตน้หรือคืนเงินตน้ครั� งเดียวเมื�อครบกาํหนด ทั�งที�มี

หลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูน้ั�นๆ ใน

วงเงินรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 1,500ลา้นบาท เสนอขายในครั� งเดียวหรือหลายครั� งต่อประชาชนทั�วไปหรือสถาบนัหรือเฉพาะเจาะจง 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํเงินไปใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ทั�งนี�มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2560

เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้

 ปี ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)
 

	 2559	 1,550,000	 18,160

	 2558	 1,500,000	 22,840

	 2557	 1,500,000	 18,650

โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด ดังนี้

 ชื่อ - สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีที่ดำาเนินการ รวมจำานวนปี
  

	 นายประสิทธิ์			 เยื่องศรีกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	4174	 2555	-	2559	 5	ปี

	 นายวิเชียร		 กิ่งมนตรี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3977	 2550	-	2554	 5	ปี

	 นางสาวแน่งน้อย		เจริญทวีทรัพย์		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3044	 2546	-	2549	 4	ปี

 

	 ทั้งนี้สำานักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว	 ไม่มีความสัมพันธ์ใดใด	 และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท	 กรรมการ																				

ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน) “TMT” เพิ่มเติมได้จาก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  www.sec.or.th  หรือ 

เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.thaimetaltrade.com



บริษัท คาเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)
THAI METAL TRADE PUBLIC COMPANY LIMITED

179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ชั้น 22 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร 02 685 4000 แฟกซ 02 670 9090-2

179 Bangkok City Tower, 22nd Floor, South Sathorn Rd., Thungmahamek, Sathorn Bangkok 10120
Tel : +66 2 685 4000 Fax : +66 2 670 9090-2

www.thaimetaltrade.com
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