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 “ เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ ” 
 

นี่คือวิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นท าให้เกิดขึ้นและเป็นจริง ท่ีท าให้เราก้าวไปอีกขั้นในการท าธุรกจิเหล็กอย่างแตกต่าง  ท้าทายให้เรา
คิด  สร้าง  ท า  อย่างสร้างสรรค์  พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง หาแนวทางอย่างไม่มีที่ส้ินสุดในการตอบสนองความ
ต้องการใช้เหล็กที่หลากหลายของลูกค้า 
 

.....เป็นโครงสร้างให้กับความคิดใหม่ๆ ของสถาปนิก   

.....เป็นโครงสร้างในการหาแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า 

.....เป็นโครงสร้างในการเติบโตของธุรกิจและอตุสาหกรรม 

.....เป็นโครงสร้างที่ขับเคลื่อนเศรษฐกจิและสังคมไทย  และ 

.....เป็นโครงสร้างที่ท าให้เราเติบโตในวันนี้และวันต่อๆไปอยา่งยั่งยนื 
 

“เราไม่ได้เป็นแค่เพียงผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้าเหล็ก หรือให้บริการเท่านั้น  แต่ยังมุ่งเน้นถึงการสร้างคุณค่า ประโยชน์ และ
ความส าเร็จให้กับธุรกิจของลูกค้า” 
 

ด้วยแนวคิดการเป็นศูนย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร ที่มุ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่างครอบคลุมรอบด้าน  โดย
การให้ค าแนะน า  แก้ปัญหา  ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ  คิดค้นทางเลือกที่หลากหลาย
แก่ลูกค้า  เพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์เหล็ก  ซึ่งเป็นการเปล่ียนมุมมองใหม่ในการท าธุรกิจ “เหล็ก” ที่ไม่ได้เป็นเพียง         
“ผู้จัดจ าหน่ายเหล็ก” อีกต่อไป  แต่เป็นโครงสร้างความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของลูกค้า 
 

ภายใต้ระบบการบริหารการจัดการแบบบูรณาการท่ีรองรับความต้องการอย่างครบครัน  ทั้งการผลิต  เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์  การใส่ใจส่ิงแวดล้อม  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัยของทุกคน  การจัดส่งด้วยระบบ 
Logistic ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานคลังสินค้า  ลดต้นทุน  ประหยัดพื้นที่จัดเก็บและเวลาที่สอดคล้อง
กับแผนการผลิตของลูกค้า  ตลอดจนการกระจายสินค้าที่มีระบบสนับสนุนด้วยระบบโครงข่ายการส่ือสารความเร็วสูง
เชื่อมต่อระบบข้อมูลท่ีทันสมัย  สร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายแก่ลูกค้าสูงสุด 
 

ประวัติความเป็นมา 
 

 บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนามห้างหุ้นส่วนจ ากดั ซุ่นฮวดโลหะกิจ  ในปี 2519   โดยมีคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ   
เป็นผู้ก่อตั้ง  ด าเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป  ต่อมาได้เปล่ียนการด าเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท  โดยในปี 2529 ได้     
จดทะเบียนจัดตั้งในนามบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด จนกระท่ังในปี 2535 ได้จัดตั้งบริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากัด  
 

 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2535  ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นที่ 5 ล้านบาท  โดยได้
เปล่ียนการด าเนินธุรกิจจากน าเข้าผลิตภัณฑ์เหล็กจากต่างประเทศเพื่อจ าหน่าย  มาเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจรที่
สามารถให้บริการครอบคลุมถึงการผลิตและแปรรูป  ให้ค าปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กที่ตอบสนองทุกความต้องการ
ของลูกค้า เป็นการสร้างมิติใหม่ที่เปล่ียนแนวคิดการท าธุรกิจเชิงรับเป็นการท าตลาดเชิงรุก 
 
 
 

1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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  วันที่ 1 กันยายน  2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2548  ซึ่งเป็นพัฒนาการส าคัญอีกก้าวในการเพิ่มศักยภาพและสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท  เสริมสร้างให้เกิดการขยายโอกาสทางธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง  และการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

 บริษัทมีโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าแห่งแรกตั้งอยู่บนถนนพระราม 3  ต่อมาได้ขยายคลังสินค้าและก าลังการ
ผลิตด้วยการลงทุนก่อสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า ที่อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บนเนื้อที่ 135 ไร่ ใช้
เงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท  
 

 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 435,379,017 บาท และเป็นหน่ึงในผู้ด าเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรราย
ใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการด าเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการเพิ่มคุณค่าสร้างความส าเร็จให้กับคู่ค้า
มากกว่าการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว  
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ในปี 2557 มีดังนี ้
  โครงการขยายพื้นที่คลังสินค้าระยะที่ 6 ขนาด 5,544 ตารางเมตร เสร็จสมบูรณ์ในปี 2557  รองรับการจัดเก็บ

สินค้าได้เพิ่มขึ้น  12,500  ตัน ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการด้านซัพพลายเชน (Supply Chain) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

     เริ่มก่อสร้างโครงการขยายพื้นท่ีอาคารโรงงานและคลังสินค้า ระยะที่ 7  ขนาด 4,920 ตารางเมตร พร้อมลงทุน
เพิ่มเครื่องจักรผลิตท่อเหล็กขนาดกลาง จ านวน 1 สายการผลิต  คาดว่าจะท าให้เพิ่มก าลังการผลิตท่อเหล็กได้
ประมาณ 48,000 ตันต่อปี และเพิ่มพื้นท่ีการจัดเก็บสินค้าได้ประมาณ  8,000 ตัน  

   พัฒนาซอฟแวร์ระบบซัพพลายเชน (Supply Chain) เพิ่มเติมจาก Barcode และ GPS โดยการน าระบบ 
Warehouse Management System เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการคลังสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

  ด าเนินการ “โครงการผลิตน้ าร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อใช้ในกระบวนการพ่นสีเหล็กตัวซี” ซึ่งเป็นหนึ่งใน
โครงการ CSR ที่มุ่งเน้นเรื่องการลดผลกระทบต่อมลภาวะและการประหยัดพลังงาน โดยโครงการดังกล่าวจะ
ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าในการผลิตน้ าร้อนเพื่อใช้ในกระบวนการพ่นสีเหล็กตัวซี ซึ่งจะสามารถช่วยประหยัด
พลังงานไฟฟ้าได้ถึง 120 กิโลวัตต์ / ชั่วโมง หรือประมาณ 500,000 บาทต่อปี 

    ปรับปรุงและขยายส านักงานใหม่ส าหรับสายงาน Supply chain ทั้งหมดบนเนื้อที่รวม 576 ตรม. เพื่อให้เป็น
ศูนย์รวมในการส่ังงานด้าน Supply chain แบบครบวงจรตั้งแต่การรับค าส่ังซื้อขาย การวางแผนการจัดการ
สินค้า การวางแผนการผลิต จนถึงการจัดการด้าน Logistic เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการแบบองค์
รวมได้ดียิ่งขึ้น 

    ปรับเปล่ียนการประชาสัมพันธ์แบรนด์ของบริษัท (Corporate Brand)                   จากการลดใช้ส่ือโทรทัศน์ 
มาใช้ผ่านส่ืออื่นๆ ในวงกว้างแทน เพื่อสร้างการรับรู้ของผู้บริโภคในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น   นิตยสาร  บิลบอร์ด เป็นต้น 

    ได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตรจาก  “โครงการ CSR-DIW AWARD 2014” ในด้านมาตรฐานความรับผิดชอบ
ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม  และ “โครงการ Green Industry”  ในด้านอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 
3  การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  จากกระทรวงอุตสาหกรรม  เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2557 
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ผลิตภัณฑ์และการบริการ 
 

บริษัทท ำหน้ำที่เป็นผู้จัดหำ แปรรูป ผลิต และให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในที่เดียว เพื่อตอบสนองตำมควำมต้องกำร
ของลูกค้ำ (Total Steel Solution Provider) โดยจัดรูปแบบของสินค้ำให้ตรงตำมควำมต้องกำร รองรับควำมหลำกหลำยทุก
รูปแบบ  พร้อมทั้งจัดส่งสินค้ำให้กบัลูกค้ำตำมสถำนท่ีและเวลำที่ก ำหนด เพื่อให้ลูกคำ้ได้รับมูลคำ่เพิ่ม (Value Added) จำก
กำรบริกำรของบริษัททั้งทำงด้ำนควำมหลำกหลำย คุณภำพ ควำมสะดวก ลดต้นทุน และกำรตอบสนองอย่ำงมืออำชีพ 
ด้วยควำมรู้  ควำมช ำนำญของพนักงำน TMT  ผสำนกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมำะสม กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวสรุป
เป็นประเภทต่ำงๆ ได้ดังนี้ 
 

1.   การเป็นศูนย์กลางในการจัดจ าหน่าย (Steel Distribution Center) 
TMT สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  ด้วยบริกำรจัดหำและรวบรวม
สินค้ำเหล็กทุกประเภท  ทั้งวัตถุดิบ สินค้ำแปรรูป และส ำเร็จรูป  สมบูรณ์ด้วยคลังสินค้ำขนำดใหญ่  ที่ตั้งอยู่บนจุด
ยุทธศำสตร์ที่มีศักยภำพ  สำมำรถจัดส่งสินค้ำได้รวดเร็วและครอบคลุมทุกพื้นที่  พร้อมด้วยกำรบริหำรจัดกำร
คลังสินค้ำที่มีประสิทธิภำพ  สำมำรถช่วยลดต้นทุนของลูกค้ำในกำรจัดเก็บรักษำสินค้ำได้เป็นอย่ำงดี  ท้ังยังมั่นใจว่ำจะ
ได้รับสินค้ำทันกับควำมต้องกำร 

2.   การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก (Steel Processing) 
เพื่อรองรับทั้งลูกค้ำที่มีควำมต้องกำรหลำกหลำยหรือเฉพำะเจำะจง  TMT พร้อมให้บริกำรด้วยเครื่องจักรแปรรูปเหล็ก
แผ่นประเภทต่ำงๆที่ทันสมัย ครอบคลุมทุกควำมต้องกำร  เช่น  กำรตัดเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Cut to Length 
Line)  กำรตัดเหล็กแผ่นตำมขนำดหรือรูปแบบเฉพำะ (Cutting & Shearing)  กำรผลิตเหล็กแถบม้วน  (Slitting) 

3.   การผลิตเหล็กโครงสร้างขึ้นรูปเย็น (Cold Forming Process) 
เพรำะหัวใจส ำคัญของเรำคือ  กำรให้บริกำรที่ครอบคลุมสินค้ำทุกประเภทและบริกำรในที่เดียว  เรำจึงพัฒนำ
สำยกำรผลิตเหล็กที่ใช้ส ำหรับงำนโครงสร้ำงทั่วไปให้มีควำมทันสมัยและสมบูรณ์แบบ เช่น สำยกำรผลิตท่อเหล็กเพื่อ
ใช้ในงำนโครงสร้ำงทั่วไป (Steel Pipe) สำยกำรผลิตเหล็กโครงสร้ำงรูปตัวซี (C-Channel) และกำรขึ้นรูปเฉพำะด้วย
กำรกดพับ (Pressing) 

4.   การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ 
TMT ยังได้คิดค้นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ อยู่เสมอ  ซึ่งจะเป็นกำรเพิ่มคุณค่ำ  ประโยชน์  และอ ำนวย
ควำมสะดวกให้กับลูกค้ำ  เช่น  ระบบกำรเคลือบสีรองพื้นกันสนิมที่ทันสมัยและปลอดภัย  มีคุณภำพสูงและได้
มำตรฐำนที่ทั่วโลกให้กำรยอมรับ  ปรำศจำกสำรระเหย  และส่วนประกอบของโลหะหนักที่เป็นอันตรำยต่อ
สภำพแวดล้อมและสุขภำพของคน  ซึ่งยืนยันถึงควำมตั้งใจแน่วแน่ของเรำที่จะปกป้องรักษำส่ิงแวดล้อมและควำม
ปลอดภัยได้เป็นอย่ำงดี 
 

ด้วยศักยภำพในกำรผลิตและให้บริกำรที่ครอบคลุมสมบูรณ์แบบ  ตรงตำมควำมต้องกำร  มีมำตรฐำน  จัดส่ง
ภำยในเวลำที่ก ำหนด  ท ำให้ TMT ได้รับกำรรับรองด้ำนกำรบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001:2008  Quality Management 
Systems ทั้งยังได้รับกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม  ยิ่งไปกว่ำนั้นเรำยังได้สร้ำงสัญลักษณ์แห่งควำมเชื่อมั่น 
Verified by TMT เครื่องหมำยรับประกันที่มั่นใจได้ว่ำทุกผลิตภัณฑ์จำกเรำได้ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพอย่ำงพิถีพิถัน  
ตำมมำตรฐำนของ TMT โดยผู้เชี่ยวชำญทุกขั้นตอน 

2   ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 
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การตลาดและการแข่งขัน 
จำกควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของลูกค้ำซึ่งแตกต่ำงไปตำมกลุ่มอุตสำหกรรม และในแต่ละอุตสำหกรรมก็มี

ลักษณะกำรใช้งำนของผลิตภัณฑ์ที่แตกต่ำงไปตำมธุรกิจของลูกค้ำ ท ำให้เกิดควำมซับซ้อนทั้งในด้ำนรูปแบบคุณภำพ 
มำตรฐำน และปริมำณกำรใช้งำน กำรจัดกำรดังกล่ำวไม่เพียงแค่กำรจัดกำรผลิตภัณฑ์ให้ตรงตำมควำมต้องกำรเท่ำนั้น แต่
ยังมีบริกำรที่ลูกค้ำต้องกำรให้จัดกำรเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจในด้ำนกำรส่งมอบสินค้ำที่ตรงตำมก ำหนด กำรลดภำระกำร
จัดเก็บสินค้ำคงคลังของลูกค้ำ กำรให้ค ำปรึกษำในกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่ำงๆเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดและคุ้มค่ำ
ส ำหรับลูกค้ำ ในขณะเดียวกันกำรจัดกำรดังกล่ำวต้องมีควำมสัมพันธ์กับกำรบริหำรสินค้ำต้นทำงที่มำจำกผู้ผลิตทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศซึ่งมีข้อจ ำกัดและควำมต้องกำรท่ีแตกต่ำงไปจำกลูกค้ำที่อยู่ในอุตสำหกรรมปลำยน้ ำอย่ำงชัดเจน 
ดังนี ้

ความตอ้งการของโรงงานผู้ผลิต (Mills) ความตอ้งการของลกูค้า (Customers) 
1. ปริมาณ 

ผู้ผลิตต้องกำรผลิตสินค้ำในปริมำณสูง และมีปริมำณ
กำรผลิตขั้นต่ ำ เพื่อให้สำมำรถควบคุมต้นทุนกำรผลิต 
และก่อให้เกิดกำรประหยัดต่อขนำด (Economy of 
Scale)  

1. ปริมาณ  
ลูกค้ำส่วนใหญ่ เช่น บริษัทผู้รับเหมำงำนก่อสร้ำง 
ผู้ผลิตชิ้นส่วนงำนอุตสำหกรรม  ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ 
แต่ละรำย มีควำมต้องกำรสินค้ำแต่ละประเภทอย่ำง
จ ำนวนจ ำกัดในแต่ละช่วงเวลำ ซึ่งอำจจะไม่มำกพอต่อ
กำรผลิตในแต่ละครั้งของผู้ผลิต อีกทั้งลูกค้ำยังต้องกำร
สินค้ำหลำกหลำยประเภทในครำวเดียวกัน 

2.  รูปแบบ  
ผู้ผลิตต้องกำรค ำส่ังสินค้ำที่ไม่ซับซ้อน ใช้กระบวนกำร 
ผลิตตำมมำตรฐำน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดใน
กำรผลิต 

2.   รูปแบบ 
ลูกค้ำต้องกำรสินค้ำที่มีรูปแบบตำมที่ก ำหนด ซึ่งมี 
ควำมแตกต่ำงกัน  และสินค้ำบำงประเภทไม่สำมำรถ
ผลิตได้โดยตรงตำมกระบวนกำรผลิตปกติ จึงต้อง
อำศัยกระบวนกำรแปรรูปเพิ่มเติม 

3.   การขนส่ง 
ผู้ผลิตต้องกำรจัดส่งสินค้ำให้ได้ปริมำณมำกที่ สุดใน
กำรขนส่งแต่ละครั้ง และมีจ ำนวนครั้งที่จัดส่งและ
จ ำนวนสถำนที่ปลำยทำงที่ต้องจัดส่งน้อยที่สุด เพื่อ
ประหยัดต้นทุนในกำรขนส่งสินค้ำ 

3.   การขนส่ง 
ลูกค้ำต้องกำรใช้สินค้ำหลำยประเภทในครำวเดียว จึง
ต้องกำรให้ผู้ผลิตจัดส่งสินค้ำหลำยประเภทพร้อมกัน
ในกำรขนส่งแต่ละครั้ง และลูกค้ำแต่ละรำยย่อมมี
สถำนท่ีปลำยทำงที่แตกต่ำงกัน 

4. การสั่งซื้อสินค้า 
ผู้ผลิตต้องกำรรับค ำส่ังสินค้ำล่วงหน้ำก่อนก ำหนดกำร
ส่งสินค้ำระยะเวลำหนึ่ง เพื่อให้สำมำรถวำงแผนกำร
ผลิตได ้

4.   การสั่งซื้อสินค้า 
ลูกค้ำต้องกำรสินค้ำภำยในเวลำที่ก ำหนด ซึ่งบำงครั้ง
อำจจะไม่สำมำรถส่ังสินค้ำล่วงหน้ำนำน ๆ ได้ 

 

จำกควำมต้องกำรที่แตกต่ำงกันดังกล่ำว บริษัท ในฐำนะศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร และศูนย์กลำงในกำรจัด
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เหล็ก สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผู้ผลิตและลูกค้ำได้ในครำวเดียวกัน โดยกำรส่ังซื้อสินค้ำจำก
ผู้ผลิตในปริมำณมำก เพื่อให้เกิดกำรประหยัดต่อขนำดในกำรผลิตและจัดกำรผ่ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงคลัง 
ผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปตำมควำมต้องกำร เพื่อสร้ำงควำมหลำกหลำยให้กับลูกค้ำในแต่ละอุตสำหกรรม ท ำให้ลูกค้ำ
สำมำรถประหยัดเวลำและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำผลิตภัณฑ์จำกผู้ผลิตเหล็กแต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี้ บริษัท
ยังเป็นผู้จัดส่งสินค้ำไปยังสถำนท่ีปลำยทำงตำมที่ลูกค้ำก ำหนด ซึ่งเป็นกำรลดภำระกำรขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย    
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การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
 

 ในปี 2557  บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จำกกิจกรรมกำรผลิตและกำรจัดหำผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในกำรผลิตและเพื่อ
จ ำหน่ำย  ดังนี้ 
 

ด้านการผลิต 
บริษัทมีอำคำรคลังสินค้ำและโรงงำนทั้งหมด 13 อำคำร มีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของเครื่องจักรเดิม เพิ่มอุปกรณ์และ
เครื่องมือสนับสนุนในกำรผลิตให้เกิดประสิทธิผล  รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่องโดยในปี 2557  บริษัทมีก ำลังกำรผลิตรวม 756,000 ตันต่อปี  มีอัตรำกำรใช้ก ำลังผลิตเท่ำกับ 59.41%  
 

ด้านการจัดหาผลิตภณัฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ 
บริษัทมีกระบวนกำรผลิตที่ใช้ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) เป็นวัตถุดิบหลัก ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรจัดหำ

ผลิตภัณฑ์จำกทั้งโรงงำนผู้ผลิตภำยในประเทศและต่ำงประเทศ โดยกำรซื้อสินค้ำจำกผู้ผลิตภำยในประเทศนั้น  คิดเป็น

มูลค่ำรวมทั้งสิ้นร้อยละ 50.26  ของปริมำณกำรส่ังซื้อสินค้ำรวมทั้งหมด ส่วนกำรส่ังซื้อผลิตภัณฑจ์ำกต่ำงประเทศนั้นบริษัท

มีปรมิำณกำรส่ังซื้อจำกต่ำงประเทศร้อยละ 6.54 ของปริมำณกำรส่ังซื้อสินค้ำรวมทั้งหมด 
 

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่าย 

บริษัทได้จัดหำผลิตภัณฑ์ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ผลิตเองหรือที่ผลิตเองได้แต่ไม่

เพียงพอหรือไม่ได้อยู่ในแผนกำรผลิต ดังนี ้
 

1. เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน  บริษัทได้ด ำเนินกำรจัดหำผลิตภัณฑจ์ำกโรงงำนผู้ผลิตภำยในประเทศหลำยรำย

ด้วยกัน คิดเป็นมูลค่ำร้อยละ 26.24 ของกำรส่ังซื้อสินค้ำรวมทั้งหมด  ซึ่งผลิตภัณฑ์ประเภทนี้บริษัทจัดหำจำกแหล่ง

ผลิตภำยในประเทศเท่ำนั้น สินค้ำในกลุ่มนี้ได้แก่ เหล็กฉำก เหล็กรำงน้ ำ เหล็กโครงสร้ำงรูปพรรณรูปหน้ำตัดต่ำงๆ 

เช่น ตัว H หรือ ตัว I เป็นต้น 

2. เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดเย็น  นอกเหนือจำกกำรท่ีบริษัทผลิตเหล็กโครงสร้ำงรูปพรรณรีดเย็นได้เองแล้ว  บริษัท

ได้จัดหำผลิตภัณฑ์จำกโรงงำนผู้ผลิตภำยในประเทศรำยอื่นๆ ด้วยเช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 8.05 ของปริมำณกำรส่ังซื้อ

สินค้ำรวมทั้งหมดและเป็นผลิตภัณฑ์ที่จัดหำจำกผู้ผลิตภำยในประเทศเท่ำนั้น โดยสินค้ำในกลุ่มนี้จะเป็นท่อเหล็กเป็น

ส่วนใหญ่   

3. เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา (Hot Rolled Plate)  ซึ่งเป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดที่ไม่ได้ผ่ำนกำรแปรรูปจำก

เหล็กม้วน หรือไม่สำมำรถผ่ำนกระบวนกำรตัดแผ่นจำกเครื่องจักรของบริษัทได้ บริษัทได้จัดหำจำกผู้ผลิตรำยอื่นๆ ใน

ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 6.26 ของปริมำณกำรส่ังซื้อสินค้ำรวมทั้งหมด 

4. เหล็กประเภทอื่นๆ จำกกำรที่บริษัทเป็นศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ ท ำให้บริษัทจ ำเป็นต้องจัดหำ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ นอกจำกที่กล่ำวไว้ข้ำงต้น อำทิเช่น เหล็กเส้น เหล็กเพลำ เหล็กแสตนเลส ตะแกรงเหล็ก เป็นต้น เพื่อ

รองรับควำมต้องกำรที่หลำยหลำยของลูกค้ำ  โดยผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ นี้จัดหำจำกผู้ผลิตภำยในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 

2.66 ของปริมำณกำรส่ังซื้อสินค้ำรวมทั้งหมด  
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โครงสร้างรายได้ 

 
โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท ในระยะเวลำ 3 ปี  ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม ปี 2555 -2557 มีดังนี้  

 

กลุ่มผลิตภัณฑ ์
2557 2556 2555 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 
การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก       
1. เหล็กม้วนรีดร้อน 25,315 0.21 18,985 0.14 228,386 2.19 
2. เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน 3,016,625 24.46 3,445,739 26.23 2,039,161 19.54 
3. ท่อเหล็กด ำและเหล็กรูปตัวซี 968,140 7.85 771,373 5.87 555,578 5.32 
4. เหล็กแผ่น 835,808 6.78 715,918 5.45 628,091 6.02 
5. อื่นๆ * 192,016 1.56 224,512 1.71 197,955 1.90 

รวม 5,037,903 40.85 5,176,527 39.41 3,649,172 34.96 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก       
1. เหล็กแผ่น ตัดตำมขนำดมำตรฐำน 

(Cutting)  2,344,398 19.01 2,805,584 21.36 2,446,296 23.44 
2. เหล็กแผ่นตัดตำมขนำดและเหล็กแผ่น
พับขึ้นรูป (Shearing and Pressing) 2,431,268 19.71 2,584,734 19.68 2,470,681 23.67 

3. เหล็กแถบมว้น (Slit Coil) 300,239 2.43 297,380 2.26 284,766 2.73 
การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึน้รูปเย็น       
4. ท่อเหล็กด ำ 1,072,078 8.69 907,419 6.91 607,667 5.82 
5. เหล็กรูปตัวซ ี 1,101,514 8.93 1,318,730 10.04 888,093 8.51 

รวม 7,249,496 58.78 7,913,846 60.25 6,697,503 64.16 
รายได้อื่น ** 45,823 0.35 44,589 0.34 91,502 0.88 

รวมรายได้ทั้งสิน้ 12,333,222 100.00 13,134,963 100.00 10,438,176 100.00 
 
หมำยเหตุ : *     อื่นๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนำดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ 

**   รำยได้อื่น เช่น รำยได้จำกกำรรับจ้ำงแปรรูปสินคำ้ ค่ำบรรทุก รำยได้จำกดอกเบี้ย  
**    เฉพำะในปี 2555 บริษัทมีรำยได้อื่นจำกเงินชดเชยควำมเสียหำยจำกอุทกภัยจำกบริษัทประกันภัยจ ำนวน 

41.90 ล้ำนบำท 
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3   ปัจจัยความเสี่ยง 
 

 

 ปัจจัยความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของบริษัท สามารถ
จ าแนกได้ดังนี้ 
 

1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบรายใหญ่ 
 ในปี 2557  บริษัทได้มีการส่ังซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC) จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น  บริษัทได้ซื้อสินค้าจากบริษัท สหวิริยาพาณิชย์ อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากัด   บริษัท จี สตีล จ ากัด และ บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน)  คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินร้อยละ 25.83 ของ
ปริมาณการส่ังซื้อทั้งหมด  เมื่อเทียบกับปริมาณการส่ังซื้อในปี 2556  คิดเป็นร้อยละ 26.44 ของปริมาณการส่ังซื้อทั้งหมด   
ในด้านการส่ังซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2557  และปี 2556  บริษัทมีปริมาณการส่ังซื้อจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 
6.50 และ ร้อยละ 12.28 ของปริมาณการส่ังซื้อทั้งหมดตามล าดับ   นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทยังมียอดการส่ังซื้อสินค้า
โครงสร้างเหล็กรูปพรรณจาก บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากัด  ซึ่งเป็นโรงงานผู้ผลิตโครงสร้างเหล็กรูปพรรณรายใหญ่
ที่สุดในประเทศ คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 15.80 ของการส่ังซื้อทั้งหมด และในปี 2556 คิดเป็น ร้อยละ 15.46 ของการส่ังซื้อ
ทั้งหมด  

 จากข้อจ ากัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่งมีอยู่เพียง 3 รายในประเทศ ประกอบกับมาตรการทาง
ภาษีตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) และกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกประกาศ เรื่อง เปิดการไต่สวนการน าเข้า
สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น (Safegard) ยังคงเป็นอุปสรรคในการน าเข้า  ซึ่งจะ
ท าใหบ้ริษัทมีความเส่ียงจากการพ่ึงพาผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ดังกล่าว หากผู้ผลิตไม่สามารถจัดส่งสินค้าได้ตามก าหนด  หรือ
ผู้ผลิตต้องหยุดการผลิตไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทอาจประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบ
จากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้   

บริษัทมีนโยบายในการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับวางแผน
ส่ังซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน โดยร่วมมือกับผู้ผลิตในการแลกเปล่ียนข้อมูลสินค้าตามความต้องการของ
ลูกค้าและร่วมกันท าการตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ผลิตสามารถวางแผนการผลิตได้อย่างคล่องตัว  นอกจากนี้บริษัทยังมี
นโยบายให้ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ผลิตทุกรายรวมทั้งตัวแทนจ าหน่ายอื่นๆ ของโรงงานผู้ผลิตรวมถึงผู้ผลิตในต่างประเทศ ซึ่ง
จะช่วยเป็นแหล่งส ารองและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบได้ดี 

 
2.  ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครองโรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาดเหล็ก 

จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่ม
ตลาดและการอุดหนุน กระทรวงพาณิชย์  ที่เรียกเก็บภาษีอากรในอัตราสูงส าหรับการน าเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและ
ไม่เป็นม้วน จาก 14 ประเทศ  ประกอบกับกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกมาตรการปกป้องจากการน าเข้าสินค้าเหล็กแผ่น
รีดร้อน (Safeguard)  ส่งผลให้ต้นทุนการน าเข้าสินค้าเหล็กจากกลุ่มประเทศดังกล่าวสูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ  
เป็นผลให้ผู้บริโภคในประเทศลดการน าเข้าลงและหันมาใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศมากขึ้น  ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการขาด
แคลนวัตถุดิบเหล็กได้   หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถผลิตเหล็กได้ตามคุณสมบัติหรือเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
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บริษัทยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับการวาง
แผนการส่ังซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน ท าให้สามารถลดผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับ
หน่ึง 
 
 
3.  ความเสีย่งจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC) 

ในปี 2557 บริษัทมีรายได้รวมจากการจ าหน่ายและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็น  ร้อย
ละ 67.09 ของรายได้จากการขายทั้งหมด ในขณะที่ในปี 2556  คิดเป็นร้อยละ 66.56 ของรายได้จากการขายทั้งหมด   
บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจากผู้ผลิตภายในประเทศร้อยละ 88.49 ในปี 2557  และร้อยละ 80.92 ในปี 2556  ของ
ยอดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนทั้งหมด ดังนั้นความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในประเทศย่อมส่งผล
กระทบต่อต้นทุนราคาผลิตภัณฑ์ และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังของบริษัท  การเคล่ือนไหวของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน
ในประเทศจะมีการเปล่ียนแปลงและแปรผันตามราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนในต่างประเทศ  

บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาโดยใช้นโยบายก าหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรักษา
ส่วนต่างก าไร และบริษัทยังได้มีการติดตามราคาวตัถุดบิอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มของราคาวัตถุดบิ 
เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการส่ังซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัท
ให้มีความเหมาะสม  

 
 

4.  ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า 
ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2557  บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด เท่ากับ  2,038.61 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 

16.64 ของยอดขาย  ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ีย ในปี 2557 เท่ากับ 67 วัน และ บริษัทมีลูกหนี้ท่ีมีอายุน้อยกว่า 3 เดือน เป็น
มูลค่า 2,037.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.95 ของลูกหนี้สุทธิ บริษัทอาจจะมีความเส่ียงในการเรียกเก็บช าระหนี้จาก
ลูกหนี้การค้า  ซึ่งถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการด าเนินงานก็อาจจะส่งผลกระทบต่อผลก าไรและฐานะการเงิน
ของบริษัทได ้ 

บริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม่ าเสมอ และมีนโยบายในการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเมื่อมีลูกหนี้ที่ไม่
มีหลักประกันรายใด ค้างช าระเกิน 180 วัน หรือ บริษัทจะตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการ
ช าระไม่ว่าลูกหนี้รายนั้นจะเกินก าหนดช าระไม่ถึง 180 วัน หรือไม่ก็ตาม  นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความส าคัญในการ
พิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้มงวด โดยจัดให้มีคณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่าย
ต่างๆ ร่วมพิจารณาการให้เครดิตกับลูกหนี้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางการค้าติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรือบริษัทจะ
ขอให้มีเครื่องมือป้องกันความเส่ียงทางด้านการเงิน อาทิเช่น หนังสือสัญญาค้ าประกันจากทางธนาคาร ตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีมี
อาวัล หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิต เป็นต้น เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียงและมั่นใจได้ว่าจะไม่มีผลกระทบต่อเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท  นอกจากนี้ บริษัทมีฐานลูกหนี้กระจายตัวและมีจ านวนมากราย ซึ่งบริษัทไม่ได้ยึดติดกับฐานลูกหนี้
การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
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5.  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืมทั้งหมดเป็นหนี้สินระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
จ านวน 2,738.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.04 ของหนี้สินรวม  การกู้ยืมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะส้ัน
ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน  สัญญาทรัสต์รีซีท  และ เลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการส่ังซื้อสินค้าจาก
โรงงานผู้ผลิต ซึ่งจะมีอายุของการช าระหนี้มากกว่าการรับช าระเงินของลูกหน้ีการค้าของบริษัท 

การเปล่ียนแปลงของภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยและผลการด าเนินงานของ
บริษัท อย่างไรก็ดีค่าใชจ้่ายด้านดอกเบี้ยในปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 0.65 ของยอดขาย ในขณะท่ีปี 2556 เท่ากับร้อยละ 0.76 
ของยอดขาย   และความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยของปี 2557  คิดเป็น 6.29 เท่า เมื่อคิดจากก าไรจากการด าเนินงาน
ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษี ในขณะที่อัตราดังกล่าวเท่ากับ 6.56 เท่า ในปี 2556 

 
6.  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 
ในปี 2557 และ ปี 2556 บริษัทมีมูลค่าการส่ังซื้อสินค้าจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 6.50 และ ร้อยละ 12.28  

ของมูลค่าที่ส่ังซื้อทั้งหมด ตามล าดับ โดยเป็นการส่ังซื้อในเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ จึงท าให้บริษัทมีความเส่ียงจากการผัน
ผวนของอัตราแลกเปล่ียน  ที่ผ่านมาบริษัทได้ลดผลกระทบจากความเส่ียงของอัตราแลกเปล่ียน โดยการท าสัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท หรือช าระหนี้ก่อนก าหนด  
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะน้ันๆ  

 
ในอนาคต บริษัทคาดว่าจะยังคงต้องส่ังซื้อสินค้าจากต่างประเทศบ้างต่อไป ดังนั้น บริษัทจะยังคงรักษานโยบาย

ลดผลกระทบจากความเส่ียงในอัตราแลกเปล่ียนโดยวิธีดังกล่าวต่อไปตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะน้ัน ๆ  
 

7.   ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
 ภัยธรรมชาติเป็นเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  จากสถานการณ์มหาอุทกภัยในปี 
2554 ทีผ่่านมา ได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการผลิต  และการขนส่งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย ท าให้ไม่
สามารถเปิดด าเนินการได้ตามปกติ  บริษัทจึงได้ด าเนินการป้องกันความเส่ียงโดยการท าประกันภัยคุ้มครองความเส่ียงทุก
ชนิด โดยมีข้อจ ากัดด้านความคุ้มครองภัยจากน้ าท่วม  อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก าหนดแผนการป้องกันความเส่ียงจาก
เหตุการณ์อุทกภัยโดยได้ด าเนินการจัดท าแผงคอนกรีตทั้งแบบถาวรและเคล่ือนย้ายได้โดยรอบโรงงานและรอบอาคาร
โรงงานพร้อมจัดเตรียมระบบการระบายน้ าแบบรวมศูนย์ เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อป้องกันน้ าเข้าท่วมในโรงงานในอนาคต   
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 4   ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

 

สินทรัพยห์ลกั  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2557   บริษัทมีสินทรัพยห์ลักที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจดังนี้  
                          (หน่วย: ล้านบาท) 

สินทรัพย์ มูลค่าทุน 
ค่าเสื่อม

ราคาสะสม 
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน       
   ท่ีดิน ศูนยพ์ระราม 3        
     - ท่ีดินขนาด 3 ไร่ 21 ตารางวา - - - เช่า1/ ปลอดภาระผูกพัน 
     - ท่ีดินขนาด 2 ไร่  2 งาน 70 ตารางวา  - - - ให้สิทธิใช้2/ ปลอดภาระผูกพัน 
   ท่ีดิน ศูนย์วังน้อย       
     - ท่ีดินขนาด 44 ไร่ 3 งาน 80 ตารางวา 51.94 - 51.94 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
     - ท่ีดินขนาด 67 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา 81.50 - 81.50 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
     - ท่ีดินขนาด 22 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา 50.00 - 50.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
   ส่วนปรับปรุงที่ดิน 91.64 37.15 54.49   
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง       
   อาคารส านักงานและคลังสินค้า – พระราม 3 3/ - - - เช่า 4/ ปลอดภาระผูกพัน 
   อาคารส านักงานฝ่ายขาย (ส่วนปรับปรุง) 3/  5.47 5.47 - เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
   ส่วนปรับปรุงอาคาร – บางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ 5/ 16.22 8.97 7.25   
   ศูนย์วังน้อย 6/ 839.86 227.89 611.97 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
   ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Knowledge Center) 7/ 175.53 32.93 142.60 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน       
   ศูนย์พระราม 3 6.62 4.12 2.50 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
   ศูนย์วังน้อย 6/  780.01 470.08 309.93 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 99.35 73.16 26.19 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน8/ 40.48 30.57 9.91 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
ยานพาหนะ9/ 118.52 49.59 68.93 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 
ที่ดิน อาคาร โรงงาน อุปกรณ์  - สุทธิ 2,357.14 939.93 1,417.21   

 

หมายเหตุ: 1/ เช่าจากนายคมสัน ธรสารสมบัติ และนายช านาญ ธรสารสมบัติ (รายละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน)  
 2/  เป็นที่ดินซึ่งนายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นเจ้าของและให้บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ  (รายละเอียดในหัวข้อ

รายการระหว่างกัน)  
3/ บริษัทได้ท าประกันภัยในส่วนของอาคารและส่ิงปลูกสร้างกับบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) โดยมีทุน

ประกัน จ านวน 3,000,000 บาท  
  4/  เช่าจากบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด (รายละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน) 

5/   บริษัทได้ท าประกันภัยส านักงานบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ กับ บริษัท แอกซ่าประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  บริษัท 
สามัคคีประกันภัย จ ากัด (มหาชน) บริษัท ฟอลคอนประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  และ บริษัท ศรีอยุธยา เจนเนอรัล 
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) โดยมีทุนประกันจ านวน 80,000,000 บาท 
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6/    บริษัทได้ท าประกันภัยในส่วนของอาคาร ส่ิงปลูกสร้าง เครื่องจักร และอุปกรณ์โรงงานกับบริษัท แอกซ่าประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน)  บริษัท สามัคคีประกันภัย จ ากัด (มหาชน) บริษัท ฟอลคอนประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  และ 
บริษัท ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  โดยมีทุนประกันจ านวน  1,085,000,000 บาท 

7/   บริษัทได้ท าประกันภัยในส่วนของอาคารศูนย์กลางการเรียนรู้ (Knowledge Center) กับบริษัท แอกซ่า ประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน) โดยมีทุนประกันจ านวน 190,000,000 บาท 

8/     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ลิขสิทธิ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบปฏิบัติงานในบริษัท 
9/   บริษัทได้ท าประกันภัยรถยนต์ ในส่วนของรถยนต์นั่ง รถกระบะ รถบรรทุก รถพ่วง และรถยนต์ลากจูง กับบริษัท  

แอกซ่าประกันภัย จ ากัด และบริษัท ฟอลคอนประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  รวมทัง้ส้ิน 102 ฉบับ 
 

รายละเอียดของสัญญาที่ส าคญั  
 

สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 
1. สัญญาเช่าท่ีดินพร้อม
อาคาร ซึ่งเป็นโรงงาน
และศูนย์กระจาย
สินค้าพระราม 3 ใน
ปัจจุบัน  

ผู้ให้เช่า :  
คณะบุคคล 
นายคมสัน ธรสารสมบัติ 
และ นายช านาญ  
ธรสารสมบัติ  

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ 
วันท่ี 1 มกราคม 2556 
จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 
 
 

ทรัพย์สินท่ีเช่า 
1. ท่ีดินท้ังหมด 5 แปลง โฉนดเลขท่ี 17976, 

17977, 17978, 17979 แขวงบางโคล่ (บ้าน
ทวาย) เขตยานนาวา (บางรัก) กรุงเทพฯ และ 
โฉนดเลขท่ี 1454  แขวงบางคอแหลม เขต
ยานนาวา กรุงเทพฯ โดยมีพื้นท่ีรวม 3 ไร่  
21 ตารางวา  

2. อาคารเลขท่ี 129 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบาง
คอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ  

อัตราค่าเช่า 
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราคงที่คิดเป็นรายเดือน  
(ดูรายละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน)  

2. สัญญาเช่าอาคาร
ส านักงาน  ซึ่งเป็นท่ีตั้ง
ของโรงงานและ 
ศูนย์กระจายสินค้า
พระราม 3  

 

ผู้ให้เช่า :  
บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก 
จ ากัด  

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ 
วันท่ี 1 เมษายน 2556 
จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2559 

 
 

ทรัพย์สินท่ีเช่า 
อาคารเลขท่ี 131 ถนนพระรามที่ 3  
แขวงบางคอแหลม  เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ  
อัตราค่าเช่า 
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราคงที่คิดเป็นรายเดือน  
(ดูรายละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน) 

3. บันทึกข้อตกลงให้ใช้
ท่ีดิน ซึ่งเป็นท่ีตั้งของ
โรงงานและ 
ศูนย์กระจายสินค้า
พระราม 3 

ผู้ให้สัญญา : 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ 

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่
วันท่ี 1 มกราคม 2557 
จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
2559 
 

ทรัพยส์ินท่ีให้ใช้ 
ท่ีดินขนาด 2 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา 
อัตราค่าเช่า 
ให้สิทธิ์ใช้ท่ีดินโดยไม่คิดค่าเช่า 
(ดูรายละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน) 

4. สัญญาเช่าอาคาร ซึ่ง
เป็นท่ีตั้งของส านักงาน
และสถานประกอบ
ธุรกิจ  

ผู้ให้เช่า:  
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ 

 
ระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่ 
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2556 
จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 
2559 
 
ระยะเวลา 1 ปี 7 เดือน 
นับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2557 จนถึงวันท่ี 30 
เมษายน 2559 

ทรัพย์สินท่ีเช่า 
พื้นท่ี 912 ตารางเมตร บนส านักงานชั้น 22 
อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขท่ี 179  
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร 
กรุงเทพฯ  
 
พื้นท่ี 500 ตารางเมตร บนส านักงานชั้น 20 
อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขท่ี 179  
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร 
กรุงเทพฯ  
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สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 
อัตราค่าเช่า 
1. อัตราค่าเช่าเป็นอัตราคงที่คิดเป็นรายเดือน 
ตกลงช าระภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน  
และเงินประกันการเช่าจ านวนหน่ึง 

2. ผู้เช่ารับผิดชอบช าระค่าภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน  

 
5. หนังสือสัญญาบริการ
เก็บรักษาเอกสาร  

ผู้ให้บริการ:  
บริษัท กรุงเทพคลังสินค้า 
จ ากัด 

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ 
วันท่ี 8 สิงหาคม 2557 
จนถึงวันท่ี 7 สิงหาคม 
2560 

สถานท่ีเก็บรักษาเอกสาร 
คลังบางปะกง ตั้งอยู่เลขท่ี 11/1 หมู่ที่ 1  
ถนนพิมพา-แสนภูดาษ ต าบลแสนภูดาษ 
อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 
อัตราค่าเช่า 
อัตราอัตราค่าบริการ คิดตามจ านวนกล่อง
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญา 
 

 
 
นโยบายเงนิลงทุนของบริษัท  

 
ปัจจุบัน บริษัทไม่มีบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย แต่เนื่องจากบริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กที่ได้มาตรฐาน

ระดับโลก บริษัทจึงมีนโยบายที่จะพิจารณาโอกาสของการมี Synergy ทั้งในรูปการจัดตั้งบริษัทใหม่ การเข้าซื้อกิจการ การร่วมทุน 
และการลงทุนในบริษัทอื่นๆ เพื่อสร้างเครือข่ายในการให้บริการ ไม่ว่าจะเป็นการกระจายสินค้า การขนส่ง การผลิตและแปรรูป 
ตลอดจนการจัดจ าหน่าย เพื่อให้สินค้าของบริษัทครอบคลุมถึงความต้องการของลูกค้าได้หลากหลายและเข้าถึงทุกพื้นที่ความ
ต้องการในประเทศและระดับภูมิภาค อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีนโยบายที่จะกระจายการลงทุนในธุรกิจที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเดิม
ของบริษัท 
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 5   ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

 
 

   บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นสาระส าคัญต่อการด าเนินกิจการของบริษัท 
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ชื่อย่อหลักทรัพย์        : TMT  
เลขทะเบียนบริษัท        : 0107547000800 
ประเภทธุรกิจ         : ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร (Integrated Steel Service Center)  
ทุนจดทะเบียน         : 436,000,000  บาท 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว        : 435,379,017  บาท 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่        : 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต้  
      แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
      โทรศัพท์  02 685 4000  
      โทรสาร  02 670 9090-2  
ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3    : 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม   
      เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย    : 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต าบลล าไทร  

     อ าเภอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13170 
นักลงทุนสัมพันธ ์         : โทรศัพท์ 02 685 4000 ต่อ  6002 

E-mail : ir@thaimetaltrade.com 
กรรมการอิสระท่ีท าหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย    : โทรสาร   02 670 9093 
      E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com 
เว็บไซต์          : www.thaimetaltrade.com 
 

บุคคลอ้างอิง  
นายทะเบียนหลักทรัพย ์        : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

  62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

      โทรศัพท์  02 229 2888   
โทรสาร   02 654 5642 

ผู้สอบบัญชี         : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
      179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ   เขตสาทร  กรุงเทพฯ 10120 
      โทรศัพท์  02 344 1000 

โทรสาร   02 286 5050 
ท่ีปรึกษากฎหมาย      : บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ ากัด  
      21 ซอยอ านวยวัฒน์  ถนนสุทธิสาร  แขวงสามเสนนอก  

เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 
      โทรศัพท์  02 693 2036   

โทรสาร   02 693 4189   

6   ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

http://www.thaimetaltrade.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่  7 มีนาคม 2557* 
 

อันดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของ 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
1 นายสูรย์ ธรสารสมบัต ิ 162,350,000 37.29 
2 นายช านาญ ธรสารสมบตั ิ 36,556,000 8.40 
3 นางเพ็ญจิตร พิพัฒนสกุล 35,416,400 8.13 
4 นายคมสัน ธรสารสมบัต ิ 33,046,675 7.59 
5 นางพรจติต์ ธรสารสมบัต ิ 32,000,000 7.35 
6 นางพัลลภา ธรสารสมบัต ิ 18,790,400 4.32 
7 นายไพศาล ธรสารสมบัต ิ 17,000,000 3.90 
8 METAL ONE CORPORATION 7,250,000 1.67 
9 นายธนาวุธ ศรีบุญเรือง 5,100,000 1.17 
10 นายมนตช์ัย กติติปาลกุล 4,300,400 0.99 
11 ผู้ถือหุ้นอ่ืน 83,569,142 19.19 

รวม 435,379,017   100.00 
 

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
* วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธใินการเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทุนของบรษิัทใน
อนาคต   
 
 
 
 
 
 

7   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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ประวัติการจ่ายเงินปันผล 
 

ผล 
ประกอบการ 
ประจ าปี 

ก าไรสุทธิ 
(บาท) 

จ านวนหุ้น
สามัญ  
(หุ้น) 

ก าไร 
ต่อหุ้น 
(บาท) 

เงินปัน
ผลต่อ
หุ้น  

(บาท) 

อัตรา 
เงินปันผล 
ตอบแทน 

อัตรา 
เงินปันผล
จ่ายต่อ
ก าไรสุทธิ 

ราคาหุ้น 
ก่อนขึ้น  

XD 
(บาท) 

วันปิด 
สมุด

ทะเบียน 

วันท่ีจ่าย 
เงินปัน
ผล 

2556 440,314,413 435,379,017 1.02 0.80 7.02% 79.10% 11.40 7 มี.ค.57 11 เม.ย. 57 

2555 446,971,177 428,625,577 1.05 0.80 6.11% 76.72% 13.10 6 มี.ค.56 10 เม.ย.56 

2554 80,812,068 425,000,000  0.19 0.15 2.83% 78.89% 5.30 9 มี.ค.55 10 เม.ย.55 

2553 242,037,155 425,000,000  0.57 0.45 7.14% 79.02% 6.30 8 มี.ค.54 8 เม.ย.54 

2552 250,888,934 425,000,000  0.59 0.45 7.97% 76.23% 5.65 8 มี.ค.53 9 เม.ย.53 

2551 733,444,193 425,000,000  1.73 1.00 19.61% 57.95% 5.10 9 มี.ค.52 10 เม.ย.52 

2550 231,567,863 425,000,000  0.54 0.40 9.01% 73.41% 4.44 7 มี.ค.51 11 เม.ย.51 

2549 286,474,044 425,000,000  0.67 0.45 10.18% 66.76% 4.42 6 มี.ค.50 10 เม.ย.50 

2548 165,129,063 425,000,000  0.40 0.30 8.93% 77.21% 3.36 14 มี.ค.49 12 เม.ย.49 

2547 309,101,695 425,000,000 1.35 0.40 6.61% 55.00% 6.05 1 เม.ย.48 6 พ.ค.48 
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โครงสร้างองคก์ร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   ประกอบด้วยกรรมการจ านวน   7 ท่าน ดังนี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
   1.   นายสูรย์  ธรสารสมบัต ิ   ประธานกรรมการ 
   2.   นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ   กรรมการ 
   3.   นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ   กรรมการ 
   4.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์   กรรมการ 
   5.   นายชัย  จรงุธนาภิบาล   กรรมการอิสระ 
   6.   นางรัตนวลี  กอสนาน   กรรมการอิสระ 
   7.   นายเอนก  ป่ินวนชิย์กุล   กรรมการอิสระ 

 

8   โครงสร้างการจัดการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั    

1. นายไพศาล ธรสารสมบัติ 
2. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ  
3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  

กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ  หน้าที ่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง  รักษาผลประโยชน์
ของบริษัท  เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  การท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆก าหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่น
ไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และ                  
ความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและน าเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
 4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆได้เมื่อเห็นสมควร   ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการ
มอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  ซึ่งการมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณของบริษัท  ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่คณะกรรมการบริษัทต้อง
ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ  อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชุม           ผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น  หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  
การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน   แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ  และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษัท
อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทท าขึ้น  หรือมี
การเปล่ียนแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2557   มีจ านวนทั้งหมด 4 ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ / 
การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1.   นายสูรย์ ธรสารสมบัต ิ ประธานกรรมการ 4 / 4 
2.   นายไพศาล ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 4 / 4 
3.   นายคมสัน ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 4 / 4 
4.   นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  กรรมการ และเลขานุการบริษัท 4 / 4 
5.   นายชัย จรงุธนาภิบาล กรรมการอิสระ 4 / 4 
6.   นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการอิสระ 4 / 4 
7.   นายเอนก ปิ่นวนชิย์กุล กรรมการอิสระ 3 / 4 

 
 

คณะกรรมการบริหาร  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   ประกอบด้วยกรรมการบริหาร  จ านวน  3 ท่าน ดังนี ้

 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

   1.   นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
   2.   นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ กรรมการบริหาร 
   3.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกีย่วกับการด าเนินงานตามปกติธุระ
และงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆของ
บริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ                
และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยปัจจุบัน
คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 
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1. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ ทั้งนี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

2. อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท 
3. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่

เกิน 50 ล้านบาท 
4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
5. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล และ         

ด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ  
6. จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทหรือบุคคลใดๆ 

ที่กระท ากิจการให้บริษัท  
7. ควบคุมดูแลการด าเนินการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

 

 ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 3 ท่าน 

ดังนี ้
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

    1.   นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    2.   นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 
    3.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที ่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง
การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดังนี ้
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  
2.   สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม   
      โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

6.1   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
6.3   ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
         หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
6.4   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5   ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6   จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7   ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
6.8   รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

 จากคณะกรรมการบริษัท 
7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 
 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี 2557  มีจ านวนทั้งหมด 4 ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ / 
การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1.   นายชัย จรงุธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
2.   นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
3.   นายเอนก ปิ่นวนชิย์กุล กรรมการตรวจสอบ 3 / 4 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จ านวน 4 ท่าน  ดังนี้  
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
    1.   นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    2.   นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    3.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    4.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  วิธีการในการก าหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา  ส าหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ  
2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดย่อย หรือ กรรมการผู้อ านวยการ ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
กฎหมายก าหนดขึ้นใหม่ น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ  ทั้ง
ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ   และคณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
5. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ในปี 2557  มีจ านวนทั้งหมด 1 ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ / 
การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

    1.   นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
    2.   นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
    3.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
    4.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
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คณะผู้บริหาร    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   ประกอบด้วยผูบ้ริหาร  จ านวน  6 ท่าน ดังนี ้  
 

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง 
  1. นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  2. นายประวาส  สันตวะกุล    กรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบัติการ 
  3. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์   กรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงิน 
  4. นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย ์  รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานการตลาด 
  5. นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบัติการ 
  6. นางพัลลภา  ธรสารสมบัต ิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

   
ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดังนี ้
1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 
 

ทั้งนี้ อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่รวมถึงอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่น
ใด ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่
ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติ
ทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 

 

เลขานุการบริษัท     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557    

 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ เลขานุการบริษัท 
 
ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดตา่งๆ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสาร
ตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งอ านวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และพิจารณากล่ันกรองค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันประกอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท   รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร  โดยมีรายละเอียดของ
ค่าตอบแทนดังนี้   
 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557  เมื่อวันท่ี  3  เมษายน  2557  ที่ผ่านมา ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 5,000,000 บาท  เป็นอัตราเดยีวกันกับปี 2556 และเงินบ าเหน็จจากผลการ
ด าเนินงานในปี 2556 ส าหรับกรรมการทัง้คณะเป็นจ านวนเงิน 3,300,000 บาท ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผู้จัดสรรให้ส าหรับกรรมการท้ังคณะรวม 7 ท่าน โดยจัดสรรวงเงินค่าตอบแทนเปน็ 2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงิน
ค่าตอบแทน 4,720,000 บาท และวงเงินเบี้ยประชุม 280,000 บาท จัดสรรวงเงินคา่ตอบแทนให้ประธานกรรมการ : 
กรรมการตรวจสอบ : กรรมการ ในอัตราสว่น 1.48 : 1.23 : 1.00 และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งละ 10,000 
บาท ส าหรับเงินบ าเหน็จไดจ้ัดสรรให้ประธานกรรมการ : กรรมการ ในอัตราส่วน 1.25 : 1.00 โดยรายละเอียดของการจ่าย
ค่าตอบแทนดังกลา่ว มดีังต่อไปนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ค่าเบีย้
ประชุม 
(บาท) 

ค่าบ าเหน็จจาก  
ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2556 (บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. นายสูรย์  ธรสารสมบัต ิ ประธานกรรมการ 830,000 40,000 550,000 1,420,000 

2. นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 560,000 40,000 440,000 1,040,000 

3. นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 560,000 40,000 440,000 1,040,000 

4. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ กรรมการ  และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

560,000 40,000 440,000 1,040,000 

5. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการ  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  และประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

830,000 40,000 550,000 1,420,000 

6. นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และ
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

690,000 40,000 440,000 1,170,000 

7. นายเอนก  ปิ่นวนิชยก์ุล กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และ
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

690,000 30,000 440,000 1,160,000 

รวม 4,720,000 270,000 3,300,000 8,290,000 
 

หมายเหตุ :  กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในต าแหน่งดังกล่าวไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆนอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น  
 
2.  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร 

ในปี  2557  บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3 ราย และคณะผู้บริหาร 7 ราย ในรูปของเงินเดือน กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ และโบนัส รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 37,200,000  บาท   
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บุคลากร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีพนักงานรวมทัง้ส้ิน  777  คน  แบ่งตามโครงสร้างองคก์ร ดังต่อไปน้ี 
 

สังกัด จ านวนพนกังาน  (คน) 

     ผู้บริหาร (Executive) 6 
     ส านักคณะกรรมการ  (Office of the Board) 3 
     ฝ่ายขาย  (Sales Dept.) 67 
     ฝ่ายจัดซื้อ  (Procurement Dept.) 10 
     ฝ่ายการตลาด (Marketing Dept.) 1 
     ฝ่ายโลจิสติกส ์(Logistics Dept.) 266 
     ฝ่ายโรงงาน (Plant Dept.) 332 
     ฝ่ายทรัพยากรบคุคล (Human Resources Dept.) 64 
     ฝ่ายการเงินและบัญชี (Finance & Accounting Dept.) 28 

รวม 777 
 

โดยในปี 2557  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรดงักล่าว (ไม่รวมผู้บริหาร)  ซึง่ประกอบไปดว้ย เงินเดือน คา่แรง 
ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  206.59  ล้านบาท    

 
 

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน   
 

ด้วยวิสัยทัศน์ที่ว่า  “เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ” บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน TMT อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นโครงสร้างส าคัญที่ท าให้ทุกความคิดและทุกจินตนาการเป็นจริง ร่วมเป็นส่วน
หน่ึงของความส าเร็จในธุรกิจของลูกค้า สร้างความแตกต่างและพัฒนาตลาดรวมทั้งการให้บริการที่เหนือกว่าคู่แข่งใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน   พร้อมสร้างสรรค์คุณค่าให้กับคู่ค้าและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน   โดย
บริษัทได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่องไว้ดังนี้ 

 

1. การเตรียมความพร้อมในการเป็น “โครงสร้าง”  
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่ายิ่ง  จึงได้เตรียมความพร้อมตั้งแต่กระบวนการ 
สรรหาพนักงาน  การดูแลรักษาและการจัดเตรียมสถานที่ในการพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพและสร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง โดยมีแนวทางในการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
1.1 ศูนย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center เป็นสถานที่ถ่ายทอด แลกเปล่ียน และเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล

ข่าวสารในธุรกิจเหล็ก และพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ๆส าหรับรองรับความต้องการใช้งานเหล็กที่ไร้ขีดจ ากัดได้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
ความส าเร็จของคู่ค้าและยังประโยชน์ท่ีส าคัญต่อผู้ใช้งานเหล็ก  
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1.2   พัฒนากระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน โดยการน าเครื่องมือต่างๆในการสรรหามาใช้เพื่อให้ได้

พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ามาร่วมงานกับบริษัท ตรงตามพฤติกรรมและคุณลักษณะของ
ต าแหน่งงานน้ันๆ   

1.3   ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง  โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน 
และดูแลติดตามให้พนักงานทุกระดับได้รับการพัฒนาตามทิศทางที่ก าหนดไว้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

1.4     จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างเสริมทักษะ ความรู้และประสบการณ์ 
เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ พร้อมให้ค าปรึกษาและเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆตลอดเวลา  

1.5   ส่งเสริมให้พนักงานมีการท างานร่วมกันเป็นทีม  โดยการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้พนักงานได้ร่วมคิด ร่วม
ท า เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน  มีสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ ปลอดภัย เพื่อให้พนักงานมีความสุข
ในการท างาน และพร้อมจะตอบสนองทุกความต้องการ 

 

2.  การปลูกฝังค่านิยมเพื่อรองรับกับ “ทุกจินตนาการ” 
จากความต้องการท่ีหลากหลายของอุตสาหกรรมต่างๆ และลักษณะการใช้งานพิเศษที่แตกต่างกันของลูกค้าแต่
ละราย ท าให้พนักงานของบริษัทต้องมีความพร้อมที่จะรองรับและตอบสนองความต้องการดังกล่าวได้อย่าง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวได้ถูกปลูกฝังผ่านค่านิยม 4 ประการ ได้แก่ 

2.1  มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ (Determination) 
2.2   กล้าท้าทาย สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Challenging) 
2.3  เชื่อถือและวางใจได้ (Reliable) 
2.4   พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ (Responsive)   

 

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมของพนักงานเพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมืออาชีพ พร้อมมีใจบริการ
แบบดีเยี่ยม ผ่านการเรียนรู้ และพัฒนาโดยการจัดท าแผนที่หรือเส้นทางเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหลัก ตรงตามค่านิยม และพฤติกรรมที่คาดหวัง ขององค์กร 

 

 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  
 

 -ไม่มี- 
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 9   การก ากับดูแลกิจการ 
 

 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  โดยยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว  แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้  
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  

 

1.    สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็น            
ผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1.1 ผู้ถือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
1.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1.1  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
1.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

  

  นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระ
แล้ว สามารถใช้สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวัน เวลา และ
เงื่อนไขที่บริษัทประกาศแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งนี้
การถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว จะต้องถือต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 12 เดือน ก่อนถึงวันท่ีเรียนเชิญให้มีการใช้สิทธิ  
ซึ่งในปี 2557  ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว 

  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งเป็น
รายบุคคล  กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
2. สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 อันประกอบไปด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ 
วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชุม
ให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม  รวมทั้งน าเสนอข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทที่  www.thaimetaltrade.com ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้าร่วมการประชุม และมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในแต่ละวาระ  โดยการจัดท าหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบดังกล่าว  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
เปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

http://www.thaimetaltrade.com/
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2.2 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน   หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนในการรับมอบ
ฉันทะดังกล่าว โดยบริษัทได้อ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม 

2.3 บริษัทด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วัน  
และล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น  

2.4 บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องของสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพื้นที่อันเป็นที่ตั้งของ
ส านักงานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม  รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์และ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ใหก้ับผู้ถือหุ้นในการประชุม เช่น  ใช้ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD)  จัดให้มีจุดลงทะเบียนอย่างเพียงพอ  จัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมเผ่ือ
ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้น าเอกสารมา  จัดเตรียมบัตรลงคะแนนและมีเจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนน  จัดให้มีไมโครโฟน
ซักถาม  และจอรับภาพเพื่อรองรับการน าเสนอระเบียบวาระการประชุม เป็นต้น 

2.5 บริษัทจัดให้มีวิทยากรชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  รวมถึงแจ้งจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมและจ านวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนด าเนินการประชุม  

2.6 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.7 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชุม  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการชี้แจง ตอบค าถามต่างๆให้ผู้ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง  

2.8 บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันหลังการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม   รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองและนักลงทุนอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชุม 

2.9 คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้การประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557  เมื่อวันที่  3  เมษายน 2557 ที่ผ่านมานั้น  มีคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ดังกล่าว เข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 

3. สิทธิในการได้รับเงินปันผล  
       บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ

ภายหลังการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2556  ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค์) หรือคิดเป็น
ร้อยละ 79.10 ของก าไรสุทธิ  โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฎ ณ วันเรคคอร์ดเดท ซึ่งก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี   

 

4. สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ 
      บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบการเงิน  ผ่านทางระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อเพิ่มช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหน่ึง  
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5. สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 
 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

ก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2557 โดยส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนั้น ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ 
และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ตามที่ได้
กล่าวมา 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  

 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  โดยก าหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ
หลายคนรวมกัน  ซึ่งนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว และถือหุ้นต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือนจนถึงวันที่เรียนเชิญให้มีการใช้สิทธิ สามารถใช้สิทธิเสนอเรื่องดังกล่าว  โดยบริษัทได้
ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน  ซึ่งในปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมล่วงหน้าดังกล่าว 

2. บริษัทได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  เอกสารประกอบการประชุม  และหนังสือมอบฉันทะ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

3. บริษัทไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยไม่แจ้งใหผู้้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 
4. บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง  ที่ E-mail: 
ind_dir@thaimetaltrade.com  ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท  เพื่อรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาการท าธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้  ทั้งนี้ การพิจารณาการท าธุรกรรมดังกล่าว  กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสีย             
ไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

6. คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น
อย่างยิ่ง     จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดยก าหนดให้
รับรู้เฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น   และแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลท.”) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“ก.ล.ต.”) รับทราบถึง
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
      นอกจากนี้  บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรับกรณีที่
กรรมการ  ผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท าการซื้อ  
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ขาย  โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น  ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่ท าการซื้อ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานนี้ให้กับ
เลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง 
      ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ  ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและการกระท าดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตาม
ความเหมาะสมต่อไป  

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
  

 

1. ลูกค้า  
1.1 บริษัทได้ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ และคิดค้น

ทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า รวมทั้งเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ ภายใต้ระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน 

1.2 สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบให้แก่
ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหว่างกัน 

1.3 ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่น าเสนอต่อลูกค้าเป็นข้อเท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ  ง่ายต่อการตัดสินใจของ
ลูกค้า   

1.4 บริษัทให้ความส าคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบโลจิสติกส์ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
คลังสินค้า  ลดต้นทุน  ประหยัดเวลาและพื้นที่จัดเก็บ  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้าและเป็นการ
สร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายให้แก่ลูกค้า 

1.5 บริษัทได้เก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าเป็นความลับและป้องกันการน าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย  หรือน าไปใช้
หาผลประโยชน์อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า 

1.6  บริษัทให้ความส าคัญต่อผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัท  เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น 

 

2. พนักงาน 
2.1  บริษัทได้ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พร้อมให้ค าปรึกษาด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้พนักงาน

มีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญ และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆตลอดเวลา พร้อมมีค่านิยมทั้งวิธีคิดและวิธี
ปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ  กล้าท้าทายและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  พร้อมตอบสนองทุก
ความต้องการ  ซึ่งในปี 2557 ศูนย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center  ได้เป็นสถานที่ฝึกอบรมพนักงานตาม
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแผนที่หรือเส้นทางเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม  โดยบริษัทสามารถจัดหลักสูตรฝึกอบรม
พนักงานได้เพิ่มมากขึ้น  และได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงาน โดยสรุปหลักสูตร
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก จ านวนรวม 130 หลักสูตร  พนักงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 719 คน   

2.2  บริษัทจัดให้มีกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ า เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร เสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศในการ
ท างานอย่างมีส่วนร่วม  สร้างความสามัคคี และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ โดยได้จัดสรร
งบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการด าเนินกิจกรรม  เช่น  โครงการ Idea We Can (ปี 2) ที่ส่งเสริมให้พนักงานมี
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆในการท างาน  กิจกรรมประกวดร้องเพลง ที่ส่งเสริมให้พนักงานกล้าแสดงออก  กิจกรรม
กีฬาตระกร้อและแอโรบิค  เพื่อสริมสร้างความสามัคคีและการมีสุขภาพท่ีดีของพนักงาน   กิจกรรม TMT แบ่งปัน ที่
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ส่งเสริมความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ  รวมถึง โครงการ TMT News และ Touch Point ที่เป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และกิจกรรม TMT Day 2014 เป็นกิจกรรมที่
บริษัทจัดขึ้นเพื่อขอบคุณพนักงาน TMT ทุกคนที่มุ่งมั่น ท างานร่วมกันมาตลอดทั้งปี  เป็นต้น   

2.3 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานผ่าน
คณะท างานชุดย่อยในด้านต่างๆ เช่น ด้านความปลอดภัย ด้านสวัสดิการ ด้านมาตรฐานแรงงาน ด้านปฏิบัติการ
พิเศษ  โดยบริษัทมีนโยบายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายพิจารณาและให้ความส าคัญต่อทุกความคิดเห็ น  
ข้อเสนอแนะ  หรือข้อร้องเรียนของพนักงานจากการปฏิบัติงานตามปกติของทุกฝ่ายและทุกระดับ 

2.4 บริษัทมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทั้งในระยะส้ันและระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะส้ันบริษัท
พิจารณาก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  
จากศักยภาพและความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท และ
เทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกัน   ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว  บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพให้กับพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว  และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท  

2.5  บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และจัดตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (คปอ.) เพื่อควบคุมดูแลให้เกิดมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับสภาวการณ์จริงและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งจัดให้มีการ
อบรมและจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดล้อมการท างาน เช่น โครงการ 
“สัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน”  โครงการ “ตอบได้ ให้เลย” (Safety Fan Quiz) โดยใช้ค าถามที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น  โดยมีเป้าหมายเป็นผู้น าในการผลิตที่ปลอดภัย สามารถลดอุบัติเหตุให้ เป็น
ศูนย์และไม่มีอุบัติเหตุในการท างาน   

2.6  บริษัทสนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  เช่น ไม่มีการ
จ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก รวมถึงไม่
สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว 

2.7  บริษัทไม่สนับสนุนให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา  โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการ
ละเมิดสิทธิทางปัญญา เพื่อป้องกันพนักงานและบริษัทไม่ให้กระท าผิดทางกฎหมายสารสนเทศ  กฎหมายการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท  

 
 

3. คู่ค้า 
3.1 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกัน เพื่อที่จะพัฒนาและ

รักษาสัมพันธภาพระหว่างคู่ค้าให้ยั่งยืน 
3.2 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ  รวมทั้ง  

ไม่มีการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท าธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าดังกล่าว เช่น การฮั้วประมูล      
การกักตุนสินค้า  การจ ากัดปริมาณการผลิต และการแข่งขันทางด้านราคาที่ไม่สมควร  เป็นต้น   

3.3 บริษัทมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  และไม่สนับสนุนการกระท าที่อาจ
ท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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4. ผู้ถือหุ้น 
4.1 บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยอยู่บนพื้นฐานของความโปร่งใส                  

และเป็นธรรม  จนสามารถก้าวขึ้นเป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมเหล็กได้  เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

4.2 บริษัทได้ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น         
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก าหนด 

4.3  บริษัทได้ด าเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ และติดตามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นนั้นสามารถได้รับ 
เงินปันผลตามสิทธิที่ได้รับ 

 

5. เจ้าหนี้ 
 บริษัทปฎิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง  และให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง รวมทั้งมีการจ่ายช าระหนี้ตรง

ตามก าหนดทุกครั้ง พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกให้เจ้าหน้ีสามารถมชี่องทางในการรับช าระเงนิท่ีสะดวกรวดเร็ว เช่น การ
จ่ายช าระผ่านศูนย์จ่ายเช็คของธนาคาร  การโอนเงินเข้าบัญชี  และการรับเงินท่ีบริษัท 

 
6. ผู้สอบบัญชีอิสระ 
 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้สอบบัญชีอิสระปฎิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ  โปร่งใส  และเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อ
ขัดแย้งใดๆ หรือความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร และสามารถติดต่อ
สอบถามเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ โดยตรง ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้ผู้สอบบัญชีอิสระได้พบปะกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อได้รายงานอย่างอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีผู้บริหารร่วมประชุมด้วย             

  

7. คู่แข่ง 
 บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ เป็นธรรม โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการตัดราคาอย่าง            
ไม่สมควร   และไม่กระท าการใดๆ ที่ท าลายชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะน ามาซึ่งผลประโยชน์ต่อ
บริษัทโดยมิชอบ 

 

8. ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม 
8.1 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญต่อชุมชน  สังคม  และสภาพแวดล้อมเป็นส าคัญ และยึดถือการปฎิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม  พร้อมทั้งได้ส่ือสารให้กับบุคลากรภายในบริษัทรับทราบเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
โดยทั่วกัน รวมถึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและบรรจุหลักสูตรฝึกอบรมด้านส่ิงแวดล้อมไว้ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศน์พนักงาน 

8.2 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน   
ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งในขณะที่ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน   โดยในปี 2557  บริษัท ได้ด าเนิน “โครงการผลิตน้ าร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อใช้ใน
กระบวนการพ่นสีเหล็กตัวซี”  เพื่อประหยัดพลังงานไฟฟ้าในการผลิตน้ าร้อนเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต 

8.3 บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ หน่วยงาน
ด้านสังคมอื่นๆ ที่ได้ขอความร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม    
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ในปี 2557  บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตร “โครงการ CSR-DIW AWARD 2014” 
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม  และ “โครงการ Green Industry”  อุตสาหกรรมสี
เขียวระดับท่ี 3  การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

 

9. ภาครัฐ  

9.1 บริษัทยึดถือแนวทางปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด   
9.2  บริษัทยินดีให้ความร่วมมือทางด้านข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อหน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 

การด าเนินการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางการดูแลก ากับกิจการที่ดี 
บริษัทได้จัดให้มีการท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่โดย

ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติตนให้ตั้งมั่นอยู่ในความสุจริต โปร่งใส และจริยธรรมที่ดี
งาม ไม่กระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทได้จัดท าระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร  เพื่อเป็นการป้องกัน  
เฝ้าระวังและค้นหาส่ิงผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process)  ทั้งที่อาจเป็นความ
เส่ียงที่ท าให้เกิดความเสียหาย ต่อทรัพย์สิน  ชื่อเสียง และบุคลากร   ข้อร้องเรียนต่างๆ   การกระท าที่ผิดกฎหมาย  หรือเบาะแส
การกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร  โดย  บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลความผิดปกติ
ภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนที่ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง ที่  E-mail : 
ind_dir@thaimetaltrade.com  หรือโทรสาร 02 670 9093 
 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
  

 

1. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่
ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ลงทุน
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ  เช่น  ระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  รายงานประจ าปี  และเว็บไซต์ของบริษัท   
รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นผู้ด าเนินการจัดท าและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว  

2. ในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส เพื่อชี้แจงผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลังจากที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว   

3. การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด าเนินการโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด และผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความช านาญ และได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบ
บัญชีว่าได้รับความเป็นอิสระ ได้รับความร่วมมือและไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ กับผู้บริหาร  ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผยค่าสอบ
บัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ าปี   ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ  จ ากัด เสนอแผนงานและด าเนินการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการ ก ากับ ควบคุม ตลอดจนการจัดการ
ความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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4. คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีของบริษัท 

5. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ การจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 
หน่วยงานภายนอก โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี ้

 โทรศัพท ์ : 02 685 4000  ต่อ  6002   
 โทรสาร  : 02 670 9090-2 

    E-mail : ir@thaimetaltrade.com 
 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ในปี 2557  กรรมการและผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  ดังนี ้

 ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นที่ถือ  เปลี่ยนแปลง 

เพิ่ม (ลด) 1 ม.ค. 57 31 ธ.ค. 57 

1   นายสูรย ์ ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการ 162,350,000 162,350,000 - 

2   นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ   ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร   17,388,000 17,000,000 (388,000) 

3   นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ
กรรมการ  กรรมการบริหาร  และรอง
กรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบตักิาร 

33,046,675 33,046,675 - 

4   นายสมเจตน ์ ตรีธารทิพย ์
กรรมการ  กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  กรรมการบริหาร  และกรรมการ
ผู้อ านวยการสายงานการเงิน 

3,300,000 3,300,000 - 

5   นายชัย  จรุงธนาภิบาล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนด   ค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสระ 

522,750 522,750 - 

6   นางรตันวลี  กอสนาน 
กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน   และกรรมการอิสระ 

272,000 272,000 - 

7   นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล 
กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน   และกรรมการอิสระ 

272,000 272,000 - 

8   นายประวาส  สันตวะกุล  
  กรรมการผู้อ านวยการ 
  สายงานปฏิบัตกิาร 

- - - 

9   นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย ์ 
  รองกรรมการผู้อ านวยการ 
  สายงานการตลาด 

- - - 

10   นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ 
  รองกรรมการผู้อ านวยการ 
  สายงานบริหารทรัพยากรบคุคล 

17,290,400 18,790,400 1,500,000 
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  

 

1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 1.1  คณะกรรมการบริษัท 

 ณ ส้ินปี 2557  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน  7 ท่าน   แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และประธานกรรมการ 1 ท่านที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถจัดได้ว่า
เป็นหลักการถ่วงดุลท่ีดีได้ และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย  โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว  ส าหรับรายละเอียดที่ เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่  และ                       
ความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง 
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งและ
กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ีอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 กรรมการผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท   ทั้งนี้ประสบการณ์ท างานของกรรมการบริษัทแตล่ะท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

 1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ ส้ินปี 2557  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
ใดๆ กับบริษัท  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลดังที่ได้
กล่าวมา   และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่ท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ส าหรับรายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง   โดยกรรมการตรวจสอบที่
ครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้ 

1.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ณ ส้ินปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่านซึ่งได้รับการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว   โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านและกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 1 ท่าน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการ
จัดการ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  
โดยเมื่อครบก าหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้  

 

2. กรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) 
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 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารงาน
ระดับสูงในหลายอุตสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน 
และตรวจสอบการบริหารงานได้  

 

3. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุด

ต่างๆ  และการประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  รายงานประจ าปี  ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด  พร้อมทั้ง
อ านวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

4. การประชุมกรรมการ 
ในปี 2557 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามก าหนดเวลาที่
ระบุไว้ล่วงหน้าและมีการประชุมพิเศษตามความจ าเป็น  โดยกรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมอย่าง
พร้อมเพรียงกัน  ในการประชุมแต่ละครั้งประธานกรรมการมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้
แสดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่ส าคัญอย่างรอบคอบและถี่ถ้วน  โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการ
จัดเตรียมเอกสารการประชุม   รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่าน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7 วันก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาระเบียบวาระการประชุมแต่ละวาระ   โดย
รายละเอียดของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  ปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 
 

5. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง  
หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก าหนดขึ้นใหม่  น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ 
 

6. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่  ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
ค้าเหล็กไทย จ ากัด (มหาชน) มาก่อน กรรมการใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการบริษัท 
เพื่อให้ทราบถึงกฎ ระเบียบ  ข้อบังคับที่ส าคัญ  ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท  ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ   และข้อมูลส าคัญอื่นๆของบริษัท นอกจากนี้บริษัทส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่าง
เพียงพอ  เพื่อน าทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี 2557 มีกรรมการบริษัท
เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถาบัน 
1. นายไพศาล  ธรสารสมบัติ    กรรมการ  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Director Certification Program 
(DCP)  รุ่น 197/2557 
 

สมาคมส่ ง เ ส ริ มส ถาบั น
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ กรรมการ กรรมการบริหาร  
และรองกรรมการผู้อ านวยการ
สายงานปฏิบัติการ 

Executive Development 
Program (EDP)  รุ่น 14/2557 
 

สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย (TLCA) 
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7.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทีม่ีภาวะผู้น า  วิสัยทัศน์  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  ก าหนดนโยบาย  วางเป้าหมาย  
พัฒนาแผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท   โดยในปี 2557 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์  นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัทในปีที่ผ่านมาและได้ก าหนดเป้าหมายของ
ปี 2558 พร้อมส่ือสารไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กรให้รับทราบ เพื่อน าไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ 
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงาน ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ในระดับที่เหมาะสมและเปรียบเทียบได้กับระดับของกรรมการที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และสอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต  บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการบริหารงาน
ของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ  โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนใช้ในการก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนด ทั้งนี้
อัตราค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

 

9. จริยธรรมทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ  จึงได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ            

เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  เป็นไป
ตามข้อก าหนดของกฎหมาย   และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิถีทางที่
ถูกต้องเหมาะสม  โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ โดยในปี 2557 
บริษัทได้มีการจัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานพร้อมทั้งน าไปบรรจุไว้ใน
หลักสูตรปฐมนิเทศน์พนักงาน 

 

10. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นั้น  พร้อมกันนี้คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการท ารายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท ารายการดังกล่าว 

 

11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ควบคุม  และประเมินผลแยกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม    รวมทั้งก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มี
ความน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระ  เป็นผู้เสนอแผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติและด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานนั้น และเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้
ค าแนะน าต่อฝ่ายปฏิบัติการ  อันเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น   
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12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  ซึ่งงบการเงิน
ดังกล่าว ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการต่างๆ อย่าง
สมเหตุผลในการจัดท างบการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว โดยจะแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 
 
 
บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมาดังนี ้

ปี ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอืน่ๆ (บาท) 
2557 1,500,000 18,650 
2556 1,470,000 15,410      
2555 1,400,000   15,040   

 

 
โดยมีรายนามผู้สอบบัญชจีากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ดงันี ้

ชื่อ - สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีที่ด าเนนิการ รวมจ านวนป ี
นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 2555 - 2557 3 ปี 
นายวเิชยีร กิ่งมนตร ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3977 2550 - 2554 5 ปี 
นางสาวแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3044 2546 - 2549 4 ปี 
  
 

ทั้งนีส้ านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ใดใด และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
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10   ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  :   
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการของบริษัท โดยยึด
หลักการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและแนวปฏิบัติสากล รวมทั้งมุ่งมั่น พัฒนา 
ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
 

โดยในปี 2557 บริษัทได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตรจาก  “โครงการ CSR-DIW AWARD 2014” ในด้านมาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม  และ “โครงการ Green Industry”  ในด้านอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3  
การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม  เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2557   
  

การด าเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม :  
 

บริษัทได้ให้ความส าคัญในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความ
ยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ตามแนวทางที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   โดยยึดถือหลักความรับผิดชอบ  โปร่งใส  
เป็นไปตามกฎหมาย ซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นในคุณธรรม  พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจในระยะยาว  มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน  จึงได้จัดท าจรรยาบรรณ
ธุรกิจขึ้น โดยก าหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
คือ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่งขันทางการค้า ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างเคร่งครัด โดย
บริษัทได้มีการส่ือสารจรรยาบรรณให้พนักงานทุกระดับรับทราบและปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานประจ าวัน 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 
บริษัทได้ก าหนดให้ กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง  ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และข้อก าหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด   โดยกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานจะไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในทางตรงและทางอ้อม  ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน  ของ
ก านัล  สินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบท่ีเกินกว่าความจ าเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระท าการใดๆเพื่อ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการให้การสนับสนุนและเคารพใน
หลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้
มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว  เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก เป็นต้น 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะส้ันบริษัทพิจารณา
ก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  จากศักยภาพ
และความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท  และเทียบเคียงกับบริษัทใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน   ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว  บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กับพนักงานเพื่อ
เป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว  และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการ
ต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด น าเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการ
ตัดสินใจของลูกค้าเพื่อให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเชื่อถือได้  สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหว่างกัน 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ   ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การประหยัดพลังงาน ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในขณะปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญต่อชุมชนและสังคม เป็นส าคัญ  ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการ
ด าเนินธุรกิจ  ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชุมชนโดยให้ชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน เพื่อยกระดับชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้นและยั่งยืน
สืบไป 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
นวัตกรรมเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันได้ บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ/ รูปแบบ/ ล าดับขั้นตอน/ อุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์  เพื่อ
พัฒนาการท างานในรูปแบบเดิมให้ดียิ่งขึ้น ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึ้นจากการท างาน  และช่วย
เพิ่มคุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ท า ผ่านโครงการ “Idea We Can”  โดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้พิจารณา  และได้ส่งเสริมให้พนักงานน าผลงานที่ได้รับรางวัลสมัครเข้าประกวดในโครงการ 
Thailand Kaizen Award 2014  เพื่อให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน และสามารถขยายผลไปสู่เครื่องจักรกลที่
สามารถน ามาปรับปรุงกระบวนการผลิตรูปแบบอัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ หรือขั้นตอนการท างานให้ประสบความส าเร็จ
ได้   โดยในปี 2557 ได้ส่งเข้าประกวดทั้งหมด 6 ทีม ผ่านรอบเอกสาร 5 ทีม  และได้เข้ารอบแรกในการน าเสนอ 4 ทีม และ
สุดท้ายเข้ารอบการตรวจสถานท่ีปฏิบัติงานจริง 4 ทีม  
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การด าเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (In process) :  
 

โครงการ “Idea We Can” (พ.ค. – ต.ค. 57)  เป็นโครงการที่บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเปิดโอกาสให้
พนักงานได้น าเสนอความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ/ รูปแบบ/ ล าดับขั้นตอน/ อุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์  เพื่อ
พัฒนาการท างานในรูปแบบเดิมให้ดียิ่งขึ้น ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึ้นจากการท างาน  และช่วยเพิ่ม
คุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานท่ีท า 
 
โครงการผลิตน  าร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อใช้ในกระบวนการพ่นสีเหล็กตัวซี   เป็นโครงการที่มุ่งเน้นเรื่องการ
ลดผลกระทบต่อมลภาวะและการประหยัดพลังงาน โดยบริษัทได้รับการสนับสนุนจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน  กระทรวงพลังงาน  ในการติดตั้งระบบผลิตน้ าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ โดยสามารถใช้ระบบผลิตน้ าร้อนพลังงาน
แสงอาทิตย์ หรือแบบผสมผสานกับระบบผลิตน้ าร้อนจากพลังงานความร้อนเหลือทิ้ง ท าให้สามารถลดความส้ินเปลือง
เชื้อเพลิงในการผลิตน้ าร้อนเพื่อใช้ในกระบวนการผลิตลงได้    
 

 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) :  
 

www.thaimetaltrade.com   บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาเว็บไซต์ TMT ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องเหล็ก  ด้วยการสรรหา
ความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มเติมและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  เพื่อเป็นแหล่งค้นหาข้อมูล ความรู้ และนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดใหม่ๆ รวมถึงการให้ค าปรึกษาจากทีมงาน   และพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการจุดประกายให้ทุกคนเห็น
ศักยภาพและประโยชน์ของเหล็กในการใช้งานด้านต่างๆ   
 

TMT สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  (ม.ค. 57)    บริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กตามโรงเรียน หรือ
หน่วยงานราชการ เพื่อเป็นการมอบส่ิงดีๆ ให้กับเด็กๆ ได้มีกิจกรรมที่สนุกสนานและมีความสุข เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 2557  ที่จัดขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  และกิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธ์ อ.วังน้อย จ.
พระนครศรีอยุธยา ด้วยมุ่งหวังให้เด็กๆ ในพ้ืนท่ีมีความสุขและร่วมสนุกกับกิจกรรมที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 
 

โครงการ “นักศึกษาฝึกงานกับTMT”  (ก.พ. 57)  บริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากหลากหลายสถาบัน เข้าฝึกงานกับบริษัท 
โดย TMT มุ่งมั่นในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ให้กับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งพนักงาน 
TMT ทุกคนมีความยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาฝึกงานทุกคนเพื่อให้สามารถน าไปปรับใช้ใน
เรื่องของการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 
 

กิจกรรมกีฬา “ศึกลูกหวาย สายสัมพันธ์ TMT 2014”  ( เม.ย.- ก.ค. 57 )  เป็นกิจกรรมกีฬาตระกร้อ ที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนพนักงาน  รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์   และเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้พนักงานห่างไกลจากยาเสพติด  รวมถึงเป็นการสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย
ให้แข็งแรงสมบูรณ์   
 

TMT ให้ความรู้แก่ลูกค้าของเรา  (มิ.ย. 57)  บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงาน Technical Service ฝ่าย QA และฝ่ายขาย  
เข้าไปอบรมภายนอกให้กับลูกค้าของเรา  โดยลูกค้ามีความต้องการทราบข้อมลูเหล็กครบทุกวงจร เช่น กระบวนการผลิตเหล็ก
ตั้งแต่ต้นน้ า  การเปรียบเทียบคุณสมบัติตามมาตรฐานในประเทศไทย และมาตรฐานที่ใช้ในประเทศจีน เป็นต้น ซึ่ง บุคลากร
ของ TMT พร้อมให้ค าตอบลูกค้าในทุกๆเรื่อง  
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โครงการน  าดื่มเพื่อชุมชน  (ก.ค. 57)  บริษัทได้ด าเนินโครงการน้ าดื่มเพื่อชุมชนโดยการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องกรองน้ า
และปรับปรุงโครงสร้างอาคารผลิตน้ าดื่มให้กับ ชุมชนหมู่ที่ 5 ต.ล าไทร จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อให้ชุมชนมีน้ าสะอาดบริโภค
และเพียงพอต่อความต้องการอย่างทั่วถึง นับเป็นโครงการที่สร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนในละแวกใกล้เคียง และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้กับสังคมชนบท    
 

โครงการ “ขับขี่ปลอดภัย” (ก.ค., ก.ย. 57)  บริษัทร่วมกับทีมวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก จัดโครงการขับขี่ปลอดภัย  
ให้กับพนักงานที่ใช้รถจักรยานยนต์และรถยนต์ ในการท างาน  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับขี่อย่างปลอดภัย  สร้าง
จิตส านึกในการสวมหมวกนิรภัย  การดูแลอุปกรณ์รักษารถที่ถูกวิธี ให้พร้อมใช้งานและสามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติก่อนการ
ขับขี่ได้  
 

โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี”  (พ.ย. 57)  ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพพนักงานประจ าปีพร้อมให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งกายและใจ   เพราะพนักงานทุกคนมีความส าคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็น
บุคคลส าคัญของครอบครัวและสังคม    
 

กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัย” (Safety Week) (ธ.ค. 57)  บริษัทได้จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยโดยมีกิจกรรมให้
พนักงานร่วมสนุกและร่วมประกวดการจัดบอร์ด   ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน TMT ทุกคน ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุอันน าไปสู่การสูญเสีย    
 

โครงการ “ TMT ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด”  (ตลอดปี 2557)  TMT ยังคงมุ่งมั่นด าเนินการตามนโยบายโรงงานสีขาวอย่าง
ต่อเนื่อง  ภายใต้โครงการ “TMT ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด”  โดยให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด  ตลอดจนการเฝ้าระวังในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน TMT ห่างไกลจากสารเสพติดและส่ิง
ผิดกฎหมายทุกชนิด  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  และมุ่งหวังให้บริษัทเป็นสถานท่ีที่มีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 
 

โครงการ “ Safety Fan Quiz ”  (ตลอดปี 2557)  บริษัทได้จัดกิจกรรมตั้งค าถามเกี่ยวกับความปลอดภัยดังกล่าว  และให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการตอบค าถามโดยมอบรางวัลให้กับผู้ที่ตอบค าถามได้ถกูต้อง  เพื่อเป็นการย้ าเตือนให้พนักงานมคีวาม
ตระหนักถึงภัยอันตรายจากส่ิงต่างๆที่อยู่รอบตัว และวิธีการป้องกันและระมัดระวังตนเอง รวมถึงวิธีการดูแลสุขภาพของ
พนักงาน   
 

จากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก   (ตลอดปี 2557)  คณะอาจารย์ และนักเรียนนายร้อย จปร. ชั้นปีที่ 4 สาขาวิศวกรรมโยธา   
นักศึกษา ปวส.1 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา   คณะนิสิตสาขาวิชาวัสดุศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  คณะอาจารย์และนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต   และคณะอาจารย์แพทย์ นิสิตแพทย์ และเจ้าหน้าที่ คณะนิสิตแพทย์  ชั้นปีที่ 5 โรงพยาบาลภูมิ
พลอดุลยเดช  กรมแพทย์ทหารอากาศ  เข้าเยี่ยมชม TMT Knowledge Center  พร้อมรับฟังการบรรยายแนวคิดการในการ
ออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์   กระบวนการผลิต  การ
จัดการด้านส่ิงแวดล้อม  และการทดสอบคุณสมบัติเหล็ก  เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนต่อไป 
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 11   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
      

    

      
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดย

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ  มุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเส่ียงในด้านต่างๆ ของบริษัททั้ง  5 
องค์ประกอบ  คือ  การควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล  และระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอ
และเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกัน
และด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท  ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  
รวมถึงให้ความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการท าธุรกรรมต่างๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มี
การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท   

 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับ
ที่ดี มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆในบริษัท
เป็นไปตามหลักการการจัดการท่ีด ีมีการจัดการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด เป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนและด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า  มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  โดยบริษัทได้แต่งตั้งบุคลากรเพื่อท าหน้าที่
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว 
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ในรอบปี 2557   บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี ้
 

1. บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหลก็ จ ากัด1 
 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบตัิ จ านวน 5 ราย ที่เป็นผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท  ได้แก่นายสูรย์  นางพร
จิตต์ นายไพศาล   นายคมสัน  และนายช านา  ึ่ง่ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 37.29  7.35  3.90  7.59 และ 8.40  
ตามล าดับ และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ึุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 92  นอกจากนี ้บริษัท
และบริษัทดังกล่าว มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายสูรย์ ธรสารสมบัติ และนายไพศาล ธรสารสมบัติ ึ่่งนายไพศาล ธร
สารสมบัติ  เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของทั้งสองบรษิัท 
 

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการต่ออายุสั  าเช่าอาคารส านักงานเลขที่ 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร กับ บริษัท  ึุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด ึ่่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 
ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 ถ่งวันที่ 31 มีนาคม 2559 อัตราค่าเช่าเดือนละ 
200,000 บาท (เท่าเดิม) ก าหนดช าระค่าเช่าภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  
 

รวมมูลค่าของรายการ  :   7,200,000 บาท  ( ตลอดอายุสั  าเชา่ 3 ปี ) 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก าหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่า
ดังกล่าวเป็นราคาที่ต่ ากว่าราคาตลาดในปัจจุบัน  และค่าใช้จ่ายในการเช่าทั้งหมด (รายการที่ 1-3  ของรายการระหว่าง
กันนี้) เป็นราคาที่ต่ ากว่าราคาที่บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนึี่ จ ากัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท าให้บริษัท
ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการในครั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2556 มีมติอนุมัติการเข้าท ารายการเพื่อต่อสั  าเช่าออกไปอีก 3 ปี  โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม  โดยการ
ประชุมดังกล่าว กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี    
 

2. คณะบุคคล โดยนายคมสนั ธรสารสมบัติ และ นายช านาญ ธรสารสมบัติ 
  

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายคมสัน ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นหน่่งในผู้ถื อหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของ
บริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 7.59 และนายช านา  ธรสารสมบัติ เป็นหน่่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของ
บริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.40   ทั้ง 2 ท่าน มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท คือ เป็นบุตรนายสูรย์ ธรสาร
สมบัติ และเป็นน้องชายนายไพศาล ธรสารสมบัติ 
 
 

12   รายการระหว่างกัน 
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ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการต่ออายุสั  าเช่าที่ดินจ านวน 5 แปลง พร้อมอาคารโรงงานเลขที่ 129 ถนนพระราม 3  แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร กับ คณะบุคคลดังกล่าว ึ่่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจาย สินค้า
พระราม 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี คือตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2556  ถ่ง วันที่ 31 ธันวาคม  2558  ใน
อัตราค่าเช่าเดือนละ 250,000 บาท(เท่าเดิม)  ก าหนดช าระภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี   
 

รวมมูลค่าของรายการ :   9,000,000  บาท  ( ตลอดอายุสั  าเช่า 3 ปี ) 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก าหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่า
ดังกล่าวเป็นราคาที่ต่ ากว่าราคาตลาดในปัจจุบัน  และค่าใช้จ่ายในการเช่าทั้งหมด (รายการที่ 1-3 ของรายการระหว่าง
กันนี้)  เป็นราคาที่ต่ ากว่าราคาที่บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนึี่ จ ากัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท าให้บริษัท
ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการในครั้งนี้  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2555 มีมติอนุมัติการเข้าท ารายการเพื่อต่อสั  าเช่าออกไปอีก 3 ปี  ก าหนดครบอายุสั  าในวันที่  31  ธันวาคม  
2558  โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดมิ  โดยการประชุมดังกล่าว กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่
มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี 

 
3. นายไพศาล ธรสารสมบัต ิ
 
 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 

นายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  และประธานเจา้หน้าที่บริหารของบรษิทั  และเป็นหน่่งในผู้ถือ
หุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษทั โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.90 
 

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการต่ออายุบันท่กข้อตกลงให้ใช้ที่ดินขนาด 2 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา ึ่่งเป็นส่วนหน่่งของที่ดินเลขที่ 131 ถนน
พระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ึ่่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินคา้
พระราม 3  จากนายไพศาล ธรสารสมบัติ โดยไม่คิดคา่เช่า ึ่่งบุคคลดังกล่าวมีความประสงค์จะไม่คิดคา่เช่าจนถ่งวันท่ี 
31 ธันวาคม 2559 ึ่่งหลังจากนั้นแล้วอาจคดิคา่เช่าโดยใช้ราคาตลาดต่อไป ทั้งนีบ้ริษัทมีภาระรับผิดชอบค่าใชจ้่าย
ทั้งหมดรวมถง่คา่ภาษตี่างๆที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือเกดิจากการใชส้อยทรัพย์สินดังกล่าว 
 

รวมมูลค่าของรายการ  :   -  บาท 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัท และท าให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการใน
ครั้งนี้  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 มีมติอนุมัติการเข้าท ารายการต่ออายุ
บันท่กให้ใช้ที่ดินดังกล่าว  
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4. Metal Commerz Pte.Ltd.2 
 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ ใน 
Metal Commerz Pte.Ltd. โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 22.88 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน  
ธรสารสมบัติ   กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท  เป็นผู้ถือหุ้นรายให ่ของ Metal Commerz Pte.Ltd. ในสัดส่วน
ร้อยละ 18.73  ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด   
  

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการึื้อสินคา้ประเภทเหล็กม้วนรีดร้อน (Hot rolled coil) เพื่อน ามาแปรรูปและจ าหน่ายใหก้ับผู้ใชใ้นประเทศ โดย
บริษัทส่ังึื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ึ่่งเป็นตัวกลางในการส่ังึื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เหล็กจากทัว่โลก ึ่่งบริษัท
ึื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ได้ในราคาทีด่ีกวา่ราคาของผู้เสนอรายอื่น 

 

รวมมูลค่าของรายการ :   295,962,631 บาท 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการที่เกิดข่้นตามเงื่อนไขการค้าปกติึ่่งได้รับมติอนุมัติในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2551 แล้ว นอกจากนี้ราคาที่ึื้อไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถึื้อจากบุคคลอื่น โดยเมื่อเปรียบเทียบแล้วเป็น
ราคาที่ต่ ากว่าราคาของผู้เสนอขายรายอื่นึ่่งจะท าให้บริษัทได้รับประโยชน์นอกเหนือจากราคา ได้รับความหลากหลาย
ของสินค้าและแหล่งขายสินค้าและยังท าให้มีความสมดุลในการต่อรองสินค้าจากภายในและต่างประเทศด้วย 
 

5. บริษัท คอนเนค บสิสิเนส ออนไลน์ จ ากัด 
 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และนายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และกรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงิน   แต่ละท่านด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และถือ
หุ้นในบริษัทดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด  นายคมสัน ธรสารสมบัติ  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และรองกรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบัติการ  เป็นพี่ชายของนายช านา  ธรสารสมบัติ  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และผู้เป็นผู้ถือหุ้นรายให ่ของบริษัทดังกล่าว  อีกทั้งยังเป็นหน่่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10  อันดับ
แรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.40 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด     
  

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการสั  าบ ารุงรักษาระบบงาน Warehouse Management System  ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 24 กรกฎาคม 
2557  ถ่ง วันท่ี 23  กรกฎาคม  2558  และสั  าบ ารุงรักษาระบบงานตาชัง่  ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี  1 กรกฎาคม 2557 
ถ่ง วันที่ 30 มิถุนายน 2558 
 

รวมมูลค่าของรายการ :  478,832 บาท 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการท่ีเกิดข่้นตามเงื่อนไขการค้าปกติที่บริษัทต้องด าเนินการเพื่อประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทไม่ท ารายการดังกล่าวก็
ต้องท ากับบุคคลอื่นอยู่แล้ว  ึ่่งอัตราค่าบริการไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถจัดึื้อจากบุคคลอื่น และบริษัท
ดังกล่าวมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ท าให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการในครั้งนี้   
 
 
หมายเหต ุ : 1.  บริษัท ึุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด มไิด้ด าเนินธุรกิจคา้เหล็กมาตั้งแตบ่ริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากดั ก่อตัง้ 

ในปี 2535  ปัจจุบันคงเหลือแต่ธรุกิจใหเ้ชา่อสังหาริมทรัพย์เทา่นัน้ 
2. บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตัวกลางในการจัดึื้อสินค้าเหล็กจากทั่วโลก ึ่่งมี

ส านักงานอยู่ที่ประเทศสิงคโปร์ ทั้งนี้บริษัทได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อมูลราคาตลาดและ
ค าแนะน าเกี่ยวกับโรงงานผู้ผลิต ึ่่งท าให้บริษัทได้ราคาึื้อที่ดีกว่าโดยการต่อรองและเปรียบเทียบ
ราคาจากบริษัทตัวแทนรายอื่น  ทั้งนี้ลูกค้าของบริษัทดังกล่าวโดยส่วนให ่จะเป็นลูกค้าใน
ต่างประเทศ เช่น จีน ไต้หวัน อินโดนีเึีย สิงคโปร์ และมาเลเึีย ึ่่งเป็นคนละกลุ่มกับลูกค้าของ
บริษัท ดังนั้นจ่งไม่มีการแข่งขันกันเองในทางการคา้ และไม่มีนโยบายการขายสินค้าที่ท าให้เกิดการ
แข่งขันกันเองในอนาคต 

3. รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดสว่นการถอืครองหุ้นข้างต้น  เป็นข้อมูลล่าสุด ณ วันท่ี 7  มีนาคม  2557    
(วันปิดสมดุทะเบยีนเพื่อสิทธิในการเข้ารว่มประชุมสามั ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557) 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท 
 
 

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555  ถึง พ.ศ. 2557 
         (หน่วย: พันบาท)  

 ปี 2557 % ปี 2556 % ปี 2555 % 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 262,198.51 5.00 192,345.20 3.22 206,067.48 3.99 
ลูกหนี้การค้า -       2,038,613.08 38.87 2,436,626.22 40.76 1,960,171.58 37.93 
สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ 1,281,881.38 24.44 1,777,226.08 29.73 1,554,296.97 30.08 
เงินจ่ายล่วงหน้าซื้อสินค้า 64,854.95 1.24 11.40 0.00 3,334.34 0.06 
ลูกหนี้อ่ืน 11,784.69 0.22 10,896.17 0.18 16,432.67 0.32 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,659,332.60 69.77 4,417,105.07 73.88 3,740,303.03 72.37 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 55,729.00 1.06 21,029.00 0.35 21,029.00 0.41 
ที่ดิน              ณ ์– สุทธิ 1,513,220.89 28.85 1,523,130.73 25.48 1,387,868.70 26.86 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธ ิ 9,914.22 0.19 10,138.25 0.17 12,357.16 0.24 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบญัชี 2,996.01 0.06 2,287.31 0.04 1,152.58 0.02 
สินทรัพย์อ่ืน 3,860.52 0.07 4,989.31 0.08 5,297.08 0.10 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,585,720.65 30.23 1,561,574.60 26.12 1,427,704.51 27.63 
รวมสินทรัพย์ 5,245,053.25 100.00 5,978,679.67 100.00 5,168,007.54 100.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13   ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 2557 
 (หน่วย: พันบาท) 

 ปี 2557 % ปี 2556 % ปี 2555 % 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,738,488.14 52.21 3,229,514.64 54.02 2,591,899.35 50.15 
เจ้าหนี้การค้า 177,411.66 3.38 345,300.12 5.78 221,808.51 4.29 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 31,059.39 0.59 34,166.23 0.57 71,376.66 1.38 
เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้จากลูกค้า 9,537.67 0.18 43,557.71 0.73 56,243.93 1.09 
หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงินที่ถึงก าหนด 
      ช าระภายในหนึ่งปี 2,404.86 0.05 2,219.85 0.04 1,564.35 0.03 
เจ้าหนี้อ่ืน 89,408.39 1.70 116,964.09 1.96 148,031.41 2.86 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,048,310.10 58.12 3,771,722.63 63.09 3,090,924.20 59.81 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 8,640.13 0.16 8,739.01 0.15 6,102.96 0.12 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18,726.31 0.36 14,927.80 0.25 7,531.11 0.15 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 27,366.44 0.52 23,666.81 0.40 13,634.08 0.26 
รวมหน้ีสิน 3,075,676.54 58.64 3,795,389.44 63.48 3,104,558.28 60.07 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบียน 436,000.00  436,000.00  434,500.00  
ทุนออกจ าหน่ายและช าระแล้ว 435,379.02 8.30 435,379.02 7.28 428,625.58 8.29 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 427,323.20 8.15 427,323.20 7.15 411,655.22 7.97 
ก าไรสะสม       

จัดสรรแลว้ -      งตามกฎหมาย 43,600.00 0.83 43,600.00 0.73 43,450.00 0.84 
ยังไม่ได้จัดสรร 1,263,074.49 24.08 1,276,988.01 21.36 1,179,718.46 22.83 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,169,376.70 41.36 2,183,290.23 36.52 2,063,449.26 39.91 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,245,053.25 100.00 5,978,679.67 100.00 5,168,007.54 100.00 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555  ถึง พ.ศ. 2557 
(หน่วย: พันบาท) 

 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

  รายได้จากการขาย  12,250,727.24 13,055,084.67 10,314,610.37 

  ต้นทุนขาย (11,382,157.91) (11,983,126.57) (9,397,904.32) 
  ก าไรขั้นต้น 868,569.32 1,071,958.09 916,706.05 

  รายได้อ่ืนๆ  45,823.10 44,589.14 91,501.52 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย (147,226.82) (188,503.05) (125,323.47) 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (268,783.47) (275,942.98) (256,096.67) 
  ต้นทุนทางการเงิน – ดอกเบี้ยจ่าย (79,285.01) (99,393.26) (80,586.72) 
  ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 419,097.13 552,707.95 546,200.71 
   ภาษีเงินได้ (84,717.04) (112,393.54) (125,196.76) 
  ก าไรส าหรับป ี 334,380.09 440,314.41 421,003.95 

  ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - 
  ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 334,380.09 440,314.41 421,003.95 

  ก าไรต่อหุ้น 0.77 1.02 0.99 
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรบัปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 2557 
 

 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 419,097.13 552,707.95 546,200.71 
รายการปรับปรุง    

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 142,334.52 120,235.35 99,565.26 
หนี้สงสัยจะสูญ  (กลับรายการ) (3,593.91) 511.04 51.52  
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 4,739.31 8,244.50 8,808.43 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 300.00 
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 867.57 (3,702.80) (2,853.93) 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,798.51 7,396.69 1,531.46 

    ดอกเบ้ียจ่าย 79,285.01 99,393.26 80,586.72 
กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 646,528.13 784,785.98 734,190.17 
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน    

ลูกหนี้การค้า 401,607.06 (476,965.68) (842,476.64) 
สินค้าคงเหลือ 490,605.39 (231,173.61) (341,827.69) 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือสินค้า (64,843.54) 3,322.94 (1,958.77) 
ลูกหนี้อ่ืน (888.52) 5,536.49 (6,659.48) 
สินทรัพย์อ่ืน 1,128.79 307.77 (2,456.08) 
เจ้าหนี้การค้า (167,888.45) 123,491.61 (36,510.81) 
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า (34,020.05) (12,686.22) (52,591.74) 
เจ้าหนี้อ่ืน (23,883.50) (18,217.36) 80,368.59 

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน    
      ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได้ 1,248,345.30 178,401.93 (469,922.43) 

      การจ่ายดอกเบ้ีย (79,702.18) (98,563.64) (77,067.79) 
      การจ่ายภาษีเงินได ้ (88,532.59) (150,738.70) (49,851.74) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 1,080,110.54 (70,900.41) (596,841.96) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 1,700.00 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (168,797.71) (259,615.64) (308,402.26) 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (4,391.77) (3,947.86) (1,308.60) 
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 5,537.85 6,459.27 6,972.13 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (167,651.62) (257,104.23) (301,038.73) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - สุทธิ (491,026.50) 637,615.30 1,079,430.88 
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (851.06) (784.03) (382.35) 
เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (2,434.43) (2,075.46) (1,078.24) 
เงินรับจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ - 22,421.42 12,544.50 
เงินปันผลจ่าย (348,293.61) (342,894.86) (63,749.70) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (842,605.61) 314,282.36 1,026,765.09 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธิ 69,853.31 (13,722.28) 128,884.41 
ยอดคงเหลือต้นปี 192,345.20 206,067.48 77,183.07 
ยอดคงเหลือปลายปี 262,198.51 192,345.20 206,067.48 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย    
- เงินสดในมือ 117.87 76.19 239.46 
- เงินฝากสถาบันการเงิน 262,080.64 192,269.01 205,828.01 

 262,198.51 192,345.20 206,067.48 

รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีสาระส าคัญ    
หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 946.22 5,715.19 18,795.74 
หนี้สินจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,550.00 185.00 - 
หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 2,520.56 5,367.00 5,147.00 
โอนที่ดินจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 34,700.00 - - 

(หน่วย : พันบาท) 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จ ากัด (มหาชน) 
สรุปอัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

ส าหรับปีสิน้สดุ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 2557 
 

 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)    

อัตราส่วนสภาพคล่อง (      1.20 1.17 1.21 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (      0.75 0.70 0.70 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.32 (0.02) (0.24) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 5.47 5.94 6.70 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 67 61 54 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (      7.44 7.19 6.77 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (     49 51 54 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (      43.55 42.26 39.15 
ระยะเวลาช าระหน้ี (     8 9 9 

Cash Cycle (     108 103 99 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitablility ratio)    
อัตราก าไรขั้นต้น (%) 7.09 8.21 8.89 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 3.69 4.65 5.19 
อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (เท่า) 2.38 (0.11) (1.11) 
อัตราก าไรสุทธิ (%) 2.73 3.37 4.08 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 15.36 20.74 22.41 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency ratio)    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.96 7.90 9.55 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 21.84 29.98 32.37 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.18 2.34 2.34 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)    
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.42 1.74 1.50 

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (      15.66 1.81 6.10 
อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (Cash basis) (เท่า) 1.06 2.51 0.85 
ข้อมูลต่อหุ้น    

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 4.98 5.01 4.81 
ก าไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  (มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 0.77 1.02 0.99 
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 14  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายบริหาร 
 

 

วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
 

ในปี 2557  บริษัทมีผลก าไรสุทธิ 334 ล้านบาท ลดลง 24.06% จากปี 2556 และมีอัตราก าไรขึ้นต้นในปี 2557 
เท่ากับ 7.09% ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2556 ที่เท่ากับ 8.21%   โดยราคาขายเฉล่ียของปี 2557 อยู่ในระดับที่ใกล้เคียง
กันกับปี 2556  ซึ่งเป็นไปตามสถานการณ์ราคาเหล็กภายในประเทศที่มีความผันผวนจากความกังวลในเรื่องมาตรการทาง
ภาษีส าหรับสินค้าน าเข้าจนท าให้มีการปรับตัวของราคาสูงขึ้นในช่วงครึ่งปีแรกแต่ปรับตัวลดลงในช่วงครึ่งปีหลังจากความ
ต้องการซื้อที่อ่อนตัวลดลง โดยเป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซาจากความไม่แน่นอนทางการเมือง  ส่งผลให้การใช้
จ่ายของภาครัฐและการลงทุนของภาคเอกชนลดลง  ท าให้บริษัทมีปริมาณการขายที่ลดลงจากความต้องการของตลาดที่
ชะลอตัวจากปีก่อน   

 
รายได้จากการขาย  
 

บริษัท มีรายได้จากการขายในปี 2557  เท่ากับ 12,251  ล้านบาท  ลดลง 6.16% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556  มี
ปริมาณขายจ านวน  499,375 ตัน ลดลง 6.14% จากปี 2556   ส่งผลท าให้รายได้จากการขายลดลง  ส่วนด้านราคาขายในปี 
2557  เฉล่ียทั้งปีอยู่ที่ 24.61 บาทต่อกิโลกรัม ใกล้เคียงกับปี 2556    

 

ในปี 2557 บริษัทมีโครงสร้างของยอดขายดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 

 ในด้านของสัดส่วนการขายสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูปของบริษัท ในปี 2557 มีสัดส่วนของสินค้าที่ผ่าน
กระบวนการแปรรูปต่อสินค้าที่จัดหาเท่ากับ 59:41 เมื่อเปรียบเทียบกับ 60:40  ในปี 2556 
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ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 
 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 147  ล้านบาท และ 269 ล้านบาท หรือลดลง 
21.90%  และ 2.59% จากปีก่อน ตามล าดับ โดยเป็นการลดลงของค่าขนส่งตามปริมาณขายที่ลดลงและการลดลงของค่า
โฆษณาประชาสัมพันธ์  ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจากค่าใช้จ่ ายพนักงานในส่วนของโบนัสที่ลดลงตามผล
ประกอบการท่ีลดลงในปี 2557  

 
สถานะทางการเงิน 
 

บริษัทมีสินทรัพย์รวม  5,245  ล้านบาท ลดลง 12.27% จากปี 2556 โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 757 ล้านบาท 
หรือเท่ากับ 17.16%  จากการลดลงของสินค้าคงเหลือสุทธิ  495  ล้านบาท และลูกหนี้การค้าสุทธิลดลงจากปีก่อน  398  
ล้านบาท ตามการลดลงของยอดขาย  โดยในปี 2557  บริษัทมีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 49 วัน และ
อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้เท่ากับ 67 วัน  และบริษัทยังคงมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนอยู่ 
1.20 เทา่ เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.17 เท่า ในปี 2556 
 

บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิม่ขึ้น  24 ล้านบาท หรือเพิม่ขึ้น 1.55% โดยในปี 2557  มีการซื้อทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
167 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานระหว่างสร้างอาคารและเครื่องจักร มีการจ าหน่ายทรัพย์สินออกไป 6 ล้านบาท และมีค่า
เส่ือมราคาจ านวน  135 ล้านบาท นอกจากนี้มีรายการโอนสินทรัพย์ที่ดินที่ไม่ได้ใชใ้นการประกอบกิจการแล้วไปแสดงไวใ้น
รายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจ านวน 34 ล้านบาท   

 

ด้านหนีสิ้น บริษัทมีหน้ีสินท้ังส้ิน 3,076 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเท่ากับ 720 ล้านบาท โดยการลดลงส่วนใหญ่มา
จากการลดลงของเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและเจ้าหน้ีการค้า อันเป็นผลมาจากการการลดลงของปริมาณสินค้า
คงคลัง  ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อยอดขาย ด้านนโยบายในการก่อภาระหนี้สินหมุนเวียน บริษัทยังคงนโยบายใช้สินเชื่อ
ทางการค้าจากผู้ขายสินค้าเป็นส่วนน้อย เนื่องจากต้นทุนสินเชื่อทางการค้าที่ผู้ขายสินค้าคิดกับบริษัทมีอัตราสูงกว่าต้นทุน
สินเชื่อจากสถาบันการเงิน ประกอบกับผู้ผลิตส่วนใหญ่ต้องการขายสินค้าในเงื่อนไขการช าระเงินเป็นเงินสด ดังนั้นบริษัทจึง
อาศัยแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารสินค้าคงคลังและลูกหนี้การค้า อย่างไรก็ตาม
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ในปี 2557 เท่ากับ 1.42 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.74 เท่า ในปี 2556 
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ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงาน 
 

ราคาสินค้าและปริมาณสินค้าในตลาด  
ในปี 2557  สถานการณ์ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในตลาดโลกยังคงมีทิศทางที่ลดลงต่อเนื่องจากการชะลอตัวของ
ภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกและแรงกดดันจากปริมาณการผลิตส่วนเกินในตลาดโลกโดยเฉพาะจากจีนที่ยังมีอยู่ในระดับสูง แต่
เนื่องจากมาตรการปกป้องการน าเข้าที่ได้ประกาศใช้ส าหรับสินค้าที่น าเข้าจากจีนและมาตรการ Safeguard ส่งผลให้การ
น าเข้าจากจีนและประเทศอื่นๆ ในกลุ่มสินค้าที่ถูกปกป้องลดลงไป ในขณะที่ช่วงครึ่งปีแรก ความต้องการใช้ เหล็ก
ภายในประเทศยังคงมีอยู่จากงานต่อเนื่องในปีก่อน ท าให้ผู้ผลิตภายในประเทศสามารถปรับราคาสินค้าขึ้นได้จากผลของ
การลดลงของสินค้าน าเข้า จึงท าให้ในช่วงครึ่งปีแรกต้องเผชิญกับภาวะราคาต้นทุนที่ปรับสูงขึ้น  ในขณะที่ความต้องการ
สินค้าอ่อนแอลงจนไม่สามารถผลักต้นทุนไปได้ จึงส่งผลต่อความสามารถในการท าก าไรของบริษัท อย่างไรก็ตามในช่วงครึ่ง
ปีหลังเศรษฐกิจไทยเข้าสู่ภาวะถดถอย ซึ่งส่งผลให้ความต้องการสินค้าลดลงไปค่อนข้างมากจนท าให้ผู้ผลิตภายในประเทศ
ต้องแข่งขันกันเอง ระดับราคาสินค้าภายในประเทศจึงปรับตัวลดลงตามราคาในตลาดโลกในช่วงท้ายของปีและยังคงมี
แนวโน้มลดลงต่อเนื่องมาจนถึงต้นปี 2558 
  
สภาวะเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจไทยมีสัญญาณชะลอตัวลงของการบริโภคของประชาชนโดยทั่วไปจากภาวะหนี้สินภาคครัวเรือนที่มีอยู่ในระดับสูง
ขึ้น ท าให้ก าลังซื้อโดยเฉพาะในภูมิภาคลดลงอย่างมากเมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบกับสถานการณ์ความไม่สงบทาง
การเมืองส่งผลให้การลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชนชะลอตัวและหยุดชะงักไป เศรษฐกิจไทยเข้าสู่ภาวะการถดถอยลงส่งผลให้
ความต้องการใช้เหล็กลดลงไปอย่างมากในปี 2557 นี้ อย่างไรก็ตามโครงการการลงทุนด้านสาธารณูปโภคที่ได้มีการอนุมัติ
ไปแล้วและอยู่ในระหว่างการก่อสร้างยังคงมีอยู่ต่อเนื่องจากปีก่อน เช่น โครงการรถไฟฟ้า เสาโทรคมนาคม เป็นต้น และงาน
โครงสร้างเหล็กเพื่อการส่งออก งานผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนงานดังกล่าว ยังคงช่วยท าให้บริษัทมีปริมาณขาย
ที่ลดลงไม่มากนักหรือคิดเป็นการลดลง  6.14% เมื่อเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ดีบริษัทคาดว่าสถานการณ์การชะลอตัวของ
เศรษฐกิจไทยยังคงเป็นไปอย่างต่อเนื่องในปี 2558 จนกว่าการเร่งตัวของการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐจะสูงขึ้น ซึ่งอาจจะ
ส่งผลให้ความต้องการใช้สินค้ากระเตื้องกลับได้บ้าง 
   
 
ทิศทางการด าเนนิงานในอนาคต 
บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจในการเป็นศูนย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร  ที่มุ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่าง
ครอบคลุมรอบด้าน  ด้วยการพัฒนาความพร้อมของบุคคลากรของบริษัท  ลงทุนอย่างต่อเนื่องในการขยายอาคารคลังสินค้า
ที่ผ่านมาเพื่อรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสมและสร้างโรงผลิตท่อขนาดกลางเพิ่มขึ้นเพื่อสร้าง
ความหลากหลายของสินค้าและรองรับการลงทุนของโครงการสาธารณูปโภคจากภาครัฐและภาคเอกชนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคต  ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการท างานโดยมุ่งเน้นการใช้เครื่องมืออย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเพิ่ม
ความรวดเร็วในการบริหารจัดการ  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อช่วยเสริมประสิทธิภาพ
ในการจัดการด้านสินค้าและส่งสินค้า ส่ิงเหล่านี้เป็นปัจจัยที่จะท าให้บริษัทสามารถบรรลุพันธกิจในการขยายส่วนแบ่งทาง
การตลาดและสร้างคุณค่าทางธุรกิจแก่ลูกค้าในเวลาเดียวกัน     
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นอกจากนี้บริษัทยังคงสร้างการรับรู้ของแบรนด์องค์กรให้เป็นที่รู้จักของตลาดอย่างต่อเนื่องโดยใช้ส่ือต่างๆ ในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์   และขยายฐานลูกค้าผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรดที่เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป  ประกอบกับการตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าอยา่งครบวงจรเพื่อช่วยให้ลูกค้ามีระดับสินค้าคงคลังที่เหมาะสมด้วยต้นทุนท่ีต่ า  หรือการด าเนินการต่างๆ
ที่ท าให้แผนการผลิตของลูกค้ามีความมั่นคงต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้แบรนด์ TMT เป็นที่รู้จักและได้รับความ
เชื่อถือไว้วางใจจากหลากหลายอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบในการผลิต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า 

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากนี้ 
บริษัทขอรับรองว่า 

 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 

 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของ
บริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่  31 ธันวาคม  2557  ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน
รวมทั้งการกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 

 
ในการน้ี เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้

มอบหมายให้ นายไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย                   
หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ก ากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูล               
ทีบ่ริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 
               ช่ือ                ต ำแหน่ง  ลงลำยมือช่ือ 

1.  นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร   

2.  นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์  กรรมการบริหาร   

3.  นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ  กรรมการบริหาร   
 

ผู้รับมอบอ ำนำจ 
 

ช่ือ           ต ำแหน่ง  ลงลำยมือช่ือ 

นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
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 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

เอกสารแนบ 1 
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และเลขานุการบริษัท 
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รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
 

รายชื่อ 
บมจ.  

ค้าเหลก็ไทย 
บจ.  

ซุ่นฮวดค้าเหล็ก 
Metal Commerz 

Pte. Ltd. 
บจ. คอนเนค  

บิสสิเนส ออนไลน ์

1. นายสูรย์  ธรสารสมบัต ิ X /   

2. นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ O, /, // / / / 

3. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ /, //, E    

4. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย ์ /, //, ///, E   / 

 
หมายเหต ุ : X = ประธานกรรมการ   

O   =   ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  
/    =  กรรมการ  
//    =    กรรมการบริหาร  
///   =     กรรมการผู้อ านวยการ  
E   =    ผู้บริหาร           

 
 
 
 

เลขานุการบริษัท 
 
รายละเอียด หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท ได้แสดงไว้ในหัวข้อที่ 8 โครงสร้างการจดัการ 
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   เอกสารแนบ 2 

 
 
 

- ไม่มี - 
 

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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   เอกสารแนบ 3 
 
 

 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดท าแผนและ
ด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานระบบการควบคุมภายในตามแผนงานต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  คือ 
 
ชื่อ – สกุล คุณเตมิ  เตชะศรินทร์ 
ต าแหน่ง กรรมการบริหาร ส่วนงานท่ีปรึกษา (Risk & Compliance) ประเทศไทย 
คุณวุฒ ิ  วิทยากรรับเชิญ  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันการเงินตา่งๆ 

 วิทยากรรับเชิญ (ด้านการตรวจสอบทุจริต) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตของ The Institute of Internal Auditors (CIA) 

 Certificate in Risk Management Assurance (CRMA) 

 Business Continuity Management BSI25999 

 BSI Certificate – Implementation ISO 22301:2012 

 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาการเงิน  Southwest  Missouri State University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 บริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการท างาน 2546 – ปัจจุบัน    กรรมการบริหาร / บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด 

2541 – 2546       ผู้จัดการอาวุโส / บริษัท ท่ีปรึกษาธุรกิจ อินทนนท์ จ ากัด  
                           (เดิมชื่อ บริษทั ที่ปรึกษาธุรกจิ อาร์เธอร์ แอนเดอร์เช่น จ ากัด) 
2537 – 2540       ที่ปรึกษาอาวุโส / บริษัท ส านักงาน  เอสจีวี ณ ถลาง จ ากัด                               

 
 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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  เอกสารแนบ 4 

 
 

 

 
 

- ไม่มี - 
 

 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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   เอกสารแนบ 5 

 
 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3 ท่าน โดยมี
กรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงินเป็นเลขานุการ  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ภายในและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมกันนีค้ณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสริมและผลักดันให้
บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนให้การ
แนะน าในเรื่องการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร 

 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการ

เงินของบริษัท ซึ่งได้รับการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งได้พิจารณาถึงกิจกรรมอื่น ๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ
กฏระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

 
ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในและ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เพื่อทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับนโยบายและหลักการบัญชี แนวทางการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการบัญชีและการเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังได้
ทบทวนและรับรองข้อมูลและรายงานทางการเงินส าหรับทุกส้ินไตรมาส และได้ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทใน
การแก้ไขหรือลดจุดอ่อนในการควบคุมภายในและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท 

 
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุมภายในบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชี

และการปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ จัดท ารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี น าเสนอแก่ผู้บริหาร              ที่
เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดแผนการปฏิบัติงานในอนาคต และประชุมอย่างสม่ าเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผล
การตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สร้างความมั่นใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายใน           ต่าง ๆ จะ
ได้รับการแก้ไขและป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพและภายในเวลาที่เหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัตินโยบายการท ารายการและรายงานรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2557 
 
จากการปฏิบัติหน้าทีด่ังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ ดังต่อไปนี้ 
1. รายงานทางการเงินในปี 2557 มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นทีเ่ชื่อถือได ้
2. สินทรัพย์ของบริษัทมกีารป้องกันและรักษาเป็นอยา่งดี การบันทึกรายการทางบัญชมีีความเหมาะสม และ

ทรัพยากรได้ถกูใช้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3. บริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายวา่ด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ และ

กฏหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. นายประสทธิ์ เยื่องศรีกุล แหง่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
5. รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2557 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
6. ในปี 2557 มีจ านวนครัง้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เขา้

ร่วมประชุมดังนี ้
นายชยั จรุงธนาภิบาล  ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 
นางรัตนวลี กอสนาน  กรรมการตรวจสอบ  4/4 
นายเอนก ปิ่นวนิชยก์ุล  กรรมการตรวจสอบ  3/4 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรที่รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้แต่งตั้ง นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 4174 แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ซึ่งการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ าปีท่ีจะมีขึ้นในวันท่ี  2  เมษายน  2558 
 
 
 
 
 
 

        นายชยั จรุงธนาภิบาล 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

        13  กุมภาพันธ์  2558 
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  เอกสารแนบ 6 

 
 

 

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดย
เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อให้เป็นประโยชนต์่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  เพื่อให้
มั่นใจอย่างมีเหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตหรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของ
รายงานทางการเงิน  สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามหลักการการจัดการที่ดี ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล การติดตามผล และระบบการ
บริหารความเส่ียง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด เป็นผู้จัดท าแผน
และด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของเรื่องนี้ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 

  งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอ
เอส จ ากัด   ในการตรวจสอบน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดท าและเปิดเผยข้อมูลและเอกสารต่างๆ 
เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีข้อ
ขัดแย้งหรือความเห็นที่แตกต่างใดๆ กับฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏใน
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับที่ดี 
มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆในบริษัทเป็นไปตาม
หลักการการจัดการท่ีดี มีการจัดการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม รวมถึงงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีส้ินสุด  วันท่ี 31 ธันวาคม 
2557  มีความน่าเชื่อถือ  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
  

         นายสูรย์  ธรสารสมบัต ิ            นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์
             ประธานกรรมการ                       กรรมการ 

 

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
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