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รายงานผลการด�าเนินงานส�าคญัด้านการก�ากับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ             
ในรอบปีที่ผ่านมา
 

การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี              
ของคณะกรรมการ 

 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

	 การสรรหา/แต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 (รายใหม่)		

พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้

	 •	 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมาย	 ข้อก�าหนด															

ที่เกี่ยวข้อง	และข้อบังคับของบริษัท

	 •	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีทักษะ	 ความรู้ความสามารถ	 และ

ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่าง	ๆ	และความรู้ความช�านาญเฉพาะ

ด้าน	(Board	Skill	Matrix)	ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่	

	 •	 พิจารณาเรื่องการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทาง															

ผลประโยชน์ที่อาจมีกับบริษัท

	 •	 คุณสมบัติอื่น	ๆ 	ที่มีความจ�าเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์

ในการด�าเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ของบริษัท	

	 •	 มีคุณธรรม	และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

 การสรรหากรรมการอิสระ จะพิจารณาเพิ่มเติมดังนี้

	 •	 จ�านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บรษิทั	ให้มคีวามสอดคล้องตามข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการ	

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 มีคุณสมบัติ																									

ตามนยิามกรรมการอสิระท่ีก�าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับ

ตลาดทนุ	ที่	ทจ.	4/2552	เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นที่ออกใหม่	(ฉบับที่	2)	หรือตามที่กฎหมายจะมีผลบังคับใช้ใน

อนาคต

 การสรรหา/แต่งต้ังกรรมการและผู้บรหิารระดบัสงู (รายเดิม) 

พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้

	 •	 ผลการปฏิบัติงานในระยะที่ผ่านมา

	 •	 การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท

	 •	 การอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อพัฒนาบริษัท

	 •	 การเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมต่างๆของบริษัท	

	 •	 มีคุณธรรม	และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

 กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้ง

	 1.	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	พิจารณา

สรรหา	 คัดเลือก	 และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม															

หลักเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้	 ประกอบกับพิจารณาคุณสมบัติอื่น	 ๆ											

ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 เพ่ือ

ทดแทนกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ

หรือต�าแหน่งท่ีว่างลง	หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมาย

ก�าหนดขึ้นใหม่		

	 2.	 ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะถูกเสนอว่ามีคุณสมบัติตาม

กฎหมายและข้อก�าหนดต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องด�าเนินการทาบทามบุคคล

ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดไว้เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคล															

ดังกล่าวมีความยินดีท่ีจะรับต�าแหน่งหากได้รับการแต่งต้ังจาก															

คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 ผู้ถือหุ้น	 น�ารายชื่อบุคคลที่มีความ

เหมาะสมที่สุด	พร้อมข้อมูลบุคคล	และเอกสารหลักฐานต่าง	ๆ	เสนอ

คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต	ิ													

การแต่งตั้ง

	 ในปี	 2565	บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที	่			

เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ									

ของบริษัท	เมื่อวันที่	14	มกราคม	2565	ถึง	14	กุมภาพันธ์	2565	และ

เผยแพร่ประกาศไว้บนเว็บไซต์ท่ี	 [www.tmtsteel.co.th	 /	 investor	

relations	/	shareholder	information	/	การประชมุผูถื้อหุน้]	ทัง้นี	้	ไม่มี

ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ											

ล่วงหน้าดังกล่าว	

การพัฒนาคณะกรรมการ 

	 บริษัทก�าหนด	Board	Skill	Matrix	 เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนาความรู	้ความเชีย่วชาญ	และความสามารถเฉพาะด้านท่ีจ�าเป็น

ต้องมีส�าหรับคณะกรรมการของบริษัท	 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ														

ที่มีความเหมาะสม	และหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ	วิชาชีพ	ทักษะ	

ประสบการณ์	 ความเชี่ยวชาญ	และได้จัดท�าทักษะ	ความสามารถ

เฉพาะด้านที่จ�าเป็นต้องมีในคณะกรรมการทั้งหมด	11	ด้าน	ดังนี้
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ตารางความรู้ความช�านาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) 

 รายชื่อกรรมการ 

      

นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ✕     ✕ ✕ ✕ ✕ 	  

นายสูรย์	ธรสารสมบัติ	       ✕ ✕   

นายไพศาล	ธรสารสมบัติ										       ✕ ✕ ✕  

นายคมสัน	ธรสารสมบัติ	        ✕   

นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์	      ✕ ✕  ✕  

นางรัตนวลี	กอสนาน	 ✕      ✕ ✕   

นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 ✕      ✕ ✕   

			 มีความรู้	ความช�านาญในปัจจุบัน

✕					 ต้องการพัฒนาเพิ่มเติม

	 ในปี	 2565	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวน	

Board	Skill	Matrix		ซึ่งมีหัวข้อความรู้ความช�านาญเฉพาะด้านทั้ง	11	

ด้าน	และกรรมการทุกท่านได้ประเมนิตนเองในประเดน็ท่ีมคีวามสนใจ

ที่จะพัฒนาเพ่ิมเติมไว้แล้ว	ผลจากการทบทวน	Board	Skill	Matrix	

บริษัทจะน�ามาพิจารณาเลือกหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาที	่		

เหมาะสมกับคณะกรรมการ	 ในปี	 2566	 ต่อไป	 ท้ังน้ี	 รายละเอียด																			

การพัฒนากรรมการในปี	2565	ปรากฏอยู่ในหัวข้อ	“การพัฒนาและ

อบรมของกรรมการและผู้บริหาร”

การปฐมนิเทศ 

	 ในกรณีท่ีมีการแต่งต้ังกรรมการหรือผู้บริหารข้ึนใหม่	 ซึ่งเป็น						

ผูท้ีไ่ม่เคยด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสงูของบรษิทั

มาก่อนจะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการ

บริษัท	เพื่อให้ทราบถึงกฎ	ระเบียบ		ข้อบังคับที่ส�าคัญ		ข้อมูลเกี่ยวกับ

บรษิทัลกัษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ	นโยบายการก�ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี	 จรรยาบรรณธุรกิจ	 และข้อมูลส�าคัญอื่น	 ๆ	 ของ												

บริษัท

การพัฒนาและอบรมของกรรมการและผู้บริหาร
 

	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ	 ผู้บริหารระดับสูง	

และเลขานุการบริษัท	 เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง												

เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้	 ความสามารถ	 โดยได้จัดสรรงบประมาณ

ไว้อย่างเพียงพอเพ่ือน�าทักษะ	 ความรู ้และประสบการณ์ที่ได้รับ															

มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง		โดยในปี	2565	กรรมการและผู้บริหาร

ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันต่าง	 ๆ	 และหลักสูตรท่ีบริษัทจัดข้ึน													

ตามผลการส�ารวจความต้องการในการฝึกอบรม	ดังนี้		

อุตสาหกรรม

เหล็ก
บัญชีและ

การเงิน
เศรษฐศาสตร์

บริหาร

จัดการ

องค์กร

บริหาร

ความเสี่ยง 

และ

การจัดการ

ภาวะวิกฤต

ธุรกิจ/

การตลาด

การขนส่ง 

และกระจาย

สินค้า

นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

Information 

Technology

 & Cyber 

Security

วิจัยและ

พัฒนา
กฎหมาย สังคมและ

สิ่งแวดล้อม
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 ล�าดับ ชื่อ ต�าแหน่ง หลักสูตรอบรม

	 1.	 นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ/กรรมการ	 -	 What	Directors	Need	to	know	about	Digital	Assets	:

	 	 	 อิสระ/ประธานกรรมการ	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา	 -	 สาระส�าคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข	เพิ่มเติมใน

	 	 	 และก�าหนดค่าตอบแทน	 	 พรบ.	บริษัทมหาชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:	

	 	 	 	 	 บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ	ผู้บริหาร	

	 	 	 	 	 และพนักงาน	:	บริษัท		ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 2.	 นายสูรย์	ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการสรรหา	 -	 สาระส�าคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข	เพิ่มเติมใน

	 	 	 และก�าหนดค่าตอบแทน	 	 พรบ.	บริษัทมหาชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:	

	 	 	 	 	 บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ	ผู้บริหาร	

	 	 	 	 	 และพนักงาน	:	บริษัท		ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 3.	 นายไพศาล		ธรสารสมบัติ				 กรรมการ/กรรมการ	 -	 The	Essential	Subsidiary	Governance	Training	for	The	

	 	 	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/		 	 Board	:	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร/		 -	 โอกาสและความท้าทายในระบบการเงินและตลาดทุนไทย	:	

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 -	 New	World,	Now	and	Next	:	บริษัท	ไฟร์	วัน	วัน	จ�ากัด

	 	 	 	 -	 สาระส�าคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข	เพิ่มเติมใน	

	 	 	 	 	 พรบ.	บริษัทมหาชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:		

	 	 	 	 	 บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ	ผู้บริหาร	

	 	 	 	 	 และพนักงาน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 4	 นายคมสัน		ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 New	World,	Now	and	Next	:	บริษัท	ไฟร์	วัน	วัน	จ�ากัด

	 	 	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/		 -	 สาระส�าคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข	เพิ่มเติมใน

	 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 	 พรบ.	บริษัทมหาชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:

  	 ความยั่งยืน/กรรมการบริหาร/	 	 บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 กรรมการผู้อ�านวยการ	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ	ผู้บริหาร	

	 	 	 สายงานปฏิบัติการ	 	 และพนักงาน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 5	 นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการ/กรรมการบริหาร	 -	 TLCA	CFO	Professional	Development	Program

	 	 	 ความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์	 	 (Economic	Update	for	CEO)	:	

	 	 	 องค์กร/กรรมการสรรหา	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 และก�าหนดค่าตอบแทน/		 -	 PDPA	for	Accounting	and	Finance	:

	 	 	 กรรมการบริหาร/กรรมการ	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 ผู้อ�านวยการสายงานการเงิน	 -	 What	Directors	Need	to	know	about	Digital	Assets	:	

	 	 	 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 	 -	 TLCA	CFO	Professional	Development	Program	

	 	 	 	 	 (Restructuring	Business	for	Growth)	:	

	 	 	 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 	 -	 Company	Secretary	Program	(CSP)	:	

	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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 ล�ำดับ	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตรอบรม
   

	 	 	 	 -	 New	World,	Now	and	Next	:	บริษัท	ไฟร์	วัน	วัน	จ�ำกัด	

	 	 	 	 -	 สำระส�ำคัญที่มีกำรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมใน	

	 	 	 	 	 พรบ.	บริษัทมหำชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:		

	 	 	 	 	 บริษัท	ทีเอ็มทีสตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 -	 นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร	ผู้บริหำร	

	 	 	 	 	 และพนักงำน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 6	 นำงรัตนวล	ีกอสนำน	 กรรมกำรอิสระ/ประธำน	 -	 สำระส�ำคัญที่มีกำรปรับปรุงแก้ไข	เพิ่มเติมใน

	 	 	 กรรมกำรบรรษัทภิบำลและ	 	 พรบ.	บริษัทมหำชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:	

	 	 	 ควำมยั่งยืน/กรรมกำร	 	 บริษัท	ทีเอ็มท	ีสตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ	 -	 นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร	ผู้บริหำร	

	 	 	 และก�ำหนดค่ำตอบแทน	 		 และพนักงำน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 7	 นำยเอนก	ปิ่นวนิชกุล	 ประธำนกรรมกำรสรรหำ	 -	 สำระส�ำคัญที่มีกำรปรับปรุงแก้ไข	เพิ่มเติมใน

	 	 	 และกรรมกำรอิสระ/	 	 พรบ.	บริษัทมหำชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:	

	 	 	 ประธำนกรรมกำรบริหำร	 	 บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 ควำมเสี่ยงและพัฒนำกลยุทธ์	 -	 นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร	ผู้บริหำร	

	 	 	 องค์กร/กรรมกำรตรวจสอบ	 	 และพนักงำน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 8	 นำยประวำส		สันตวะกุล	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 -	 กำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและคำร์บอน

	 	 	 และพัฒนำกลยุทธ์องค์กร/		 	 ฟตุพริน้ท์ของผลติภณัฑ์	:		บรษิทั	ทเีอม็ท	ีสตลี	จ�ำกดั	(มหำชน)

	 	 	 กรรมกำรบริหำร/กรรมกำร	 -	 New	World	,	Now	and	Next	:	บริษัท	ไฟร์	วัน	วัน	จ�ำกัด

   ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำร	 -	 สำระส�ำคัญที่มีกำรปรับปรุงแก้ไข	เพิ่มเติมใน	

	 	 	 	 	 พรบ.	บริษัทมหำชน	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2565	:		

	 	 	 	 	 บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 -	 นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร	ผู้บริหำร	

	 	 	 	 	 และพนักงำน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 9	 นำงพัลลภำ		ธรสำรสมบัติ	 กรรมกำรบรรษัทภิบำลและ	 -	 พฒันำกลยทุธ์กำรบรหิำรทรพัยำกรโดยค�ำนงึถงึสทิธมินษุยชน	

	 	 	 ควำมยั่งยืน/รองกรรมกำร	 	 (HR	Strategy	in	New	Normal)	:	ตลำดหลักทรัพย์แห่ง

	 	 	 ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนบริหำร	 	 ประเทศไทย

	 	 	 ทรัพยำกรบุคคล	 -	 Reinventing	HR	to	thrive	in	the	'Never	Normal'	:	

	 	 	 	 	 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	

	 	 	 	 -	 New	World	,	Now	and	Next	:	บริษัท	ไฟร์	วัน	วัน	จ�ำกัด

	 	 	 	 -	 นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร	ผู้บริหำร	

	 	 	 	 	 และพนักงำน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 10	 นำงสำวเพ็ชรรุ้ง		เมษินทรีย์	 รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	 -	 กระบวนกรเพื่อสรำ้งสรรค์กำรประชุมที่เน้นกำรมีส่วนร่วม

	 	 	 สำยงำนกลยุทธ์องค์กรและ	 	 ในองค์กร	:	เสมสิกขำลัย	(SEM)

	 	 	 วำงแผน	 -	 New	World	,	Now	and	Next	:	บริษัท	ไฟร์	วัน	วัน	จ�ำกัด

	 	 	 	 -	 นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร	ผู้บริหำร	

	 	 	 	 	 และพนักงำน	:	บริษัท	ทีเอ็มท	ีสตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 11	 นำยสมศักดิ์	โตมรกุล	 รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	 -	 New	World	,	Now	and	Next	:	บริษัท	ไฟร์	วัน	วัน	จ�ำกัด

	 	 	 สำยงำนกำรตลำด	 -	 นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร	ผู้บริหำร	

	 	 	 	 	 และพนักงำน	:	บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)
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การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�าหนดให้มีการประเมิน															

ผลงานคณะกรรมการบรษิทัทัง้รายคณะและรายบคุคล	คณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุด	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 โดยให้มีการประเมิน								

ผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานท่ีผ่านมา	 และน�าผลการประเมินมาพัฒนาและ

ปรับปรงุแก้ไขเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพในการท�างานของคณะกรรมการ	

และเกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ากับดูแลกิจการ		

	 ในปี	2565	คณะกรรมการได้ประเมนิผลการปฏิบติังานตนเอง	

โดยมีหัวข้อหลักในการประเมิน	3	ส่วน	คือ	

	 1.			 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย	

	 2.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ				

ชุดย่อย	

	 3.	 บทบาท	หน้าท่ี	 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	 โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน

ดังนี้

   

	 •	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท มีผลการประเมิน	ดังนี้

	 	 -	 ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายคณะ

และรายบุคคล		มีกรรมการที่ท�าการประเมินจ�านวน	7	ท่าน	

   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ	99.65		

	 •	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ              

ชุดย่อย	 	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทน	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์

องค์กร	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน	 โดยได้จัดให้														

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะเรื่อง	 แบบท้ังคณะ									

และรายบุคคล	โดยในปี	2565	มีผลการประเมิน	ดังนี้

	 	 -	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ											

รายคณะและรายบุคคล	มีกรรมการที่ท�าการประเมินจ�านวน	3	ท่าน	

   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ	99.71

	 	 -	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทนรายคณะและรายบุคคล	 มีกรรมการท่ีท�า																								

การประเมินจ�านวน	5	ท่าน	

   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ	99.03

	 	 -	 ผลการประเมนิการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและกลยุทธ์องค์กรรายคณะและรายบุคคล	มีกรรมการ

ที่ท�าการประเมินจ�านวน	4	ท่าน	

   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ	100		

	 	 -	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนรายคณะและรายบุคคล	 มีกรรมการ

ที่ท�าการประเมินจ�านวน	4	ท่าน	

   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ	97.25

	 •	 การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 หัวข้อ

หลักในการประเมิน	3	ส่วน	ดังนี้

 ส่วนที่ 1 : เป้าหมายขององค์กร

	 1.1		 ด้านผลลพัธ์ทางธุรกิจ	พิจารณาจากร้อยละของ	EBITDA	

อยู่ในเกณฑ์ทีเ่หมาะสม	และรายได้จากการขาย	หรอื	ปรมิาณการขาย

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ในแต่ละปี

	 1.2		 ด้านเศรษฐกิจ	 อุตสาหกรรม	และนวัตกรรม	 พิจารณา			

จากปริมาณการผลิตที่เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายในแต่ละปี	 และร้อยละ

ความพึงพอใจของลูกค้า	

	 1.3		 ด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม	 พิจารณาจากร้อยละความ															

พึงพอใจของพนกังาน	ควบคูกั่บ	ข้อร้องเรียนจากชมุชน/สงัคมภายนอก

เท่ากับศูนย์	และปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

	 1.4		 ด้านการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 พิจารณาจากการด�าเนิน

ธุรกิจได้สอดคล้องตามหลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีด	ีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท

 ส่วนที่ 2 : การปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเทียบกับเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ในแต่ละ

ด้าน

 ส่วนที่ 3 : การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	พิจารณา

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่ประธาน														

เจ้าหน้าที่บริหารควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี

	 ในปี	 2565	 การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร																							

มีกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีท�าการประเมินจ�านวน																			

7	ท่าน	มีผลการประเมิน	ดังนี้

	 การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 มีกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่ท�าการประ	เมินจ�านวน	7	ท่าน

 ➟		มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ	99.03
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 

      คณะกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 บริหาร	 	 	
	 	 	 	 	 	 ความเสี่ยง	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 และพัฒนา	
	 	 	 	 	 	 กลยุทธ์องค์กร	

	 	 รวม	7	ครั้ง	 รวม	1	ครั้ง	 รวม	4	ครั้ง	 รวม	3	ครั้ง	 รวม	2	ครั้ง	 รวม	2	ครั้ง	 รวม	1	ครั้ง

นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 7/7	 1/1	 4/4	 3/3	 -	 -	 1/1

นายสูรย์	ธรสารสมบัติ	 7/7	 -	 -	 3/3	 -	 -	 1/1

นายไพศาล	ธรสารสมบัติ	 7/7	 -	 -	 -	 -	 2/2	 1/1

นายคมสัน	ธรสารสมบัติ	 7/7	 -	 -	 -	 2/2	 2/2	 1/1

นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์	 7/7	 -	 -	 3/3	 2/2	 -	 1/1

นางรัตนวลี	กอสนาน	 7/7	 1/1	 4/4	 3/3	 -	 2/2	 1/1

นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 7/7	 1/1	 4/4	 3/3	 2/2	 -	 1/1

นายประวาส	สันตวะกุล	 -	 -	 -	 -	 2/2	 -	 1/1

นางพัลลภา	ธรสารสมบัติ	 -	 -	 -	 -	 -	 2/2	 1/1

การประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน		เป็นผู้ก�าหนด

หลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ																				

โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนที่อยู ่ในระดับเดียวกับกลุ ่ม

อตุสาหกรรมเดยีวกันประกอบกับผลการด�าเนนิงานของบรษิทั	รวมถงึ

ความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ	 โดยม	ี																			

รายละเอียดของค่าตอบแทนดังนี้		

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

	 ในการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ ้นประจ�าปี	 2565	 เมื่อวันท่ี																										

7	 เมษายน	 2565	 ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ									

คณะกรรมการบริษัทในวงเงิน	7,000,000	บาท	และเงินบ�าเหน็จจาก

ผลการด�าเนนิงานในปี	2564	ส�าหรบักรรมการทัง้คณะเป็นจ�านวนเงิน		

11,400,000	บาท	(เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่เท่ากับ	4,000,000	ล้านบาท)	

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดสรรให้

ส�าหรบักรรมการทัง้คณะรวม	7	ท่าน	โดยจดัสรรวงเงนิค่าตอบแทนเป็น		

2	ส่วน	แบ่งเป็นวงเงินค่าตอบแทน		6,720,000	และวงเงินเบี้ยประชุม	

280,000	บาท	โดยรายละเอยีดของการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว	มดีงั

ต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
อิสระ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�าหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และ
ความยั่งยืน



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มห�ชน)  095    ร�ยง�นประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง ค่าตอบแทน  ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�าเหน็จ รวม
   (บาท)  (บาท) จากผลการ (บาท)
     ด�าเนินงาน
     ในปี 2564 
     (บาท) 

นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/		 1,360,000	 40,000	 2,000,000	 3,400,000

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/	

	 กรรมการสรรหาและก�าหนด

	 ค่าตอบแทน

นายสูรย์		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�าหนด	 1,000,000	 40,000	 1,600,000	 2,640,000

	 ค่าตอบแทน	

นายไพศาล	ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 780,000	 40,000	 1,500,000	 				2,320,000

	 ความยั่งยืน		

นายคมสัน		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง	 780,000	 40,000	 1,500,000	 				2,320,000

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน		

นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�าหนด	 780,000	 40,000	 1,500,000	 				2,320,000

	 ค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร	

นางรัตนวลี		กอสนาน	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 1,000,000	 40,000	 1,650,000	 			2,690,000

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/	

	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

	 และก�าหนดค่าตอบแทน	

นายเอนก		ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 1,020,000	 40,000	 1,650,000	 2,710,000

	 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/	

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 ตรวจสอบ	

                                       รวม 6,720,000 280,000 11,400,000 18,400,000

หมายเหตุ :		กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในต�าแหน่งดังกล่าวไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น	ๆ	นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น	

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ                      
ในการก�ากับดูแลกิจการ
  

	 บรษิทัให้ความส�าคัญในเร่ืองการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	โดยได้

ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องไว้ในหลักการก�ากับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิด

การปฏิบัติอย่างแท้จริง	 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม		

	 ในปี	2565	บรษิทัได้ตดิตามเพ่ือให้เกิดการปฏบิตัติามหลกัการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการ

เข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง										

ผลประโยชน์เพ่ือตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น																



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มห�ชน)  096    ร�ยง�นประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

ในการท�ารายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้	พร้อมกันนี้

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับ

การท�ารายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ารายการ																		

ดังกล่าว

	 ในปี	 2565	กรรมการและผู้บริหารของบริษัท	มีการรายงาน											

ให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องผ่าน

เลขานุการบริษัท		โดยรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการท�าธุรกรรมของบริษัทที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ทั้งน้ี	 การพิจารณาการท�าธุรกรรม																			

ดังกล่าว	 	 กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิในการ				

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 ทั้งนี้	ไม่พบ	การกระท�าที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์		รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ	“รายการระหว่างกัน”

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 

	 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์	

ของกรรมการ	 ผู ้บริหาร	 และพนักงาน	 โดยก�าหนดให้กรรมการ																								

ผู้บริหาร	 และบุคคลที่บริษัทก�าหนดทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้าม												

ในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในตามที่พระราชบัญญัต	ิ											

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด		และนอกจากกรรมการและ

ผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงาน		

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์	ต่อส�านกังานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (“ก.ล.ต.”)	 ตามที่กฎหมาย

ก�าหนดแล้ว	 บริษัทยังให้กรรมการ	 ผู ้บริหาร	 และบุคคลท่ีบริษัท									

ก�าหนด	 (บุคคลที่มีความเก่ียวข้องและล่วงรู้หรือครอบครองข้อมูล

ภายใน)	 ลงนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง												

หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์																		

ของตนเองรวมถึงคู ่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 น�าส่ง

เลขานุการบริษัทภายในเวลาท่ีก�าหนดนับแต่วันท่ีมีการซื้อ	 ขาย																			

โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า							

	 นอกจากน้ี	บรษิทัยังได้ก�าหนดช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรพัย์

(Blackout	Period)	 โดยห้ามกรรมการ	ผู้บริหาร	และบุคคลท่ีบริษัท

ก�าหนด	ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา	ดังนี้

	 (1)		 30	 วัน	 ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�าไตรมาสและ

ประจ�าปี	และ	1	วันท�าการ	หลงัจากวันทีม่กีารเปิดเผยงบการเงนิประจ�า

ไตรมาสและประจ�าปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 (2)		 14	 วัน	ก่อนการเปิดเผยมติของคณะกรรมการบริษัทใน

การอนมุติัเหตกุารณ์ส�าคญัทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูค่า

ของหลักทรัพย์	และ	1	วันท�าการ	หลังจากที่มีการเปิดเผยมติดังกล่าว

ของคณะกรรมการ	ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัท										

ยังได้ก�าหนดช่วงเวลาในการงดให้ข้อมูล	บอกกล่าว	 เผยแพร่ข้อมูล

ภายในของบริษัทต่อบุคคลอื่นใด	(Quiet	Period)	ไว้เป็นเวลา	14	วัน	

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�าไตรมาสและประจ�าปี	 รวมถึงมติ											

ของคณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติเหตุการณ์ส�าคัญที่มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ต่อตลาดหลักทรัพย	์					

แห่งประเทศไทย	ท้ังน้ี	หากกรรมการ	ผูบ้ริหาร	และพนักงานของบรษิทั									

น�าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใด	ๆ		ไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน	และการกระท�าดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท	

บรษิทัจะพิจารณาลงโทษทางวินยัจนอาจถึงขัน้ให้ออกจากงานรวมทัง้	

อาจมีความรับผิดท้ังทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัต	ิ								

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 และ/หรือประกาศท่ี

เกี่ยวข้องของหน่วยงานภาครัฐ		ในปี	2565	บริษัทได้ด�าเนินการดังนี้

	 -	 แจ้งช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์	 (Blackout	 Period)	

ผ่าน	E-mail	ของบริษัทให้แก่	กรรมการ	ผู้บริหาร	และบุคคลที่บริษัท

ก�าหนด	 30	 วัน	 ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�าไตรมาสและ															

ประจ�าปี	และ	1	วันท�าการ	หลังการเปิดเผย	

	 -	 จัดท�ารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ				

ผูบ้รหิาร	และบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องและล่วงรูห้รอืครอบครองข้อมลู

ภายในให้แก่เลขานุการบริษัททราบทุกไตรมาส	

	 -	 ท้ังนี	้ไม่พบ	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทีเ่ข้าถึงข้อมลู

ภายในและละเมิดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์	 ของกรรมการ																							

ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท

	 ในปี	2565	กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์		ดังนี้

 ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง จ�านวนหุ้นที่ถือ จ�านวนหุ้นเปลี่ยนแปลง

	 	 	 31/12/2564	 31/12/2565	 เพิ่ม (ลด)

นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/	 1,045,500	 1,045,500	 -		ไม่เปลี่ยนแปลง	-	

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

	 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน		
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 ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง จ�านวนหุ้นที่ถือ จ�านวนหุ้นเปลี่ยนแปลง

	 	 	 31/12/2564	 31/12/2565	 เพิ่ม (ลด)

นายสูรย์	ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�าหนด	 195,300,000	 196,100,000	 800,000	

	 ค่าตอบแทน			

นายไพศาล	ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 106,767,700	 106,767,700	 -	ไม่เปลี่ยนแปลง	-

	 ความยั่งยืน/ประธานกรรมการบริหาร/	

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

นายคมสัน	ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง	 66,110,150	 66,110,150	 -	ไม่เปลี่ยนแปลง	-

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/	

	 กรรมการบริหาร/รองกรรมการ

	 ผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ	

นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�าหนด	 4,000,000	 4,000,000	 -	ไม่เปลี่ยนแปลง	-

	 ค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 บริหาร/กรรมการผู้อ�านวยการสายงาน

	 การเงิน/เลขานุการบริษัท	

นางรัตนวลี	กอสนาน	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 544,000	 634,000	 90,000

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/	

	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

	 และก�าหนดค่าตอบแทน	

นายเอนก		ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 544,000	 544,000	 -	ไม่เปลี่ยนแปลง	-

	 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 ตรวจสอบ	

นายประวาส		สันตวะกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนา	 280,000	 450,000	 170,000

	 กลยุทธ์องค์กร/กรรมการบริหาร/	

	 กรรมการผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ	

นางพัลลภา	ธรสารสมบัติ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/		 35,621,000	 35,621,000	 -	ไม่เปลี่ยนแปลง	-

	 รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงาน

	 ทรัพยากรบุคคล	

นางสาวเพ็ชรรุง้		เมษนิทรย์ี		 รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงาน	 3,377,100	 3,377,100	 -	ไม่เปลี่ยนแปลง	-

	 กลยุทธ์องค์กรและวางแผน	

นายสมศักดิ์	โตมรกุล		 รองกรรมการผูอ้�านวยการสายงานการตลาด	 2,298,362	 2,298,362	 -	ไม่เปลี่ยนแปลง-
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 •	 คณะกรรมการบริษัทก�ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ส�าคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท	 ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่

ข้อมูลทางการเงินตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์	และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงข้อมูลอื่น	 ๆ	 ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ทันเวลา																						

และโปร่งใส	 เพ่ือให้ผู ้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท										

ได้รบัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่าง	ๆ 		เช่น		

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รายงานประจ�าป	ี			

56-1	One	Report	 	 และเว็บไซต์ของบริษัท	 รวมท้ังได้มีการแต่งตั้ง

เลขานุการบริษัทเพ่ือเป็นผู ้ด�าเนินการจัดท�าและเก็บรักษาข้อมูล																			

ดังกล่าว		

	 •	 การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด�าเนินการโดยผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต	จากบริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	เอบี	เอเอส	จ�ากัด	

และผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ	 มีความรู้	 ความช�านาญ	และ																				

ได้รับการรับรองจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 	 โดยการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว	 คณะกรรมการ				

ตรวจสอบได้รบัรายงานจากผูส้อบบญัชว่ีาได้รบัความเป็นอสิระ	ได้รบั

ความร่วมมือและไม่มีข้อขัดแย้งใด	ๆ	กับผู้บริหาร	

	 ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท	 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้อนุมัติให้	 บริษัท	 อีวาย	คอร์ปอเรท	 เซอร์วิสเซส	 จ�ากัด	

เสนอแผนงานและด�าเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน		เพ่ือ

ให้ความม่ันใจได้ว่าบรษิทัมรีะบบการจดัการ	ก�ากับ	ควบคมุ	ตลอดจน

การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 •	 คณะกรรมการบริษทัได้จดัท�ารายงานความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูกั่บรายงานของ

ผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�าปี	56-1	One	Report	ของบริษัท

	 •	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่	

การจ่ายค่าตอบแทน	 และจ�านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของ											

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ใน

รายงานประจ�าปี	56-1	One	Report	ของบริษัท

	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานสื่อสารองค์กร	

เพ่ือท�าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	 และ	 หน่วยงาน

ภายนอก	โดยมีช่องทางการติดต่อ	ดังนี้

	 	 โทรศัพท์	 :	 02	685	4000		ต่อ	4003

	 	 โทรสาร		 :	 02-670-9093

	 	 E-mail	 :	 ir@tmtsteel.co.th

	 •	 	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	

(Analyst	Meeting)	ในทุกไตรมาส	และ	เข้าร่วมกิจกรรม	Opportunity	

Day	 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพ่ือชี้แจงผลการ														

ด�าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลังจากท่ีบริษัทเปิดเผย																					

งบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว	 โดยในปี	 2565	 ได้มีการจัด									

ประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์จ�านวน	4	ครัง้	และกิจกรรม	Opportunity	

Day	 จ�านวน	 1	ครั้ง	 และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ทั่วไปได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ที่	[www.tmtsteel.co.th	/	investor	

relations	/	shareholder	information	/	เอกสารน�าเสนอ]

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 

	 บริษทัให้ความส�าคญักบัการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนั	

ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�านึกในการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ	คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�าหนด

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต	การให้หรือรับสินบนไว้ใน

นโยบายและระเบียบปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน															

ของบรษิทั	เพ่ือให้ผูบ้รหิาร	พนักงานทกุระดบั	ต้องปฏิบตัติามแนวทาง

ที่ได้ก�าหนดไว้		

	 รวมถึงมีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันใน										

องค์กร	 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการป้องกันและต่อต้านการ											

ทุจริตคอร์รัปชัน	 	 โดยมีการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และบริหารจัดการเพ่ือ	

ลดโอกาสทีจ่ะเกิดการกระท�าอนัมชิอบทางกฎหมาย	และมกีารติดตาม	

ตรวจสอบและควบคุมอย่างเป็นระบบ	 โดยรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริษัท	 ผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน	

อย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง	 ส�าหรับคู ่มือบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต

คอร์รัปชันในองค์กรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่		[www.tmtsteel.

co.th	/	 investor	relations	/	corporate	governance	/	การป้องกัน													

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 /	 คู่มือบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต

คอร์รัปชัน]	

	 	ในปี	2565	บรษิทัมกีารด�าเนนิงานทีแ่สดงออกถึงความมุง่มัน่

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	 และรายงานผลการด�าเนินงาน											

ตามมาตรการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการ	

บริษัท	 ผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน	 ในการ	

ประชุมครั้งที่	7/2565		โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 -	 สื่อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจ	 ส�าหรับคู ่ค้า	 ผู ้รับเหมา											

และผู้รับเหมาช่วง	 โดยเชิญชวนให้คู่ค้าเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ			

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต	 (CAC)	 และสื่อสารให้คู ่ค้า														

รับทราบ	 รวมถึงเผยแพร่ไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท	ส�าหรับรายละเอียด			

ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที	่[www.tmtsteel.co.th		/	investor	relations	

/	corporate	governance	/	จรรยาบรรณธุรกิจ/จรรยาบรรณทางธุรกิจ	

ส�าหรับคู่ค้า	ผู้รับเหมา	และผู้รับเหมาช่วง]

	 -	 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ	(No	Gift	Policy)	ประจ�า

ปี	2565	และสื่อสารให้บุคคลภายนอก	ลูกค้า	คู่ค้า	และผู้ที่มีส่วนร่วม

ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 ได้รับทราบผ่านช่องทางการส่ือสาร										
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ของบริษัททั้งภายใน	และภายนอก	ส�าหรับรายละเอียดได้เผยแพร่ไว้

บนเว็บไซต์ที่	[www.tmtsteel.co.th	/	investor	relations	/	corporate	

governance	/	การป้องกันและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั	/	นโยบาย													

งดรับของขวัญ]

	 -	 สื่อสาร	และประชาสัมพันธ์	 ข้อมูล	 ข่าวสาร	และความรู	้														

ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน	 ผ่านช่องทางการสื่อสาร											

ต่าง	ๆ	ที่หลากหลาย		เพื่อให้เข้าถึงพนักงานทุกกลุ่มและทุกระดับ

	 -	 ให้ความรูพ้นักงานใหม่ผ่านการอบรมในหลกัสตูรปฐมนิเทศ	

หัวข้อ	 นโยบายและระเบียบปฏิบัติด ้านการต่อต้านการทุจริต														

และคอร์รัปชัน	โดยในปี	2565	มีจ�านวนผู้เข้าอบรมรวมทั้งสิ้น	393	คน

พร้อมลงนามรับทราบ	

			 ทั้งนี้	ในปี	2565	ไม่มีการแจ้งเบาะแส	หรือ	ข้อร้องเรียน	และ	

ไม่พบผู้กระท�าการทุจริตคอร์รัปชัน	

การแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing)

	 บริษัทได้จัดท�าระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติ

ภายในองค์กร	 เพ่ือเป็นการป้องกัน	 เฝ้าระวังและค้นหาสิ่งผิดปกติที่

อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร	 (Whistle	 Blowing	

Process)	 ท้ังท่ีอาจเป็นความเสี่ยงท่ีท�าให้เกิดความเสียหายต่อ

ทรัพย์สิน		ชื่อเสียง	และบุคลากร	ข้อร้องเรียนต่าง	ๆ	การกระท�าที่ผิด

กฎหมาย		หรือเบาะแสการกระท�าทุจริตคอร์รัปชัน	

	 บรษิทัจงึได้เปิดช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายสามารถแจ้ง

ข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร	 หรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการ

ด�าเนินงาน	การกระท�าผดิข้อบงัคบัของบรษิทั	จรรยาบรรณธุรกิจ	และ

การทุจริตคอร์รัปชัน	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน	 สามารถจัดส่ง

เอกสาร	และหลกัฐานประกอบการแจ้งข้อมูลได้ตามช่องทางต่าง	ๆ	ดงันี	้

	 ช่องทางท่ีสามารถร้องเรียนได้ทั้งแบบเปิดเผยชื่อและไม่																

เปิดเผยชื่อ

	 •	 รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานทรัพยากรบุคคล

	 	 E-mail	:	panlapa@tmtsteel.co.th

	 •	 คณะท�างานด้านการสื่อสารและการรับแจ้งเบาะแส

	 	 E-mail	:	sd@tmtsteel.co.th

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ	:	นางรัตนวลี	กอสนาน

	 	 E-mail	:	ind_dir@tmtsteel.co.th

	 •	 เลขานุการบริษัท	:	นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์

	 	 E-mail	:	somjate@tmtsteel.co.th

	 บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน	หรือบุคคล														

อื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานการกระท�าผิด	 โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน	หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต

ตามท่ีก�าหนดไว้	โดยบรษิทัได้เปิดเผยกระบวนการ	มาตรการคุ้มครอง

ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรยีน		และช่องทางการร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์

ที	่[www.tmtsteel.co.th	/	investor	relations	/	corporate	governance/

การป้องกันและต่อต้านทุจริตคอรัปชัน	 /	 การรับแจ้งเบาะแสและข้อ									

ร้องเรียน]

	 โดยในปี	 2565	 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการด�าเนินงาน																							

การกระท�าผิดข้อบังคับของบริษัท	จรรยาบรรณธุรกิจ	และการทุจริต

คอร์รัปชัน


