
 

นโยบายความเป็นส่วนตัว 

บทน า 

นโยบายความเป็นส่วนตวันีก้ าหนดหลกัการของบริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) ในการจดัการข้อมลู

ส่วนบุคคลทัง้หมดที่บริษัทฯ ได้รับมาไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ หุ้นส่วนทางธุรกิจ คู่ค้าหรือ

บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้หรือในนามของบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของท่าน และขอรับรองว่าข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านจะถูกประมวลผลโดยเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูที่บงัคบัใช้ซึ่งรวมถึงพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ”) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมจะถูกเก็บไว้

อย่างปลอดภยัเสมอ 

นโยบายความเป็นส่วนตวันีป้ระกอบด้วย 

•   ข้อมลูส่วนบคุคลคืออะไร 

•   บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลใดบ้าง 

•   บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่านอย่างไร 

•   บริษัทฯ ใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมอย่างไร 

•   บริษัทฯ เปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีเก็บรวบรวมเมื่อใด 

•   บริษัทฯ ท าการโอนข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมไปยงัต่างประเทศหรือไม่ 

•   บริษัทฯ แจ้งต่อท่านถึงข้อมลูส่วนบคุคลของท่านเมื่อใด 

•   ท่านมีสิทธิอะไรบ้างภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

•   บริษัทฯ เก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมไว้นานแค่ไหน 

•   บริษัทฯ ใช้มาตรการใดรักษาความปลอดภยัข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวม 

•   คกุกี ้(cookies) คืออะไร 

•   บริษัทฯ ท าการเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวันีเ้มื่อใด 

•   ติดต่อบริษัทฯ ได้อย่างไร 



 

โปรดอ่านนโยบายความเป็นส่วนตวันีอ้ย่างละเอียดเพื่อท าความเข้าใจถึงวิธีการที่บริษัทฯ จดัการข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน

และสิทธิทัง้หลายที่ท่านมีเก่ียวกบัข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน อนึ่ง นโยบายฉบบันีอ้าจมีการเปล่ียนแปลงได้ในระหว่างที่ท่านยงัคงมี

ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ ขอแนะน าให้ท่านกลับมาอ่านนโยบายฉบับนีเ้ป็นครัง้คราว อย่างไรก็ตาม หากนโยบาย

ฉบบันีม้ีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัซึ่งอาจกระทบสิทธิในข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ จะด าเนินการแจ้งให้ท่านทราบ

โดยทนัทีโดยการประกาศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เว็บไซต์ของบริษัทฯ อาจมีไฮเปอร์ลิงค์ (hyperlinks) ที่น าท่านเข้าสู่เว็บไซต์ซึ่งบุคคลภายนอกเป็นเจ้าของและเป็นคนด าเนินการ 

เว็บไซต์ของบุคคลภายนอกเหล่านีม้ีนโยบายความเป็นส่วนตวัแยกต่างหากและมีโอกาสที่จะมีการใช้คุกกี ้(cookies) บริษัทฯ ขอ

แนะน าให้ท่านอ่านนโยบายความเป็นส่วนตวัเหล่านัน้ ซึง่จะควบคมุการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลที่ท่านอาจได้ส่งไปให้เมื่อเข้าสู่เว็บไซต์ 

ทัง้นี ้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านอาจถูกเก็บรวบรวมโดยคุกกี ้(cookies) บริษัทฯ จะไม่มีความรับผิดในกรณีใด ๆ ท่ีเกิดจากการเข้า

เว็บไซต์ของบคุคลภายนอกดงักล่าว 

หากท่านมีข้อสงสยัหรือไม่เข้าใจส่วนใดในนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้หรือประสงค์จะใช้สิทธิในข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีบริษัทฯ 

เก็บรวบรวมไว้ โปรดติดต่อบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ให้ไว้ส่วน “ติดต่อบริษัทฯ ได้อย่างไร” 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลคืออะไร 

ภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลใดที่เกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้บริษัทฯ 

สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากข้อมลูนัน้เพียงล าพงัหรือเมื่อน าไปรวมกับตวัระบุอื่น ๆ ที่บริษัทฯ มี

หรือสามารถเข้าถึงได้ตามสมควร แต่ไม่รวมถึงข้อมลูของผู้ถึงแก่กรรม  ข้อมลูส่วนบคุคลสามารถแยกประเภทได้ดงัต่อไปนี ้

• ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลใดที่ไม่ใช่ข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ชื่อและนามสกุล เพศ 

วันเดือนปีเกิด อาย ุสญัชาติ หมายเลขติดต่อ ภาพถ่าย ที่อยู่ อีเมล 

• ข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว หมายถึง ประเภทเฉพาะของข้อมลูส่วนบุคคลภายใต้  พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล

ซึ่งประกอบด้วย ต้นก าเนิดเชือ้ชาติหรือเผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อทางลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ บันทึกประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพหรือข้อมูลความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน 

ข้อมูลพนัธุกรรม และข้อมลูชีวภาพ 

2.  บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

ประเภทของข้อมลูที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากท่านอาจแตกต่างกนัไปตามตวัตนของท่านและความสมัพนัธ์ของท่านท่ีมีกับ

บริษัทฯ  โดยข้อมลูส่วนบคุคลที่จะถกูเก็บรวบรวมอาจรวมถึง 

 



 

ข้อมลูส่วนบคุคลทัว่ไป • ชื่อ นามสกลุ ชื่อเล่น ลายเซ็น สญัชาติ เพศ วนัเดือนปีเกิด อาย ุภาพถ่าย อาชีพ ต าแหน่ง 

และจ านวนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ในบริษัทฯ  

• หมายเลขติดต่อ อีเมล ที่อยู่ และ LINE ID  

• ทะเบียนรถ 

• บัตรประจ าตัวประชาชน (โดยไม่รวมถึงศาสนาและหมู่ เลือด) พาสปอร์ต ใบขับขี่ 

ทะเบียนบ้าน สูติบัตร ทะเบียนสมรส ใบรับรองผลการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 

และใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

• รายละเอียดในเรซูเม่ (เช่น ประวตัิการศกึษา และใบรับรองผลการเรียน) 

• ประสบการณ์การท างาน 

• รายละเอียดบญัชีธนาคาร และสมดุบญัชีธนาคาร 

• ภาพจากกล้องวงจรปิด 

• ข้อมลูอื่นๆ ที่ท่านมอบให้บริษัท 

 

ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีอ่อนไหว • บตัรประจ าตวัประชาชนที่ปรากฎศาสนา และหมู่เลือด 

• ประวตัิอาชญากรรม 

• ผลการทดสอบ ATK และประวตัิการฉีดวคัซีน Covid-19 

• รายละเอียดสขุภาพ ผลการตรวจสขุภาพ และรายละเอียดการบาดเจ็บและอบุตัิเหตุ 

• ประวตัิและผลตรวจสารเสพติด 

• การแพ้อาหาร 

• ข้อมลูไบโอเมตริกซ์ (เช่น ข้อมลูการจดจ าใบหน้า ข้อมลูลายนิว้มือ) 

หากท่านปฏิเสธหรือไม่สามารถที่จะส่งมอบข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ตามที่บริษัทฯ ขอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถสร้าง

ความสมัพนัธ์กบัท่าน หรือเสนอสินค้าและ / หรือบริการของบริษัทฯ ให้กบัท่านได้ รวมถึงการจ้างงานระหว่างบริษัทฯ กบัท่านอีกทัง้

ประโยชน์ และสวสัดิการอื่นๆ 



 

3.  บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากท่านโดยตรง แต่ในบางกรณี บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งข้อมูลสาธารณะและ/หรือบุคคลภายนอกอื่น ๆ ซึ่งบริษัทฯ ขอรับรองว่าบริษัทฯ จะปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล อย่างเคร่งครัด 

บคุคลภายนอกอื่น ๆ อาจรวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทฯ หุ้นส่วนทางธุรกิจที่ได้รับอนญุาต ผู้ให้บริการ หรือคู่ค้า 

4.  บริษัทฯ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมอย่างไร 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย โอน หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วยวิธีการที่ยุติธรรม  และ

ชอบด้วยกฎหมายในขอบเขตที่จ าเป็นต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ  โดยฐานทางกฎหมายรวมถึง 

ก). บริษัทฯ ขอรับความยินยอมจากท่านในการใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน 

ข). บริษัทฯ เชื่อว่าการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ส าคัญต่อชีวิต (vital interest) หรือ 

เพื่อป้องกนั หรือ หลีกเล่ียงอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล 

ค). บริษัทฯ เชื่อว่าการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่ท่านเป็นคู่สัญญา หรือ  

เพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท าสญัญา 

ง). บริษัทฯ เชื่อว่าการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิหน้าที่ในการด าเนินภารกิจของบริษัทฯ 

เพื่อประโยชน์สาธารณะหรือปฏิบตัิหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐที่มอบให้แก่บริษัทฯ 

จ). บริษัทฯ เชื่อว่าการใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์อนัชอบด้วยกฎหมาย (legitimate interest) 

ของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก เว้นแต่ประโยชน์ดงักล่าวมีความส าคญัน้อยกว่าประโยชน์หรือสิทธิและเสรีภาพ

ขัน้พืน้ฐานของท่าน 

ฉ). บริษัทฯ เชื่อว่าการใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านเป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้ การเรียกร้อง การใช้สิทธิหรือการยกขึน้

ต่อสู้ซึง่ข้อเรียกร้องทางกฎหมายกบัท่าน 

ช). บริษัทฯ เชื่อว่าการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎหมายที่บริษัทฯ 

อยู่ภายใต้บงัคบั 

บริษัทฯ อาจใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านเพื่อวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี ้

4.1  สญัญาระหว่างบริษัทฯ กบัท่าน 

บริษัทฯ จะใช้หลกัการปฏิบตัิตามสญัญาที่ท่านเป็นคู่สญัญาในการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน ซึง่บริษัทฯ อาจใช้

ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านในกรณีดงัต่อไปนีโ้ดยขึน้อยู่กบัลกัษณะของแต่ละสญัญาที่ท่านมีกบับริษัทฯ 



 

• การสรรหาและคดัเลือกการสมคัรงานของท่านก่อนเข้าท าสญัญาจ้างงาน 

• การสร้าง การควบคมุ การมอบอ านาจ การประสานงาน การร่วมมือ การบริหารจดัการ การสิน้สดุและ 

• การด าเนินการอื่น ๆ เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ในการจ้างงานระหว่างท่านกบับริษัทฯ 

• การจดัอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ภายในบริษัทฯ 

• การจดัหา ออกหรือเข้าท าสญัญา เปิดและรักษาบญัชีของท่านที่มีกบับริษัทฯ 

• การใช้สิทธิหรือปฏิบตัิตามหน้าที่ภายใต้สญัญาที่ท าขึน้ 

• การบริหาร การน าไปใช้ การอ านวยความสะดวก การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา การจัดการ และการด าเนินงาน

เก่ียวกบับริการของท่านต่อบริษัทฯ  

• การจดัการปัญหาที่เกิดจากการซือ้และการใช้สินค้าและบริการของบริษัท หรือ 

• การช าระเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลให้แก่ผู้ ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลที่สามเพื่อการช าระเงินดงักล่าว และ

ให้แก่สถาบนัการเงินท่ีได้รับอนญุาต 

4.2  ประโยชน์อนัชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะใช้และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปของท่านภายใต้ฐานประโยชน์อันชอบธรรมที่บริ ษัทฯ หรือ

บุคคลภายนอกยึดถือ เว้นแต่กรณีที่ประโยชน์ดังกล่าวส าคัญน้อยกว่าประโยชน์หรือสิทธิและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานของท่าน

ตวัอย่างเช่น บริษัทฯ มีผลประโยชน์อนัชอบด้วยกฎหมายที่ท าให้บริษัทฯ สามารถประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่านที่ได้ถกูเก็บ

รวบรวมในกรณีดงัต่อไปนี ้

• การติดต่อธุรกรรมทางธุรกิจ 

• การรักษาความปลอดภยัของบคุคลและทรัพย์สินภายในบริเวณของบริษทั เช่น การใช้ระบบกล้องวงจรปิดรักษาความ

ปลอดภยั หรือ 

• การก่อตัง้ ใช้ หรือยกขึน้สู้ สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อด าเนินคดีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคล

ทัว่ไปของท่าน 

4.3  การปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษัทฯ และข้อเรียกร้องทางกฎหมาย 

บริษัทฯ จะใช้หลกัวตัถุประสงค์ในการปฏิบตัิตามกฎหมายเมื่อจ าเป็นหรือสามารถใช้ได้ตามกฎหมายที่มีผลบงัคบัใช้กับ

บริษัทฯ ตวัอย่างเช่น บริษัทฯ จะใช้หลกัการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือหน้าที่ตามกฎหมายในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของ

ท่านที่ได้ถกูเก็บรวบรวมในกรณีดงัต่อไปนี ้



 

• การประมวลผลข้อมูลเก่ียวกับพนักงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 

พระราชบัญญัติประกันสังคม พระราชบัญญัติเงินทดแทน พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พระราชบัญญัติ

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานและประมวลรัษฎากร 

• การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ในการช าระเงินและภาษีตาม

พระราชบญัญัติการบญัชีและประมวลรัษฎากร 

• การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุ ประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูลตาม

พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พระราชบัญญัติประกันสังคม ประมวลรัษฎากร 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 

• เพื่อปฏิบัติตามค าแนะน าของหน่วยงานภายใต้กฎหมาย รวมถึงค าร้องขอที่ชอบด้วยกฎหมายให้เปิดเผยข้อมูล

ของหน่วยงานบงัคบัใช้กฎหมาย หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ 

บริษัทฯ อาจใช้หลักสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของท่านเพื่อการก่อตัง้ 

ปฏิบตัิตาม ใช้สิทธิ หรือยกขึน้ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายกับท่าน หรือเพื่อด าเนินคดีฟ้องร้องเพื่อปกป้องประโยชน์ของบริษัทฯ 

4.4  ความยินยอมของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมบนฐานความยินยอม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณี

ที่การประมวลผลข้อมลูของบริษัทฯ อาจมีผลกระทบต่อข้อมลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของท่าน  

บริษัทฯ อาจแจ้งต่อท่านถึงวัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ และจะขอรับความยินยอมหรือ

ความยินยอมโดยชดัแจ้งจากท่านในกรณีดงัต่อไปนี ้

• ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่มีฐานทางกฎหมายอื่นในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลทัว่ไปหรือข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว

ของท่าน เช่น การประมวลผลข้อมูลสุขภาพ การประมวลผลบันทึกประวัติอาชญากรรม การประมวลผลส าเนา

บัตรประจ าตวัประชาชนซึง่มีข้อมลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว 

• ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะโอนข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมไปยงัต่างประเทศโดยที่ประเทศ

ปลายทางมีมาตรฐานความเป็นส่วนตวัของข้อมลูที่ต ่ากว่า หรือ 

• ในกรณีที่ท่านเป็นผู้ เยาว์ คนเสมือนคนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถซึ่งเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอม

จากผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทกัษ์หรือผู้อนบุาลของท่านแล้วแต่กรณี 

 

 

 



 

5.  บริษัทฯ เปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่เก็บรวบรวมเมื่อใด 

 บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ตามที่ได้ระบไุว้เมื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล  บุคคลภายนอกที่บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมลูส่วน

บคุคลของท่านที่ได้ถกูเก็บรวบรวมอาจรวมถึง 

• บริษัทในกลุ่มและบริษัทย่อย 

• หน่วยงานของรัฐบาล หน่วยงานก ากบัดแูลหรือตลุาการ 

• ธนาคารพาณิชย์ 

• โรงพยาบาล  

• บริษัทประกนั หรือ 

• หุ้นส่วนทางธุรกิจที่ได้รับอนญุาต ผู้ให้บริการ คู่ค้า หรือลกูค้า 

เมื่อบริษัทฯ เปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมให้แก่บคุคลภายนอก บริษัทฯ จะด าเนินการ

ก ากับดูแลบุคคลภายนอกที่จ าเป็นและเหมาะสมเพื่อรับรองการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเปิดเผยหรือแบ่งปันให้เป็นไป

โดยปลอดภยั เช่น การเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลกบับคุคลภายนอก 

6.  บริษัทฯ ท าการโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมไปยังต่างประเทศหรือไม่ 

บริษัทฯ อาจโอนข้อมลูส่วนบุคคลทัว่ไปของท่านที่ได้ถกูเก็บรวบรวมและ/หรือข้อมลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของท่าน ที่ได้ถกูเก็บ

รวบรวมให้แก่บริษัทในกลุ่มหรือบคุคลภายนอกซึง่อยู่นอกประเทศไทยเพื่อวตัถปุระสงค์ตามที่นโยบายความเป็นส่วนตวันีก้ าหนดไว้ 

บริษัทฯ จะโอนข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมไปยงัประเทศที่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูหรือกฎหมายที่

เก่ียวกับความเป็นส่วนตวัเหมาะสมเพียงพอตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลเห็นสมควร  ในกรณีที่มาตรฐานความ

ปลอดภยัของข้อมลูถือว่าไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะมีการป้องกันที่เหมาะสมเพื่อปกป้องคุ้มครองผลประโยชน์ของท่าน หรือให้มีการ

โอนข้อมูลได้ต่อเมื่อเป็นไปตามข้อยกเว้นข้อใดข้อหนึ่งที่พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ก าหนดไว้เท่านัน้ ข้อยกเว้นดังกล่าว

ประกอบด้วยกรณีที่ 

• การโอนข้อมลูเป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 

• ท่านได้ให้ความยินยอมอย่างชดัแจ้งในการโอนข้อมูลภายหลงัจากที่ท่านได้รับทราบถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จาก

การโอนข้อมลูดงักล่าวซึง่ไม่มีมาตรฐานความปลอดภยัของข้อมลูหรือการป้องกนัท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

• การโอนข้อมูลเป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่มีกับท่านหรือเพื่อการด าเนินมาตรการก่อนท าสัญญา  

(pre-contractual measures) ตามที่ท่านขอ 



 

• การโอนข้อมลูเป็นการจ าเป็นเพื่อการสิน้สดุหรือปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ และบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

อื่นเพื่อประโยชน์ของท่าน 

• การโอนข้อมลูเป็นการจ าเป็นเพื่อปกป้องประโยชน์ที่ส าคญัต่อชีวิต (vital interests) ของท่านหรือบุคคลอื่นในกรณีที่

เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลไม่สามารถให้ความยินยอมได้ หรือ 

• การโอนข้อมลูเป็นการจ าเป็นเพื่อเหตผุลส าคญัที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

7.  บริษัทฯ แจ้งต่อท่านถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเม่ือใด 

บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบทุกครัง้ก่อนหรือในขณะที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่านถึงวตัถุประสงค์ใน

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ยกเว้นในกรณีที่บริษัทฯ ไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ท่านทราบถึงวัตถุประสงค์ ในการ

ประมวลผลข้อมลูของบริษัทฯ เช่นในกรณีที่ 

• ท่านทราบถึงวตัถปุระสงค์ใหม่หรือรายละเอียดของการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่านแล้ว 

• บริษัทฯ เชื่อว่าการแจ้งวตัถุประสงค์ใหม่ดงักล่าวหรือรายละเอียดของการประมวลผลข้อมลูของบริษัทฯ ไม่สามารถ

กระท าได้หรือเป็นอปุสรรคต่อการใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน โดยเป็นกรณีที่บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการ

ที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพและผลประโยชน์ของท่าน 

• เป็นกรณีเร่งด่วนที่จ าเป็นต้องใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมตามกฎหมายและบริษัทฯ 

ได้จดัให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ของท่าน หรือ 

• บริษัทฯ รับทราบหรือได้มาซึง่ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านโดยการปฏิบตัิหน้าที่ อาชีพหรือวิชาชีพ และบริษัทฯ ได้รักษา

วตัถปุระสงค์ใหม่หรือรายละเอียดบางส่วนไว้เป็นความลบัตามที่กฎหมายก าหนด 

8.  ท่านมีสิทธิอะไรบ้างภายใต้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิตามกฎหมายเก่ียวกบัข้อมลูส่วนบคุคลของท่านดงัต่อไปนี  ้

1) สิทธิในการเข้าถึงข้อมลู 

ท่านมีสิทธิเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีบริษัทฯ เก็บไว้ หรือท่านสามารถขอให้บริษัทฯ เปิดเผย

แหล่งที่มาที่บริษัทฯ ได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่านซึง่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอม 

บริษัทฯ จะด าเนินการตามค าขอของท่านโดยเร็วที่สดุ โดยจะไม่เกินสามสิบ (30) วนัหลงัจากที่ได้รับค าขอจากท่าน 

2) สิทธิในการโอนย้ายข้อมลู 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ โอนข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคล/องค์กรอื่นหรือขอดูข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ถูกเก็บ

รวบรวมที่บริษัทฯ ได้โอนไปยงับคุคล/องค์กรอื่น เว้นแต่บริษัทฯ ไม่สามารถด าเนินการตามค าขอของท่านด้วยเหตทุางเทคนิค 



 

3) สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวม 

ท่านมีสิทธิคดัค้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวม เว้นแต่มีเหตทุี่ท าให้ท่านไม่สามารถ

คัดค้านได้ เหตุดังกล่าวอาจรวมถึงกรณีที่บริษัทฯ มีประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายหรือเมื่อการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมเป็นการปฏิบัติตาม การใช้สิทธิ หรือยกขึน้ต่อสู้ซึ่งสิทธิเรียกร้อง

ทางกฎหมายหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัทฯ 

4) สิทธิในการขอลบข้อมลู 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ลบ ท าลาย หรือท าให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมเป็นข้อมลูที่ไม่สามารถ

ระบตุวัตนได้ (anonymous) ในกรณีดงัต่อไปนี ้

ก) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมไม่มีความจ าเป็นต่อวัตถุประสงค์ตามที่ได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยอีกต่อไป 

ข) ท่านได้ถอนความยินยอมของท่านจากการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยที่กระท าบนความยินยอมของท่านและ

บริษัทฯ ไม่มีฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวม 

ค) ท่านได้คดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่านที่ได้ถกูเก็บรวบรวมและบริษัทฯ ไม่มีฐานทาง

กฎหมายที่จะปฏิเสธค าขอของท่าน และ/หรือ 

ง) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมายภายใต้พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบคุคล 

5)  สิทธิในการจ ากดัการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวม 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ จ ากดัการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมในกรณีดงัต่อไปนี ้

ก) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่ระหว่างการด าเนินการตรวจสอบว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูก เก็บรวบรวม

มีความถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไม่ท าให้เข้าใจผิด 

ข) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมสมควรต้องถูกลบหรือท าลายเนื่องจากไม่เป็นไปตามกฎหมายแต่

ท่านขอให้ระงบัการใช้แทน 

ค) ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านท่ีได้ถูกเก็บรวบรวมไม่จ าเป็นต้องเก็บรักษาไว้เพื่อวตัถปุระสงค์ที่ได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยอีกต่อไป แต่ท่านมีความจ าเป็นต้องขอให้ท าการเก็บรักษาไว้เพื่อการก่อตัง้ การปฏิบตัิตาม การใช้สิทธิ หรือ

ยกขึน้ต่อสู้ซึง่ข้อเรียกร้องทางกฎหมาย และ/หรือ 



 

ง) บริษัทฯ อยู่ในระหว่างรอการยืนยนัความถูกต้องเพื่อปฏิเสธค าขอคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ข้อมูล

ส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวม 

6)  สิทธิในการขอแก้ไขข้อมลู 

ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมลูส่วนบคุคลที่ไม่ถกูต้องเพื่อให้ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไม่ท าให้เข้าใจผิด หากบริษัท ฯ 

ปฏิเสธค าขอแก้ไขข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน บริษัทฯ จะบนัทึกการปฏิเสธพร้อมด้วยเหตผุล 

7)  สิทธิในการยื่นเร่ืองร้องเรียน 

ท่านมีสิทธิยื่นร้องเรียนในกรณีที่บริษัทฯ ผู้ประมวลผลข้อมลูของบริษัทฯ  รวมทัง้พนกังานหรือผู้ รับเหมาของบริษัทฯ  

ไม่ปฏิบตัิตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล หรือประกาศอื่น ๆ ภายใต้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

8)  สิทธิในการถอนความยินยอม 

ท่านสามารถถอนความยินยอมของท่านได้ตลอดเวลา เว้นแต่บริษัทฯ มีฐานทางกฎหมายที่จะปฏิเสธค าขอของท่าน  

โดยบริษัทฯ ขอเรียนให้ท่านทราบว่าการถอนความยินยอมของท่านอาจมีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ที่บริษัทฯ 

มีกับท่าน หรือสินค้าและ/หรือบริการที่ท่านได้จะรับจากบริษัทฯ เนื่องจากข้อมูลส่วนบุคคลที่มีอยู่หลังจากที่ถอน 

ความยินยอมแล้วอาจไม่เพียงพอต่อการให้บริการของบริษัทฯ ครบถ้วนตามที่ท่านต้องการ หรือบริษัทฯ อาจ ต้อง

ใช้เวลาในการขอข้อมลูเพิ่มเติมจากท่าน 

หากท่านเปล่ียนใจเก่ียวกบัการท่ีบริษัทฯ มีหรือประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมในประการใด 

และท่านประสงค์จะถอนความยินยอมของท่าน  ท่านสามารถแจ้งบริษัทฯ ได้ตลอดเวลาโดยท าตามขัน้ตอนการถอน

ความยินยอมของบริษัทฯ  

เมื่อได้รับค าขอใช้สิทธิของท่าน บริษัทฯ อาจท าการขอข้อมูลเพิ่มเติมจากท่านเพื่อยืนยนัตัวตนและสิทธิของท่านซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของมาตรการรักษาความปลอดภยัของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี 

9.  บริษัทฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมไว้นานแค่ไหน 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีได้ถกูเก็บรวบรวมไว้นานเท่าที่จ าเป็นเพื่อวตัถปุระสงค์ตามที่ได้ระบไุว้

เมื่อท าการเก็บรวบรวม กล่าวคือ ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมลูจะแตกต่างกันตามประเภทของข้อมลูส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บ

รวบรวมและวัตถุประสงค์หรือเหตุผลที่บริษัทฯ ท าการเก็บรวบรวม  ในกรณีที่บริษัทฯ จ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมไว้ต่อไปอีกเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย หรือในกรณีที่มีการใช้สิทธิเรียกร้องหรือข้อร้องเรียนใดที่มี

เหตอุนัควรให้บริษัทฯ ต้องเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลของท่านไว้ หรือมีเหตผุลข้อบงัคบัหรือทางเทคนิคใด บริษัทฯ จะยงัคงปกป้อง

คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลที่ได้ถกูเก็บรวบรวมต่อไป 



 

บริษัทฯ มีกระบวนการเกี่ยวกับระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการทบทวนอยู่อย่างสม ่าเสมอ

โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมและฐานทางกฎหมายส าหรับ

การกระท าดงักล่าว 

บริษัทฯ อาจต้องเก็บบนัทึกภาพและวิดีโอจากระบบกล้องโทรทศัน์วงจรปิดที่บริษัทฯ ติดตัง้ไว้เพื่อความปลอดภยั

ของบคุคลและทรัพย์สินภายในสถานท่ีของบริษัทฯ เป็นเวลา 30 วนั 

บริษัทฯ จะลบ ท าลาย ท าให้เป็นข้อมลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนได้ (anonymous) โดยถาวรหรือก าจดัข้อมลูส่วนบคุคล

ที่ได้ถูกเก็บรวบรวมทัง้หมดเมื่อพ้นระยะเวลาเก็บรักษาข้อมลู หรือเมื่อจ าเป็นต้องปฏิบตัิตามค าขอให้ลบข้อมลูส่วนบุคคลของ

ท่านที่ได้ถกูเก็บรวบรวม 

หากท่านมีข้อสงสยั โปรดติดต่อบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ให้ไว้ในส่วน “ติดต่อบริษัทฯ ได้อย่างไร” 

10.  บริษัทฯ ใช้มาตรการใดรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ มีการใช้มาตรการต่าง ๆ เพื่อรักษาให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมอยู่ในความปลอดภัย 

รวมถึงเพื่อป้องกนัการสญูเสียหรือความเสียหายและการเก็บรวบรวม เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข เปิดเผยหรือประมวลผลข้อมลู

ส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมโดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ได้รับอนุญาต  อนึ่ง มาตรการรักษาความปลอดภัยของ

บริษัทฯ ซึ่งบังคับใช้กับการประมวลผลข้อมูลทุกประเภทไม่ว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวมจะถูกประมวลผล  

ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือในรูปแบบฉบบัพิมพ์ ประกอบด้วยการเข้ารหสั (encryption) และวิธีการรักษาความปลอดภยัอื่น ๆ 

บริษัทฯ มีการควบคุมให้พนกังานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอกผู้ปฏิบตัิงานในนามบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล และมาตรฐานความเป็นส่วนตวัที่เหมาะสม รวมถึงมีหน้าที่ต้องป้องกันการร่ัวไหลของข้อมลูส่วนบุคคล

และใช้มาตรการรักษาความปลอดภยัที่เหมาะสมในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

บริษัทฯ มีการรักษากระบวนการและมาตรการรักษาความปลอดภัยของบริษัทฯ อยู่อย่างสม ่าเสมอ และจะท าการ

แก้ไขปรับปรุงอย่างทันทีเมื่อพบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในกระบวนการและมาตรการรักษาความปลอดภัยของบริษัทฯ โดย

พิจารณาถึงกระบวนการและมาตรการรักษาความปลอดภยัทางวตัถุ ทางเทคนิคและระดบัองค์กรเพื่อรับรองระดบัความปลอดภยั

ของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมที่เหมาะสมเพียงพอต่อความเส่ียงที่เก่ียวข้อง และเพื่อให้การประมวลผลข้อมูล

ดงักล่าวสามารถเก็บรักษาเป็นความลบั มีความมัน่คง ความพร้อมและความยืดหยุ่นสืบเนื่องไป 

บริษัทฯ ขอรับรองว่าข้อมลูส่วนบุคคลที่ได้ถูกเก็บรวบรวมจะถูกเก็บรักษาไว้อย่างปลอดภยัและมัน่คงด้วยมาตรฐาน

ความปลอดภัยที่เคร่งครัดและเพียงพอ หากท่านมีเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ถูกเก็บรวบรวมถูกละเมิดหรือ

มีข้อสงสยัเก่ียวกบันโยบายความเป็นส่วนตวันี ้โปรดติดต่อบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ให้ไว้ในส่วน “ติดต่อบริษัทฯ ได้อย่างไร” 

 



 

11.  คุกกี ้(cookies) คืออะไร 

บริษัทฯ อาจใช้ “คกุกี ้(cookies)” เพื่อพฒันาเว็บไซต์ของบริษัทฯ คกุกี ้หมายถึง ไฟล์ข้อมลูซึง่ถกูเก็บโดยอตัโนมตัิไว้

ที่เว็บเบราว์เซอร์ (web browser) โดยเว็บไซต์ของบริษัทฯ สามารถดงึคกุกีจ้ากคอมพิวเตอร์ของท่านได้ ทัง้นี ้คกุกีย้งัช่วยให้เว็บไซต์

ของบริษัทฯ จดจ าท่านและรายการท่ีท่านชอบในขณะที่ท่านเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ อีกทัง้ยงัช่วยให้บริษัทฯ สามารถปรับแต่งเว็บไซต์

ให้เหมาะกบัความต้องการของท่านได้ 

เมื่อท่านเข้าเว็บเบราว์เซอร์ของบริษัทฯ ท่านสามารถตัง้ค่ายอมรับหรือปฏิเสธการเก็บคุกกีห้รือแจ้งเตือนให้ทราบ

เมื่อมีการส่งคุกกีไ้ด้ โดยท่านสามารถเข้าไปตัง้ค่าที่เมนู “ความช่วยเหลือ” ในเบราว์เซอร์ของท่าน เพื่อเปลี่ยนแปลงการใช้คุกกี ้

ของท่านได้ โปรดทราบว่าการปิดการใช้งานคุกกีอ้าจส่งผลต่อท่านในการใช้งานเว็บไซต์หรือบริการออนไลน์ของบริษัทฯ ซึง่อาจท า

ให้ท่านท าธุรกรรมกบับริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ยาก และบริษัทฯ อาจต้องใช้เวลาในการขอข้อมลูเพิ่มเติมจากท่าน 

12.  บริษัทฯ ท าการเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัวนีเ้มื่อใด 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แก้ไข หรือปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนีใ้ห้เป็นปัจจุบันได้

ตลอดเวลาที่บริษัทฯ เห็นสมควร โดยบริษัทฯ จะแจ้งการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ฯ ซึ่ง

ท่านสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

13.  ติดต่อบริษัทฯ ได้อย่างไร 

หากท่านมีความคิดเห็น ค าแนะน า ค าถามหรือต้องการร้องเรียนหรือใช้สิทธิเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

โปรดติดต่อบริษัทฯ ได้ที่ ผู้ อ านวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร ในระหว่างเวลาท าการ 08.00 – 17.00 น. โทร.02 - 6854000  

อีเมล. pdpa@tmtsteel.co.th ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร์ ชัน้ 22 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพฯ  10120 

 

 

บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 


