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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัท	ทีเอ็มท	ีสตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)	มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน	เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำ่ย	

ด้วยนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมหลักกำรส�ำคัญ	4	ด้ำน	คือ	ด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 ด้ำนเศรษฐกิจ	ด้ำนสังคมครอบคลุมถึงกำรเคำรพ																	

สิทธิมนุษยชน	และด้ำนสิ่งแวดล้อม	ควบคู่ไปกับกำรด�ำเนินธุรกิจที่สร้ำงคุณค่ำต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	และมีเจตนำรมณ์ในกำรสนับสนุน																

และด�ำเนินกำรเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน	 (Sustainable	Development	Goals	 :	 SDGs)	 ขององค์กำรสหประชำชำติ																							

ท้ัง	 17	 เป้ำหมำย	ภำยในปี	 2570	 เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำกำรด�ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปในทิศทำงที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยในระดับสำกล														

สร้ำงประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	

	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน	 โดยมุ่งให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษัท	 ในกำรก�ำกับ

ดูแลด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน	 พิจำรณำทบทวนและสื่อสำรนโยบำย	 แนวปฏิบัติ	 ผ่ำนคณะอนุกรรมกำรและคณะท�ำงำนด้ำนกำรพัฒนำ																	

อย่ำงยั่งยืนของบริษัท	ทั้ง	7	ด้ำน	ได้แก	่1)	ด้ำนกำรก�ำกับดูแลองค์กร	2)	ด้ำนเศรษฐกิจและกำรบริหำรควำมเสี่ยง	3)	ด้ำนกำรพัฒนำสังคมและ

ชุมชน	4)	ดำ้นสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย	5)	ดำ้นแรงงำนและสิทธิมนุษยชน	6)	ด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี	7)	ด้ำนกำรสื่อสำร

และกำรรับแจ้งเบำะแส	 เพื่อให้	 TMT	 เป็นองค์กรท่ีด�ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ	มีควำมโปร่งใส	 เป็นธรรม	สร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย								

ทุกกลุ่ม	และพัฒนำไปสู่กำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน	

	 รำยละเอียด	“นโยบำยด้ำนควำมยั่งยืน”	บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์	[www.tmtsteel.co.th	/	investor	relations	/	นโยบำยตำ่ง	ๆ	ที่

เกี่ยวข้อง	/	นโยบำยดำ้นควำมยั่งยืน]
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