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STEELABILITY STRUCTURE OF



รายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  :   
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผล   
กระทบที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการของบริษัท โดยยึดหลักการ
ดำาเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิ
มนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทมีความ       
มุ่งมั่นในการผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีมีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ ใช้งาน โดยคำานึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำาหนดและแนวปฏิบัติสากล 
รวมทั้งมุ่งมั่น พัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบ
ต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

การดำาเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม : 
บริษัทให้ความสำาคัญในการกำาหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนขององค์กรและ
สังคมโดยรวม ตามนโยบายและแนวทาง ดังนี้ 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี โดยยึดถือหลักความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นไปตาม
กฎหมาย ซื่อสัตย์สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การบริการที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจใน
ระยะยาว มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน
จึงได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น โดยกำาหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่บริษัทได้
กำาหนดไว้ คือ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่งขัน
ทางการค้า ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด             
โดยบริษัทได้มีการสื่อสารจรรยาบรรณให้พนักงานทุกระดับรับทราบ
และปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานประจำาวัน

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทได้กำาหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี และข้อกำาหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด
โดยกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในทางตรงและทางอ้อม ไม่ยินยอมและต่อต้าน
การให้หรือรับทรัพย์สิน ของกำานัล  สินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใด
ในทุกรูปแบบที่เกินกว่าความจำาเป็นตามประเพณีนิยม และไม่
กระทำาการใดๆเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย

ในปี 2561 คณะกรรมการและคณะทำางานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร (Anti-Corruption Committee) ได้มีการ
ดำาเนินการตามนโยบายและมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กรและได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ดังนี้
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หัวข้อ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

 และคณะกรรมการบริษัท

1. สรุปผลการดำาเนินงานตามนโยบายฯ ปีละ 1 ครั้ง

2. สรุปรายการขออนุมัติเพื่อบริจาค ให้ของขวัญ และให้การสนับสนุน ปีละ 1 ครั้ง

3. สรุปรายการขออนุมัติเพื่อรับของขวัญ และรับการสนับสนุน ปีละ 1 ครั้ง

4. สรุปประเด็นที่ได้รับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึงสถานะการแก้ ไข/การลงโทษ อย่างเร่งด่วน

5. สรุปผลการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร ปีละ 1 ครั้ง

6. สรุปประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ปีละ 1 ครั้ง

โดยรายละเอียดในหัวข้อการรายงานดังกล่าว คณะกรรมการและ          
คณะทำางานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรได้มีการ
ดำาเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายและมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังต่อไปนี้
1. มีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ ในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้กับพนักงานทุกระดับรับทราบและ
นำาไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางที่พนักงานสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบ E-Learning  โดยในปี 2561 มีการอบรมปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ จำานวน 492 คน

2. มีการทบทวนความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นและปรับปรุงขั้นตอน
การดำาเนินงานเพื่อการควบคุมภายในและป้องกันความเสี่ยงด้าน
คอร์รัปชั่นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ / ผู้กระทำาการทุจริตคอร์รัปชั่นในปี 2561
4. มีการรายงานสรุปการบริจาค การให้ของขวัญและการสนับสนุน

และรายงานการรับของขวัญ

บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption 
หรือ CAC)  เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2560

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทได้กำาหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ ในจรรยา
บรรณธุรกิจ ด้วยการให้การสนับสนุนและเคารพในหลักการด้าน
สิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนดังกล่าว เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงาน
ต่างด้าวที่ ไม่ ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก
เป็นต้น

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทมีการกำาหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว โดยค่าตอบแทนระยะส้ันบริษัทพิจารณากำาหนดวิธี
การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม จากศักยภาพและความรับผิดชอบ
ของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการดำาเนินงานของ
บริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและ
กลุ่มบริษัทในเขตพื้นที่ ใกล้เคียงกัน ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว
บริษัทได้มีการจัดตั้ งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน
เพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว โดยในปี 2561 บริษัทได้
พิจารณาอนุมัติปรับอัตราเงินสมทบในส่วนบริษัทเพิ่มเติมตาม
เกณฑ์อายุงาน และเปิดโอกาสให้พนักงานที่พ้นสภาพจากกองทุนเดิม
ได้กลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ได้อีกครั้ง

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด นำาเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการตัดสินใจของ
ลูกค้าเพื่อให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเชื่อถือได้ สินค้าของบริษัท
ผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการตรวจสอบ
คุณภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำาหนดและข้อตกลงระหว่างกัน

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บริษัทให้ความสำาคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการ
ดำาเนินธุรกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน ตลอดจน
หลีกเลี่ยงการกระทำาที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมทั้งใน
ขณะปฏิบัติงานและการดำาเนินชีวิตประจำาวัน รวมถึงการให้ความร่วมมือ
และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทดำ า เนินธุรกิ จ โดยให้ความสำ าคัญต่อชุมชนและสังคม
เป็นสำาคัญ ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมควบคู่ ไปกับการดำาเนิน
ธุรกิจ ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชุมชนโดยให้ 
ชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในการดำาเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการที่แท้จริงของชุมชน เพ่ือยกระดับชีวิตและความเป็น
อยู่ของชุมชนให้ดีขึ้นและยั่งยืนสืบไป

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซึ่งได้จากการดำาเนิน
งานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม	สิ่งแวดล้อม	และผู้มีส่วนได้เสีย
นวัตกรรมเป็นสิ่งสำาคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาขีดความ
สามารถในการแข่งขันได้ บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ รูปแบบ ลำาดับขั้น
ตอน อุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาการทำางานในรูปแบบ
เดิมให้ดียิ่งขึ้น ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึ้นจาก
การทำางาน และช่วยเพิ่มคุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ทำา
โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการพัฒนาสินค้าและบริการเพื่อความพึง
พอใจสูงสุดของลูกค้า โดยได้นำานวัตกรรมการผลิตเหล็กแผ่นที่ทัน
สมัย ด้วยเทคโนโลยี Stretcher leveling จากประเทศสหรัฐอเมริกา
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ STAY FLAT แผ่นเหล็กเรียบพิเศษที่คงความ
เรียบอย่างสมำ่าเสมอทั่วทั้งแผ่น ซึ่งแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 4 ปี 2561
และสามารถเพิ่มกำาลังการผลิตได้ 60,000 ตันต่อปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายใต้บริบทความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทได้ดำาเนินการทบทวนและวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท
อย่างสมำ่าเสมอ โดยในปี 2561 บริษัทได้กำาหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียและ
เป็นผู้ที่จะได้รับผลกระทบจากการดำาเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ไว้ดังนี้ 

ลูกค้า	: บริษัทตระหนักดีว่า ลูกค้าเป็นผู้มีอุปการคุณอย่างสูงต่อ
ความสำาเร็จและการเติบโตของบริษัท จึงมุ่งมั่นพร้อมตอบ
สนองความต้องการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่
ลูกค้า โดยนอกเหนือไปจากช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ
รับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ในปี 2561 
บริษัทได้ดำาเนินการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่าง      
ต่อเนื่อง ซ่ึงผลการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าในด้าน
คุณภาพสินค้าและด้านการบริการ โดยรวมอยู่ ในระดับ 
84.40% และ 85.80% ตามลำาดับ ซึ่งลูกค้ามีความพอใจมาก
ถึงมากที่สุดในด้านคุณภาพของสินค้าและการให้บริการ 
สำาหรับกรณีผลสำารวจในเร่ืองท่ีมีคะแนนความพึงพอใจ       
ไม่ถึงเกณฑ์ที่บริษัทกำาหนดรวมถึงข้อเสนอะแนะเพิ่มเติม 
บริษัทจะเร่งดำาเนินการปรับปรุง หาสาเหตุและแก้ ไขพัฒนา
ในทุกๆ ด้าน โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วม
กันดำาเนินการเพื่อหาแนวทางแก้ ไขให้ ได้ตามเป้าหมายที่
กำาหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการจัดอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เหล็กให้กับลูกค้า เพื่อให้มีความเข้าใจใน
การนำาผลิตภัณฑ์เหล็กไปใช้ ได้อย่างถูกต้องรวมถึงมีความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานอุตสหกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เหล็ก 

พนักงาน	: พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งของบริษัท          
จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมีคุณภาพชีวิต
การทำางานที่ดี มีความปลอดภัยในการทำางาน พัฒนา
ศักยภาพของพนักงานให้มีความก้าวหน้าและเติบโตควบคู่
ไปกับการขยายตัวของบริษัท มีการสรรหาบุคากรโดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ คุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และทัศนคติที่ เหมาะสมกับตำาแหน่งงานและองค์กร           
เป็นสำาคัญ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมี
พนักงานจำานวนทั้งสิ้น 1,116 คน แบ่งเป็นเพศชาย 770 คน 
เพศหญิง 346 คน เพิ่มขึ้นจำานวน 101 คน จากปี 2560       
ที่มีจำานวนพนักงานทั้งสิ้น 1,015 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
9.95 มีการดำาเนินโครงการเพื่อสวัสดิการของพนักงานที่มา
จากการสานเสวนาพนักงาน เช่น โครงการสนับสนุนทุน
การศึกษาบุตรพนักงาน TMT ที่เป็นการช่วยเหลือแบ่งเบา
ภาระของพนักงาน หรือ โครงการตลาดนัด TMT Market 
เพื่อให้พนักงานสามารถเลือกซื้อสินค้าคุณภาพดี ในราคา
ย่อมเยาว์และช่วยส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้ ใน
ชุมชน และที่สำาคัญยังเป็นการช่วยเหลือผู้พิการโดยตรงใน
การเข้ามาจำาหน่ายสินค้าโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น  

ผู้ถือหุ้น	: บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อผู้ถือหุ้นในฐานะที่
เป็นเจ้าของและได้ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นตามหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี  โดยบริษัทมีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
ผ่านการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี 2561 มีการเปิด
เผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย มีการสื่อสารผ่านนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
ผู้ ได้รับอนุญาต  และสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เช่น ข้อมูล 
สำาหรับผู้ถือหุ้นช่องทางการติดต่อกรรมการอิสระและหน่วย
งานนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น 

คู่ค้า	: คู่ค้าเป็นผู้ที่มีส่วนสนับสนุนในการจัดหาปัจจัยต่างๆที่
จำาเป็นต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทให้ความ
สำาคัญต่อการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่มีระหว่างกัน โดยบริษัทมี
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งในปี 2561 บริษัทไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนใดๆจากคู่ค้า นอกจากนี้บริษัทยังได้ดำาเนินการ 
จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้าเผยแพร่ ให้กับคู่ค้าได้ 
รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาและรักษา
สัมพันธภาพระหว่างกันอย่างยั่งยืน
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ชุมชน	และสังคม	: บริษัท สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคมควบคู่ ไปกับการดำาเนินธุรกิจ         
โดย ในปี 2561 บริษัทได้มอบรายได้ทั้งหมด (ไม่หัก
ค่าใช้จ่าย) จากการจัดกิจกรรม TMT RUN for            
Determination 2018 รวมถึงได้มอบชุดอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ ในกิจกรรมต่างๆ ให้
กับโรงพยาบาลวังน้อย  โครงการ TMT Charity       
for Life  เพื่อให้พนักงานได้ร่วมบริจาคโลหิตกับภาค
การบริการโลหิตแห่งชาติที่  2 จังหวัดลพบุรี   
สนับสนุนของรางวัลในการจิดกิจกรรมวันเด็กแห่ง
ชาติให้กับ อบต.บางไทร  กศน.วังน้อย โรงเรียน      
วัดศรีประชา และโรงเรียนวัดยมนาตราธรรม  
สนับสนุนเหล็กโครงสร้างเพื่อปลูกสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ร่วมกับค่ายอาสาพัฒนาจุฬา-ชนบท 
เป็นต้น  

สิ่งแวดล้อม	: บริษัทมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจโดยให้ความสำาคัญและ     
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สนับสนุนมาตรการและ
วิธีปฏิบัติเพ่ือดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้
พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ให้ความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงาน โดยใน
ปี 2561 บริษัทมีการดำาเนินการเพ่ือดูแลรักษาส่ิง
แวดล้อมดังนี้
 ริเร่ิมโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
พื้นที่ 21,200 ตร.ม. สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้า
รวม 2.5 เมกะวัตต์ และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ได้ถึง 2,065 ตัน/ปี

 จัดให้มีโครงการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ประจำาปีโดยให้มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่
ระบายออกจากปล่อง คุณภาพน้ำาทิ้งที่ระบายออก
จากโรงงานและตรวจวัดระดับเสียงในบรรยากาศ  
พบว่าผลการตรวจวัดต่างๆ ดังกล่าว อยู่ในเกณฑ์
ตามมาตรฐานที่กฏหมายกำาหนด 

 ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green        
Industry) ระดับที่ 3 : ระบบสีเขียว (Green      
System) โดยกระทรวงอุตสาหกรรม ว่าเป็น
สถานประกอบการที่ มี ก ารบริ หาร จัดการ           
สิ่ งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม
ประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่าง       
ต่อเนื่อง   

 ได้รับการรับรองสถานะของการเป็นองค์กรที่จัด
ทำาคาร์บอนฟุตพร้ินท์ จากองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) เพื่อ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณก๊าซเรือน

กระจกที่ปล่อยมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ ในการสร้างประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในกิจกรรมต่างๆ และรักษาสิ่งแวดล้อม  
โดยได้รับเครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์
สำาหรับผลิตภัณท์เหล็กแผ่นดำา, เหล็กโครงสร้าง
รูปตัวซี, เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น 
ชนิดแป๊บสี่เหลี่ยม และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ
ขึ้นรูปเย็น ชนิดท่อกลมดำา

จากการดำาเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2561 ส่งผล
ให้บริษัทได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตร “CSR-DIW Continuous 
Award 2018” ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม รางวัลดังกล่าวมอบให้แก่สถานประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาและการดำาเนินงาน       
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้รับรางวัลนี้
เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน  

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) : 
TMT	สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ	(ม.ค.	61)	 
บริษัทได้ ให้การสนับสนุนของรางวัลในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ประจำาปี 2561 ที่จัดขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนตำาบลลำาไทร, กศน.
วังน้อย, โรงเรียนวัดศรีประชา และโรงเรียนวัดยมนาตามธรรม         
ด้วยมุ่งหวังให้เด็กๆ ในพื้นที่มีความสุขและร่วมสนุกกับกิจกรรมต่างๆ  
ที่จัดขึ้น

โครงการ	“ขยะสร้างบุญ”		(ม.ค.	61)  
เป็นกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
ระหว่าง TMT กับหน่วยงานราชการท้องถิ่น โดยการคัดแยกขยะรีไซเคิล
ที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทและพนักงาน จากนั้นรวบรวมไปจำาหน่าย
เพื่อนำารายได้ ไปช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ยากไร้
ในเขตพื้นที่ตำาบลลำาไทร อำาเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โครงการสนับสนุนการศึกษาบุตรพนักงาน		(พ.ค.	61) 
เป็นโครงการสนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่บุตรพนักงาน 
TMT  รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการทำางานแก่พนักงาน โดยมีจำานวน
พนักงานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและได้รับทุนทั้งสิ้น  11 ทุน แบ่งเป็น
ระดับชั้นประถมศึกษา จำานวน  5 ทุน  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำานวน 
4 ทุน  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำานวน 2 ทุน

สนับสนุนเหล็กโครงสร้างให้แก่โครงการค่ายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-
ชนบท	ครั้งที่	29		(พ.ค.	61)  
TMT ให้การสนับสนุนเหล็กโครงสร้าง โดยมอบให้ โครงการค่ายอาสา
พัฒนาจุฬาฯ - ชนบท ครั้งที่ 29 เพื่อนำาไปปลูกสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
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โรงเรียนบ้านนาสะเดา ตำาบลหนองฮี อำาเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความสำาคัญทางด้านการศึกษารวมทั้งสร้าง
ประโยชน์ ให้แก่สังคม

TMT	 ร่วมลงนามความร่วมมือด้านการศึกษากับวิทยาลัยเทคนิค
ลพบุรี	(มิ.ย.	61) 
TMT ได้ร่วมลงนามความร่วมมือด้านการศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี เพื่อร่วมส่งเสริมด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมการ
ทำางานจริงเพื่อเรียนรู้การทำางานในสถานประกอบการ สามารถนำาไป
ต่อยอดและสร้างประสบการณ์ที่ดีในการทำางานและการศึกษาในอนาคต
ต่อไป 

สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์		
(ก.ค.	61)		
TMT ให้การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬากับนักเรียน โรงเรียนวิเชียรกล่ิน
สุคนธ์อุปถัมภ์  เพื่อนำาไปใช้ ในกิจกรรมกีฬาสี ประจำาปี 2561

TMT	Charity	for	Life	2018	(เม.ย	และ	ส.ค.	61)	
TMT ได้จัดโครงการ TMT Charity for Life 2018 เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานได้ร่วมบริจาคโลหิตอันเป็นการช่วยเหลือสังคมกับภาคบริการ
โลหิตแห่งชาติที่ 2 จังหวัดลพบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิตรวม           
188 คน  

กิจกรรม	“สัปดาห์ความปลอดภัยฯ”	(Safety	Week)	(ส.ค.	61)	
TMT จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย” TMT กายฟิต จิตแจ่มใส        
ความปลอดภัยต้องมาก่อน” โดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 
เพื่อเป็นการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และกระตุ้นจิตสำานึกให้เกิดความ
ปลอดภัยในการทำางาน โดยมีกิจกรรมมากมากมายที่ ให้พนักงานได้มี     
ส่วมร่วม และรับของรางวัล นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานภายนอกเข้าร่วม
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในครั้งนี้

TMT	RUN	for	Determination	2018	(ก.ย.	61)	
เป็นการรวมพลังของชาว TMT ด้วยการร่วมกันเดิน-วิ่ง เพื่อมุ่งสู่เส้นชัย
และร่วมทำาบุญโดยนำารายได้จากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ (ไม่หักค่าใช้จ่าย) 
มอบให้กับโรงพยาบาลวังน้อย

โครงการ	“ตรวจสุขภาพพนักงานประจำาปี”		(ธ.ค.	61)		
ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
พนักงานประจำาปีพร้อมให้คำาแนะนำาในการดูแลสุขภาพจากแพทย์          
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ท้ังกาย
และใจ เพราะพนักงานทุกคนมีความสำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้
เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นบุคคลสำาคัญของครอบครัวและสังคม   

จากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก		(ตลอดปี	2561) 
คณะอาจารย์และนักศึกษาจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ , คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, วิทยาลัยท่าหลวง
ซีเมนต์ ไทยอนุสรณ์ จังหวัดสระบุรี, คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์, คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, ภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคนิคศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ,  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิ รินธร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าเยี่ยมชม TMT Knowledge Center   
พร้อมรับฟังการบรรยายแนวคิดการในการออกแบบและก่อสร้างอาคาร
โครงสร้างเหล็ก ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์   
กระบวนการผลิต  การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และ
การทดสอบคุณสมบัติเหล็ก เพื่อเป็นประโยชน์ ในการนำาความรู้ต่างๆ 
ไปประยุกต์ ใช้ ในการเรียนการสอน

โครงการ	“นักศึกษาฝึกงานกับ	TMT”		(ตลอดป	ี2561)  
บริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากหลากหลายสถาบัน เข้าฝึกงานกับ
บริษัท โดย TMT มุ่งมั่นในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ให้กับสถาบัน
การศึกษา และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งพนักงาน TMT  
ทุกคนมีความยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ให้กับนักศึกษา
ฝึกงานทุกคนเพื่อให้สามารถนำาไปปรับใช้ ในเรื่องของการศึกษาและ     
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต ซึ่งในปี 2561                 
มีนักศึกษาเข้ารับการฝึกงานกับบริษัทจำานวน 120 คน โดยแยกเป็น
ระดับปริญญาตรี 29 คน  และระดับ ปวส.88 คน และระดับ ปวช. 3 คน

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
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